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ÖZET 

Bu çal�� mada; GATS sürecinde, ulusal ve uluslararas� ölçekte rekabet ko� ullar�nda ya�anan 
dönü� ümler �� �� �nda Türkiye’deki mimarl�k ofislerinin mevcut durumu de� erlendirilmektedir. 
Avrupa ve Amerika’daki mimarl�k ofisleri, mimarl�k hizmetleri ve mimar�n formasyonu ana 
hatlar�yla incelenmi� , Türkiye’ deki mimarl�k ofislerinin dünü bugünü ve yar�n� anlat�larak, 
GATS sürecindeki durum aktar�lmaya çal�� �lm�� t�r.  

Global anlamda mimari tasar�m ofislerinin incelendi� i ikinci bölümde, Avrupa ve ABD’deki 
mimarl�k meslek prati� i ve meslek odalar�yla ili� kileri aktar�lm�� t�r. Mimarlar�n mesle� i icra 
edebilmeleri için sahip olmalar� gereken nitelikler ve bunlar�n geli� tirilmesi için uluslararas� 
platformlarda yap�lan dönü� ümler aç�klanm�� t�r. Ayr�ca, Türkiye’deki mevcut yap�, GATS ve 
AB çerçevesinde ya�anan de� i� imler ve Türkiye’nin bu de� i� ime uyum süreci ortaya 
konmu� tur.   

Üçüncü bölümde Türkiye’deki mimarl�k ofislerinin genel durumuyla ilgili veriler sunulmu�  
ve bu durumla ilgili bir de� erlendirilme yap�lm�� t�r. Mimarl�k meslek edinme ve yetki 
kullan�m�na ili� kin güncel durum ortaya konulmu� tur. Yap�lmas� dü� ünülen düzenlemeler 
aktar�lm�� t�r. Yap�lan güncel çal�� malar, mimarl�k e� itimi, meslek unvan� kazanma ve 
mesle� in sürekli geli� mesi konular�n�n üzerinde durulmu� tur. 

Son bölümde ise GATS sürecinde Türkiye’de mimarl�k alan�nda yap�lan dönü� ümler; Avrupa 
ve ABD’deki güncel durum �� �� �nda de� erlendirilmektedir. Türkiye genelinde, mimarl�k 
mesle� indeki eksikliklerin giderilmesine yönelik olarak gelecekte yap�lacak olan çal�� malara 
katk� sa� lamas� hedeflenen öneriler aktar�lmaktad�r.  

 

Anahtar kelimeler:  Mimarl�k Hizmeti; Mimarl�k E� itimi; E� itim Modelleri; Tasar�m 
E� itimi; Mimarl�k Direktifi; Avrupa, Amerika ve Türkiye’de Mimarl�k; GATS. 
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ABSTRACT 

In this study, the current status of Turkish architectural offices during the GATS process has 
been evaluated under consideration of the recent transformation of the competition on both 
the national and international scale. Architectural practices in Europe and USA have been 
investigated with respect to the services being provided and the training of the architects; the 
past and current circumstances in Turkish architectural offices have been enlightened and the 
status during the GATS process has been clarified. 

In the second section, where the architectural design offices are being investigated from a 
global perspective, the relations between architectural practices and chambers are being 
explained. The necessary requirements for architects to be able to practice their profession 
and the transformation which has been carried out to develop these qualifications on 
international platforms has been clarified further. Moreover, the current structure in Turkey, 
the changes experienced during the accession period to the EU and the GATS process, and 
Turkey’s level of adaptation to these changes has been expressed. 

In the third section, data regarding the general conditions of Turkish architectural offices has 
been presented and an evaluation has been carried out. The current status of the acquisition 
and exertion of authority in the architectural profession has been explained. The planned 
arrangements have been listed. Emphasis was given to the current studies, architectural 
education, acquisition of the occupational title and continuous improvement of the profession. 

In the last section, the transformation in the field of architecture in Turkey during the GATS 
process has been evaluated under consideration of the current conditions in Europe and USA. 
Suggestions to contribute to the architectural profession in Turkey, which are targeted to 
overcome deficiencies in this field in the future, have been presented. 
 
Keywords: Architectural Service; Architectural Education; Education Models; Design 
Education; Architectural Directive; Architecture in Europe, America and Turkey; GATS. 
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1. G� R��  

Mimar sözcü� ü dilimizde; “yap�lar�n tasar�m�n� yap�p, bunlar�n kurulmas�na bakan sanat 

adam�” olarak tan�mlanmaktad�r (TDK, 1973). Mimar�n görevi, tasarlad�� � binay� bir bütün 

olarak görerek,  biçimini, ta� �y�c� sistemini ve iç mekânlar�n� da göz önüne alarak, biçim ve 

ta� �y�c� sistemin bina i� levine uygunlu� unu sa� lamakt�r. Mal sahibinin gerçekle� tirmek 

istedi� i eserin, fikrini, plan ve projelerini olu� turan, bunlar�n yap�da fiilen uygulanmas�nda 

mesleki kontrollük hizmetini üstlenen, in�aat�n teknik anlamda genel yönetim ve denetim 

hizmetlerini yürüten meslek toplulu� una dâhil bir ki� idir (UIA, 1996). Bir yap�n�n meydana 

getirilmesinde mimar taraf�ndan üstlenilen eylemlerin tümüne mimarl�k hizmeti ad� verilir. 

Mimarl�� �n bir mesle� e dönü�mesi ve bir hizmet halini almas� uzun y�llar süren karma� �k bir 

süreçler bütünüdür. �nsan ya� am�ndaki karma�an�n artmas�, sosyal ve kültürel yap�, kavramlar 

ve ihtiyaçlar de� i� tikçe mimarl�k da de� i� mi� tir (Kuban, 1973). 

Uzun y�llar boyunca, profesyonel mimar olarak tan�mlanan ki� iler; mimarl�k bürolar�nda 

deneyim sahibi olanlar veya çok seyahat etmi�  ve mimarl�k üzerine bilgi edinmi�  soylulard�r. 

Bu durum on yedinci yüzy�la gelindi� inde de� i� meye ba� lam�� t�r. Dönemin sanat ve mimarl�k 

alan�nda en önemli e� itim kurumu olarak 1671 y�l�nda temelleri at�lan Ecole des Beaux Arts, 

dünyan�n her yerinden gelen ö� rencilere mimarl�k e� itimi vermi� tir. 18. yüzy�l�n de� i� en 

ko� ullar� neticesinde; modern malzeme ile modern endüstri yap�lar� in�a etme zorunlulu� u 

do� mu� , Avrupa okullar�nda profesyonel anlamda yeti� mi�  birçok mimar Birle� ik Devletlere 

gitmi� , ülke bu y�llarda modern anlamda ilk profesyonel mimar�na kavu�mu� tur. Mimarl�� �n 

ça� da�  tan�m�n�n belirlenmesinde en önemli etkiye sahip olan e� itimin � ekillenmesi, 19. 

yüzy�l�n ba� lar�nda Avrupa ve Amerika’daki mimarl�k okullar�n�n say�lar�n�n artmas�ndan 

sonra gözlemlenmi� tir. Standardizasyon, kurallar�n belirlenmesi ve örgütlenme giri� imleri 19. 

yüzy�l�n sonlar�nda ba� lam�� , 20. yüzy�l�n ba� lar�nda somut olarak � ekillenmi� tir (Kostof,  

1977). 

De� i� en ihtiyaçlar, üretim ili� kilerindeki farkl�la� malar, bilim ve teknolojik geli� melerle 

birlikte mimarl�k mesle� inin kendi içinde ve di� er meslek alanlar�yla olan ili� kisi yeniden 

�ekillendirmektedir. Bu geli� meler, daha kaliteli ve yüksek standartlarda mimarl�k hizmeti 

vermek gereklili� ini ortaya koymaktad�r. Avrupa Birli� i, Uluslararas� Mimarlar Birli� i ve 

Avrupa Mimarlar Birli� i daha yüksek hizmet standartlar�n�n belirlendi� i çal��malar�n� 

sürdürmektedir. Küresel pazarda, mal ve sermayenin serbest dola� �m�ndan sonra, son y�llarda 

hizmetlerin serbest dola� �m� gündeme gelmi� tir. Bu alanda WTO (World Trade Organization
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- Dünya Ticaret Örgütü-DTÖ)* ve GATS (The General Agreement on Trade in Services-

Hizmet Ticareti Genel Anla�mas�)**   çerçevesinde ve Avrupa Birli� i çerçevesinde çe� itli 

çal�� malar yap�lmaktad�r. Bu çal�� malardan GATS ile olu� turulan hizmetlerin ülkeler aras� 

serbest dola� �m� olgusu, anla�maya taraf ülkeler için çok büyük bir pazar yaratmaktad�r. Bu 

ülkeler anla� maya ek olarak verdikleri taahhütler (ülkenin mimarlar odas�na kay�tl� olmak 

�art� gibi) ile kendi pazarlar�n� s�n�rland�rabilmektedir. Fakat as�l önemli konu hizmet verilen 

ülkenin konuyla ilgili standartlar�n�n yakalanmas� ve kaliteli bir hizmet sunulmas�d�r. Bu 

anlamda, AB üye ülkelerinin e� itim ve meslek standartlar�yla Türkiye’nin standartlar�n�n 

kar� �la� t�r�lmas� ve ülkeleraras� denkli� in nas�l olu� turulaca� � ortaya konmal�d�r. Uluslararas� 

pazarda mimarl�k hizmetinin serbest dola� �m�n� hedefleyen GATS ile olu�an rekabet 

ortam�nda var olabilmek için belirlenen standartlar�n yakalanmas� zorunludur. Türkiye için 

birçok olumsuzlu� u beraberinde getiren GATS sonucunda olu�an ortam göstermektedir ki; 

pazardan pay almak ve mevcut pay� kaybetmemek için bilinçli bir çal�� ma program� izlenmesi 

gerekmektedir.  

GATS, hizmetlerin kalitesini yükseltmek,  ekonomik i�birli� ine ve uluslararas� hukuka dayal� bir sistem 

içinde ayn� dili konu� mak için olu� turulan bir anla� mad�r. Hizmet ticaretinin serbestle�mesini 

öngören GATS k�sa vadede, hizmetler alan�nda ülkelerin durumlar�n� belirlemeyi 

amaçlamaktad�r. Bu sayede, anla�maya taraf olan ülkelerin, hizmet ticaretinde mevcut durumdan 

daha fazla k�s�tlay�c� önlemlere yönelmesi önlenebilecektir (TMMOB, 2004). 

GATS ile hizmetlerin serbestle�mesi önemlidir, çünkü anla�maya taraf ülkeler; 

·  Anla�ma ile yetersiz ve pahal� hizmet altyap�s�n�n yükünden kurtulabilecektir. 

·  Kendileri için gerekli olan hizmetleri di� er temel ürünler gibi ithal edebileceklerdir. 

·  Di� er ekonomik faaliyetlere etkileri görülebilen, insanlar�n talep ve sosyal ihtiyaçlar�n� 

kar� �lamaya yönelik bu hizmetlere ula�abileceklerdir. 

·  Irklar�n�n ekonomik geli�mesini ve yoksullu� un giderilmesini sa� layabileceklerdir. 

·  Ekonomik ulusalc�l�k ve korumac�l�k yerine, uluslararas� hukuku temel alan ekonomik 

i� birli � ini uygulayabileceklerdir. 

                                            

* Bundan sonra Dünya Ticaret Örgütü, WTO olarak an�lacakt�r. 

**  Bundan sonra Hizmet Ticari Genel Anla� mas�, GATS olarak an�lacakt�r. 
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·  GATS ile birlikte, uluslararas� anla�mazl�klar� çözebilmek için gerekli olan yasal temeli 

ve tan�m birli� ini kullanabileceklerdir. 

·  Yabanc�lar�n, sektöre giri�  ve çal��ma ko�ullar�n� belirlemi�  olacaklard�r. 

·  Artan � effafl�k, öngörü ve teknoloji transferini sa� lam��  olacaklard�r (TMMOB, 2004). 

Bu durum mimarl�k hizmetinin ulusal ölçekten d��ar� ç�karak,  uluslar aras� ölçekte sunulabilmesi 

için hizmetin niteli� inin de� i�mesi gerekti� ini göstermektedir. Bu de� i� im, belirlenen standart ve 

normlar çerçevesinde düzenlenmelidir. Bununla beraber, küresel pazar�n sahip oldu� u ko�ullar�n 

do� ru kavranmas� ve mimari ofislerin bu pazara uygun hareket etmesi gerekmektedir. 

1.1 Amaç 

Ba� ta GATS, devam�nda AB (Avrupa Birli� i)* entegrasyonu sürecinde mimarl�k hizmeti 

ulusal ölçekten küresel ölçe� e ta� �nm�� t�r. Ulusal pazarda yerli mimarl�k ofislerinin yan� s�ra 

yabanc� ofisler de yer almaktad�r. Bu nedenle özellikle ulusal ölçekte rekabet ko� ullar�nda 

önemli dönü� ümler ya�anmaktad�r. Bunun yan� s�ra ülkemizdeki mimarl�k ofisleri de, 

küreselle�en dünyada, uluslararas� ölçekte faaliyet göstermektedirler. Tüm bu nedenlerle 

mimarl�k hizmetinin niteli� i de� i� ime u� ramaktad�r. Bu tez çal�� mas�n�n amac� söz konusu 

de� i� imler �� �� �nda Türkiye’deki mimari hizmetini de� erlendirmektir. Bu de� erlendirme, 

mimarl�k ofislerinin mevcut durumunu ortaya koyman�n yan� s�ra, de� i� en ko� ullar 

çerçevesinde, bu de� i� ime nas�l entegre olunabilece� ine ili� kin tart�� maya katk�da 

bulunmakt�r. 

1.2 Kapsam ve S�n�rlamalar 

Bu tez çal��mas�n�n genel kapsam�nda, Avrupa ve Amerika’daki mimarl�k ofisleri, mimarl�k 

hizmetleri ve mimar�n formasyonu ana hatlar�yla incelenmi� , Türkiye’deki mimarl�k 

hizmetinin dünü bugünü ve yar�n� anlat�larak GATS sürecindeki durum incelenmi� tir. 

Global anlamda mimarl�k hizmetinin incelendi� i ikinci bölümde, Avrupa’daki ve ABD’deki 

yap� ara� t�r�lm�� t�r ve mimarl�k hizmet standartlar� incelenmi� tir. Bu bölümde, AB gözlemci 

üyesi ve GATS’� imzalayan bir ülke olan Türkiye’nin durumu, UIA (Union Internationale des 

                                            

* Bundan sonra Avrupa Birli� i, AB olarak an�lacakt�r. 
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Architectes -Uluslararas� Mimarlar Birli� i)* ve ACE (Architects Council of Europe - Avrupa 

Mimarlar Konseyi)**   ile beraber yürüttü� ü çal��malar anlat�lm�� t�r. 1995 y�l�nda imzalan 

GATS anla� mas� sürecinde, Türkiye’nin durumu özetlenmi� tir. Dünyadaki mimarl�k mesle� i 

standartlar�ndaki de� i� im ve geli� imler hakk�nda bilgiler verilmi� tir. Türkiye’nin uluslararas� 

platformdaki bu de� i� ime uyum süreci ortaya konmu� tur.   

Üçüncü bölümde, Türkiye’deki mimarl�k ofislerinin yap�s� ve GATS sürecindeki durumu 

incelenmi� tir. Böylece mimari tasar�m ofislerinin genel durumu hakk�nda güncel veriler elde 

edilmi� tir. Bu veriler �� �� �nda, Türkiye’deki mimarl�k hizmetinin genel durumuyla ilgili bir 

de� erlendirme yap�lm�� t�r. Bu genel yap�dan yola ç�karak yap�lan de� erlendirme, UIA, ACE 

belgelerinde tan�mlanan meslek tan�mlar�, sorumluluklar�, yeterlilikleriyle ve di� er dünya 

ülkeleriyle k�yasland�� �nda eksiklikler ortaya ç�km�� t�r.  Bu çal��ma ile GATS sürecinde 

Türkiye’nin bugünkü durumunu ortaya koyan, mimarl�k mesle� inde ülke genelindeki 

eksiklerin belirlendi� i, bu eksikler do� rultusunda mimarlar odas� taraf�ndan ve ilgili 

bakanl�klarca yap�lan çal��malar�n neler oldu� u, gelecekte yap�lacaklar�n aktar�ld�� � bir ön 

ara� t�rma kayna� � haz�rlanmas� hedeflenmi� tir. 

 

                                            

* Bundan sonra Uluslar aras� Mimarlar Birli� i, UIA olarak an�lacakt�r. 

**  Bundan sonra Avrupa Mimarlar Konseyi, ACE olarak an�lacakt�r. 
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2. M� MARLIK H � ZMET � NE GLOBAL BAKI �  

Mimarl�k eylemi, en genel haliyle, fiziksel çevrenin insan gereksinimlerini bar�nd�rmak üzere 

düzenlenmesi olarak tan�mlanmaktad�r. Bu durum insan�n var olu� undan bu yana onunla 

birlikte geli� ip farkl�la�arak günümüze dek ula� m�� t�r. � lk insanlar�n bar�nd�� � ma� aralar ve 

yerle� ik uygarl�� a geçti� inde yapm��  olduklar� ah� ap kulübeler, günümüzdeki çelik ve cam 

gökdelenler, mimarl�� �n, tarih öncesi dönemden bugüne kadar olan geli� im sürecini 

göstermektedir (Birol, 2006). 

Her türlü toplumsal de� i� imden etkilenen bu süreç; bazen mimarl�� �n kendisinde gözlenerek, 

oradan topluma yay�lmas� ve toplumu etkileyip de� i� tirmesi � eklinde geli� irken; bazen de 

bunun tam tersi olmaktad�r. Toplumsal, teknolojik ya da ekonomik geli�meler mimarl�� � 

etkileyip de� i� tirmekte, bu do� al ve sürekli etkile� im tarihin hemen her döneminde 

gözlenmektedir.  

Mimar, tasar�m ve gerçekle� tirme a�amalar�nda, bu alanda hizmet verenlerin liderli� ini 

üstlenmi� tir. Mimar�n görevi, olu� turdu� u binan�n biçimini oldu� u kadar ta� �y�c� sistemini de 

tasarlamak, binan�n d��  görünü�ü yan�nda iç mekânlar�n� da göz önüne almak, biçim ve 

ta� �y�c� sistemin bina i� levine uygunlu� unu sa� lamak, mal sahibi veya kullan�c�n�n isteklerine 

ba� l� kalmak olmal�d�r. 

On yedinci yüzy�la kadar, profesyonel mimarlar, çok seyahat etmi�  ve mimarl�k üzerine bilgili 

amatör soylulard�r ya da mimarlar�n bürolar�nda çal��m��  çok az teorik e� itim görmü�  

ki� ilerdir. 1671’de XIV. Louis zaman�nda, Frans�z mimarlar�n tasar�m becerilerini geli� tirmek 

amac�yla Kraliyet Mimarl�k Akademisi kurulmu� tur. Bu akademi Frans�z devrimi s�ras�nda 

Ecole des Beaux Arts olarak yeniden örgütlenmi� tir. En eski sanat ve mimarl�k okulu olan bu 

okul, on dokuzuncu ve yirminci yüzy�l�n ilk y�llar� boyunca dünyan�n her yerinden gelen 

ö� rencilere mimarl�k e� itimi vermi� tir. On dokuzuncu yüzy�l�n ilk y�llar�nda Birle� ik 

Devletlerde ise hiçbir mimarl�k okulu yoktur, istekli mimarlar, di� er mimarlar�n yan�nda 

çal�� arak kendilerini geli� tirmektedir. 1790’dan sonra profesyonel anlamda yeti� mi�  birçok 

mimar Birle� ik Devletlere göç etmi� tir. Benjamin Henry Latrobe’un 1797’de göç etmesiyle 

Birle� ik Devletler modern anlamda ilk profesyonel mimar�na kavu�mu� tur. Ya�am�n� 

ba� kalar� için yap� tasarlayarak kazanan, pratik ve teorik e� itim alm�� : in�aat faaliyetlerini 

plana uygun yürütülmesini denetleyen; (mal ve hizmetle ödenmesi yerine) ücreti in�a edilen 

yap�n�n bedeline göre ödenen profesyonel bir mimar anlay�� � ortaya ç�km�� t�r (Kostof, 1977). 

Mimarl�� �n profesyonel bir meslek haline gelmesinden sonra Amerikal� mimarlar Avrupal� 
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meslekta� lar�n�n bilmedikleri bir sorunla kar� � kar� �ya kalm�� t�r. Bu sorun i� lerin çok daha 

geni�  bir alana da� �lmas�d�r. Mimar Ithiel Town i� lerin takibini kolayca yapabilmek için 

1829’da Alexander Jackson Davis ile tam ortakl�k kurmu� tur, böylece ilk mimarl�k firmas� 

kurulmu� tur. On dokuzuncu yüzy�l�n ortalar�ndan itibaren, 1845’te Richard Morris Hunt ve 

1860’ta Henry Hobson Richardson’la ba� layarak Amerikal� mimarlar Ecole des Beaux Arts’a 

kat�lmaya ba� lam�� t�r. Yirminci yüzy�l�n ba� lar�nda, Ecole’de Frans�z olmayan en büyük 

grubu Amerikal�lar olu� turmaktad�r. Bu s�rada Birle� ik Devletlerde 1870ler boyunca 

Cambridge ve Massachusset Enstitüsü’nde ve Urbana Illinois Üniversitesi’nde mimarl�k 

okullar� kurulmu� tur ve Ecole ö� retim yöntemlerini uygulamak üzere e� itmenler getirilmi� tir. 

Mimarl�k kay�t ve tescili ilk kez Illinois eyaletinde 1897’de gerçekle�mi� tir. Böylece standart 

hizmetin belirlenmesi ve bu hizmetin kontrol edilmesi için ilk ad�m at�lm��  olmu� tur (Roth, 

2000).  

Yirminci yüzy�la gelindi� inde, h�zl� geli� imin etkisiyle artan i�  kapasitesi, i� lerin büyüklü� ü 

ve i� in karma� �kla� mas�, mimarl�k prati� inin organize edilmesini gerektirmi� tir. Mimarlar�n, 

in� aat ve mekanik mühendislerinin, in�aat firmalar�n�n ve tedarikçilerin eylemlerinin tam ve 

do� ru bir � ekilde koordinasyonu sa� lanmas� gereklili� i ortaya ç�km�� t�r.  

Günümüzde küreselle� me ve hizmetlerin ülkeler aras�ndaki serbest dola� �m�n� hedefleyen 

anla� malar ile rekabet ülkelerin ulusal ölçe� ini a�arak uluslararas� platforma ta� �nm�� t�r. Bu 

geli� meler �� �� �nda; uluslararas� platformda, mimarl�� �n kalitesinin artt�r�lmas� amac�yla, 

mimarl�k formasyonunun sürekli güncellenmesi ve geli�mesi söz konusudur. 

2.1 Avrupa’daki Yap� 

Avrupa Birli� i 2000 y�l�nda kendisine Lizbon Gündemi olarak bilinen bir hedef seçmi� tir. Bu 

hedefe göre, geni� lemi�  Avrupa’n�n 10 y�l içinde dünyan�n en rekabetçi bilgiye dayal� 

ekonomisi haline gelmesi öngörülmektedir. Kabul edili � inden bu yana AB’nin siyasal 

gündemindeki birinci öncelik olarak tekrar tekrar peki� tirilen bu hedefe ula� mak için Avrupa 

Komisyonu taraf�ndan daha geli� tirilmi �  bir Hizmetler �çin �ç Pazar Stratejisi (SIM Directive, 

2003) önerilmi� tir. Bu strateji, hizmet sektöründeki mevcut engelleri kald�rmak ve performans 

ve üretkenli� i iyile� tirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe ek olarak, � u anda Birli� in Gayri Safi 

Milli Hâs�las�n�n yakla� �k % 70’ini olu� turan Avrupa hizmet sektörünün rekabetçi gücünü 

artt�rmay� hedeflemektedir. Bu strateji 2004 y�l�nda geli� tirilerek, �ç Pazarda Hizmetler 

konulu bir Direktif önerisi meydana getirilmi� tir (ACE, 2004). 
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Bu geli� meler �� �� �nda, AB süreci ve üye ülkelerin uyum sürecinde ya� ad�� � de� i� imler 

Avrupa'daki en güncel konular haline gelmektedir. Bu süreç farkl� hizmet alanlar�n�, mevcut 

standartlar� yükseltmek hedefi ile etkilemektedir. Mimarl�k mesle� i de bu süreçten etkilenen 

meslek alanlar�ndan biridir.  AB'nin mimarl�k alan�nda ba� latm��  oldu� u çal�� malar, mimarl�k 

hizmeti sa� lay�c�lar�n�n üye ülkeler aras�nda hizmetlerin serbest dola� �m�n�n önündeki 

engelleri kald�racak yasal bir çerçeve olu� turmak amac�ndad�r. Buna ek olarak, üye ülkeler 

aras�nda mimarl�k meslek uygulamas�ndaki ve standartlar�ndaki farkl�l�klar nedeniyle s�n�rlar 

aras� hizmet dola� �m�n� etkileyebilecek mevcut yap�y� iyile� tirmek ve meslek standartlar�n� 

yükseltmek amac�n� ta� �maktad�r [1].  

Avrupa’da mimarl�k mesle� iyle ilgili düzenlemeler yapan en önemli örgütler � unlard�r: 

Uluslararas� Mimarlar Birli � i (UIA - Union Internationale des Architectes) 

Bir sivil toplum kurulu�u olan UIA, 1948 ‘de Lozan’da (�sviçre) kurulmu� tur. Yeryüzündeki 

tüm ülkelerin mimarlar�n� kendi ulusal örgütlerine ba� l� kalarak bir araya getirmek 

amac�ndad�r. Türkiye’nin de aralar�nda bulundu� u 116 ülke ve bölgeden 1300000 mimar�n 

üye oldu� u bir kurulu� tur. UIA, mimarl�k e� itimi ve meslek standartlar�n� yükseltmek 

hedefiyle temsil etti� i ülkelerde uygulanmak üzere mutabakat metinleri yay�nlamaktad�r [17]. 

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE - Architects Council o f Europe) 

ACE, Avrupa Birli� i’ne üye 25 ülkeden ve aday üyelerden tümünün ve ayr�ca �sviçre ile 

Norveç’in de aralar�nda bulundu� u ülkeleri temsil eden ulusal kay�t ve mimarl�k meslek 

örgütlerini üye olarak kabul eden bir örgüttür. Örgüt, yakla� �k 450.000 Avrupal� mimar� 

temsil etmektedir. ACE, 1990 y�l�nda kurulmu� tur ve temel görevini, mimarl�k, mimarl�k 

uygulamas�, mimarl�k politikas� ve yap�l� çevre üzerinde do� rudan etkisi olan AB Politikas� 

alanlar�ndaki geli� meleri izlemek ve bu alanlarda etkin rol üstlenmek olarak tan�mlam�� t�r 

(ACE, 2004). 

� ngiliz Mimarlar Kraliyet Enstitüsü (RIBA – Royal In stitute of British Architects) * 

En eski mimarl�k meslek örgütlerinden biri olan bu kurulu� , 1837 tarihinde �ngiltere’de 

kraliyet taraf�ndan bir vak�f olarak kurulmu� tur. RIBA, birçok kurumsal sosyal organ gibi, 

seçimle i�  ba� �na gelen 66 delegenin olu� turdu� u bir merkez yönetim kurulu ile 

yönetilmektedir. Bugün 40500 üyesi bulunan RIBA, �ngiltere’de 11 ayr� bölgesel temsilcili� i 

                                            

* Bundan sonra �ngiliz Mimarlar Kraliyet Enstitüsü, RIBA olarak an�lacakt�r. 
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ve Birle�mi�  Milletler genelinde 4 ayr� bürosu bulunan bir kurumdur. RIBA Holdings Board 

ad�nda, merkez yönetime ba� l� bu farkl� bölgeleri temsil eden bir de alt koordinasyon birimine 

sahiptir. RIBA’y� di� er ülke meslek odalar�ndan ay�ran k�sm� RIBA Trust; mesle� in geli� imi 

için düzenlenen tüm sosyal aktivitelerin organize edildi� i bir alt birimdir. RIBA Trust, 

yar��malardan, sergilere, ulusal ve uluslararas� ödüllerden, sempozyum ve ö� retilere kadar, 

gerek meslekten, gerekse toplumdan insanlar� mimarl�k dünyas�na davet eden stratejik bir 

birimdir [2]. 

AB gündeminde mimarl�k alan�yla do� rudan ilgili güncel konular� � u � ekilde özetlemek 

mümkündür.  

1998 y�l�nda 16 ülke taraf�ndan imzalanan Sorbon Bildirisi ile e� itimde bütünle�menin 2010 

y�l�na kadar tamamlanmas� öngörülmü� tür. Böylece tüm Avrupa ülkelerinde standart bir 

e� itim hedeflenmektedir [3]. Bunun yan�nda "Mesleki yeterliklerin tan�nmas�" direktifinin 

yürürlü� e girmesiyle, hem Avrupa'daki mimarl�k mesle� indeki yeterliliklerin kar� �l�kl� 

tan�nmas�, hem de mimarlar�n s�n�rlar aras� dola� �m� konusunda önemli mesafeler 

kaydedilmi� tir. Böylece, yeterlik ko�ullar�n� sa� layan bir mimar�n ba� ka bir Avrupa ülkesinde 

hizmet vermesi imkân� do� maktad�r. [4].  

Avrupa Konseyi Mimarlar Direktifi (1985) ’nde mimar olarak kay�t yapt�rabilmek, lisans ve 

sertifika alabilmek ve bir meslek adam� olarak mimarl�k yapabilecek yetkinli� e sahip 

say�labilmek için gerekli temel ko� ullar belirtilmi� tir. Bu direktif, UIA - UNESCO (United 

Nations Educational, Scientific and Cultural Organization - Birle� mi�  Milletler E� itim Bilim 

ve Kültür Kurumu) Mimarl�k E� itim � art� ile de örtü� mektedir. Mimarl�k e� itiminin, bu 

e� itimden yararlanan ki� inin a�a� �da belirtilen bilgi ve becerileri kazanmas�n� temin eden bir 

nitelikte olmas� gerekti� i belirtilmi� tir[6]: 

1. Hem estetik ve hem de teknik gereksinimlere cevap veren mimari tasar�mlar� üretebilecek 

bir yetenek, 

2. Mimarl�k tarihi ve teorileri ile bunlarla ilgili sanatlar, teknolojiler ve be� eri bilimler 

konular�nda yeterli bilgi sahibi olmak, 

3. Mimari tasar�m�n kalitesini etkileyecek güzel sanatlar konusunda bilgi sahibi olmak, 

4. Kentsel tasar�m, planlama ve bu kapsamdaki planlama süreci için gerekli beceriler 

konular�nda yeterli bilgi sahibi olmak, 
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5. �nsanlar ve yap�lar aras�ndaki ili� kiyi, yap�lar ile çevreleri aras�ndaki ili� kiyi ve yap�lar 

aras�nda kalan mekânlar�n insan ihtiyaçlar� ve ölçe� iyle ili � kilendirilmesini kavramak,  

6. Özellikle toplumsal etkileri dikkate alan tekliflerin haz�rlanmas�nda, mimarl�k mesle� inin 

ve mimar�n toplumdaki rolünü kavramak, 

7. Proje tasar�m�nda kullan�lan ara� t�rma yöntemlerini ve teklif haz�rlanma süreçlerini 

kavramak, 

8. Bina tasar�m�yla ilgili olarak strüktürel tasar�m, in� aat ve mühendislik projelerini anlamak, 

9. �ç mekânda konforun ve iklime kar� � korunman�n sa� lanabilmesi için fiziki problemler ve 

teknolojiler ile binalar�n i� levleri konular�n� yeterli düzeyde anlamak, 

10. Maliyet ve imar mevzuat�n�n getirdi� i k�s�tlamalar çerçevesinde kalarak, ayn� zamanda 

bina kullan�c�lar�n�n taleplerini kar� �layacak gerekli tasar�m becerisine sahip olmak, 

11. Tasar�m fikirlerini yap�lara dönü� türebilmek ve planlar� genel planlama kararlar�yla 

bütünle� tirebilmek için gerekli endüstriler, örgütlenmeler, yasal düzenlemeler ve süreçler 

konular�nda yeterli bilgi sahibi olmak [6][7]. 

Yukar�da tan�mlanan ko�ullar�n yan� s�ra � u � artlar�n da kar� �lanmas� beklenmektedir; 

mimarl�k e� itimi, bir üniversite veya e� de� er bir e� itim kurumunda, toplamda en az dört y�l 

tam gün e� itimden veya en az üç y�l� tam gün esas�na dayal� alt� y�l e� itimden olu� mal�d�r. Bu 

e� itim üniversite düzeyinde bir s�nav�n ba�ar�yla geçilmesi sonunda tamamlanmal�d�r. Asgari 

e� itim süresinin tarifi ile e� itimini AB üyesi bir ülkede tamamlayan bir ki� inin ald�� � yeterlik, 

ba� ka bir ülkede otomatik olarak tan�nmaktad�r [6]. 

Avrupa’ da mimarl�k mesle� iyle ilgili çok önemli çal�� malar yapan ACE’nin 1995 y�l�nda 

düzenledi� i ve referans bir belge niteli� indeki, Avrupa’da Mimarl�k Hizmeti Sunucular� için 

Etik Kurallar belgesinde, bütün mimarl�k hizmeti sunucular�n�n e� itim, s�nav, staj, sürekli 

mesleki geli� im ve deneyim yoluyla geli� en sistematik bir bilgi bütününe sahip olmalar� 

gerekti� ini belirtilmektedir. Bu süreç, bir mimarl�k hizmeti sunucusu mesleki hizmetleri 

sunmak üzere görevlendirilmesi halinde gerekli yeterlili � e sahip oldu� unu kan�tlar nitelikte 

olmal�d�r. Bu belgeye göre, bu standartlar�n üniversite düzeyinde (veya e� de� er düzeyde) 

asgari be�  y�ll�k tam zamanl� bir mimarl�k e� itimi üzerine kurulmas� gerekmektedir. Bu 

e� itimi, iki y�ll�k tam zamanl� bir mesleki staj�n takip etmesi gerekti� ini savunan bir politika 

izlemektedir. Mesle� e kabul olmu�  bir mimarl�k hizmet sunucusunun sürekli mesleki geli � im 
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yoluyla geli� imini sürdürmesi beklenmektedir. SMG’nin (Sürekli Mesleki Geli� im)* önemi 

AB direktiflerinde de belirtilmekte, ayr�ca AB ile yap�s� geni� leyen Avrupa’da sürekli 

e� itimin ne kadar gerekli oldu� u vurgulanmaktad�r. E� itim ve pratikte çe� itlili � in artmas�n�n 

sonucu olarak, mimarlar ve bunlar�n ba� l� olduklar� örgütler için SMG gerekli hale gelmi� tir 

[8]. ACE 2010 y�l�na kadar üye kurulu� lar�n tümünde SMG’nin kabul edilmesini 

amaçlamaktad�r. Mimarl�� �n üç a�amal� bir e� itimden olu� tu� u dü�ünüldü� ünde (mimarl�k 

e� itimi, mesleki deneyim, sürekli mesleki geli� im), SMG bunun üçüncü ve tamamlay�c� 

a� amas�d�r. 

ACE’nin olu� turdu� u, Avrupa’daki Mimarlar �çin SMG K�lavuzu’nda SMG’nin önemi � u 

� ekilde aç�klanmaktad�r: 

·  �çinde bulundu� umuz yeni Avrupa ba� lam�nda, toplumu, tüketicileri, i� verenleri ve 

politikac�lar�, Avrupa’n�n her yerindeki mimarlar�n yetkinliklerinin, nitelikleri 

yükseltmenin en önemli göstergesi olan SMG süreci arac�l�� �yla sa� land�� � ve 

geli� tirildi � i konusunda temin etmek en önemli konulardan biridir. 

·  Mimarl�k, toplumun mekânsal ve çevresel organizasyonuna önemli ölçüde katk� 

sa� lamaktad�r; bu nedenle de, gelecek nesillere b�rak�lacak mirasa ili� kin endi� elerimizi 

ifade eden sürdürülebilir kalk�nma olgusu, mimarl�k prati� ine ili� kin yeni yakla� �mlar 

da getirmektedir. 

·  Teknolojiler, yasal düzenlemeler ve elde edilebilir malzemeler sürekli de� i� mektedir. 

Bu nedenle mimarlar�n mesleklerinin ba� �ndan itibaren kazand�klar� yetkinli� i 

sürdürebilmeleri için bu farkl� konulardaki bilgileri sürekli geli� tirmeleri gerekir. 

·  Benzer � ekilde, i� verenler ve kullan�c�lardan gelen talepler de sürekli de� i� ime 

u� ramaktad�r ve bu da söz konusu sorunlara kar� � üretilecek mimari çözüm önerilerine 

önemli ölçüde yans�maktad�r. 

·  Mimari müdahalenin talep edildi� i alanlar çok çe� itli ve fazla say�dad�r. Mimarlar, 

yetkinliklerini sürdürebilmek ve o ana kadar u� ra� maya yeterince f�rsat bulamad�klar� 

birçok farkl�, kendine özgü alanda yeni beceriler kazanabilmek için ya�amlar� boyunca 

e� itimlerini geli� tirme olana� �na sahip olmal�d�rlar[9]. 

                                            

* Bundan sonra Sürekli Mesleki Geli� im, SMG olarak an�lacakt�r. 
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Bu aç�klamalar �� �� �nda; akademik e� itim, mimarl�k ara� t�rmas�, meslek prati� i ve SMG 

süreçleri yüksek nitelikli mimarlar�n yeti� tirilmesinde birbirinden ayr�lamayacak a�amalar 

olarak görülmektedir. Yüksek performans beklentisinin her geçen gün artt�� � ve de� i� imin 

kaç�n�lmaz oldu� u bir dünyada sürekli mesleki geli� imin gereklili� i ortadad�r. Mimarl�k 

meslek üyelerinin, mesle� i ilgilendiren alanlardaki geli� melerin h�z�na ayak uydurabilmek 

için, geli� imlerini ve performanslar�n� sürekli yükseltmek için çal�� malar� gerekmektedir. 

Sonuç olarak Avrupa’daki güncel durum incelendi� inde görülmektedir ki, AB süreci ve 

GATS anla� mas� çerçevesinde ACE’nin ve AB’nin yapt�� � çal��malar mimarl�k mesle� inin 

hizmet standartlar�n� yükseltmek hedefindedir. Fakat Avrupa ülkeleri aras�ndaki mimarl�k 

meslek prati� indeki farkl�l�klar ülkelerin benzer nitelikte ve kalitede hizmet vermesini 

güçle� tirmektedir. Avrupa’daki ülkelerin meslek örgütleri, AB ve ACE’nin belirledi� i 

direktifler do� rultusunda, benzer standartlara ula�mak hedefiyle, kendi mimarl�k ortamlar�na 

uygun bir � ekilde mesleki düzenlemeler yapmay� sürdürmektedir. 

Avrupa’daki mimarl�k mesle� i ülke ülke incelendi� inde, her ülkelerin kendi meslek 

örgütlerine ve kendi organizasyon yap�lar�na sahip oldu� u görülmektedir ve bu yap�lar ülkeler 

aras� farkl�l�klar göstermektedir. �ngiltere ve Almanya incelemesiyle bu farkl�l�klar 

aç�klanmaya çal�� �lm�� t�r. 

� lk olarak �ngiltere’yi inceledi� imizde, mimarl�kla ilgili e� itim programlar� ve uzmanl�k 

s�navlar�n� denetlenmesi ve de� erlendirilmesi iki kurum taraf�ndan ortak olarak yap�lmaktad�r. 

Bu kurumlar, RIBA ve ARB’dir (Architects Registration Board – Mimarlar Kay�t Kurulu)*. 

RIBA mesle� in uygulanmas� için gerekli dersleri ve s�navlar� belirlemektedir. Ders içerikleri 

her 5 y�lda bir yenilenmektedir. Mimar adaylar�n�n 7 (5+2) y�ll�k e� itimlerini tamamlad�ktan 

sonra mimar unvan�n� kullanabilmek ve uygulama yapabilmek için RIBA’n�n kay�t-tescil 

s�nav�nda ba�ar�l� olmas� gerekmektedir. Mimarl�k okullar�, derslerini ve s�navlar�n� RIBA’n�n 

s�nav içeri� ine paralel bir yap�da yürütmektedir (Ery�ld�z, 2001).  

ARB ise �ngiltere’de mimarl�k yapabilmek için gerekli olan profesyonel yetkinlik kriterlerini 

belirlemekten sorumludur. RIBA ve ARB’nin ayr� ayr� saptad�� � kriterler RIBA-ARB Joint 

Validation Panel ile bir araya getirilmektedir ve her be�  y�lda bir yenilenmektedir. Ayr�ca 

bunlar, Avrupa Konseyi Mimarlar Direktifi (1985)’nde belirlenen 11 kriterle de örtü�en bir 

yap�dad�r. Bu kriterler tasar�m, mimarl�� �n kültürel ba� lam�, konstrüksiyon ve mimari 

                                            

* Bundan sonra Mimarlar Kay�t Kurulu, ARB olarak an�lacakt�r. 
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teknolojili çevresel tasar�m, ileti� im, mesleki çal��ma ve yönetim ana konular� çerçevesinde 

�ekillenmektedir (Ery�ld�z,  2001). 

Bu ana konu alanlar� ve kriterleri � u � ekilde özetlenebilir;  

·  Tasar�m, 5 y�l süreli proje temeline dayanan bir ö� renme sürecidir. Bu süreyi 

tamamlayan mimar adaylar�n�n karma� �k bina tasar�m�na uygun yarat�c� çözümler 

bulma yetisine sahip olmas� beklenmektedir.  

·  Mimarl�� �n kültürel ba� lam� kapsam�nda, 5 y�l� tamamlayan mimar adaylar�n�n; 

mimarl�k tarihi, yöresel mimari, mimarl�k teorileri ve sanat tarihi, peyzaj ve kentsel 

tasar�m çal�� malar�n� tamamlamakla yükümlü olup, toplumlar�n ve yap�sal çevrenin 

geçmi�  ve gelecekleri aras�ndaki ili� kiyi anlama kabiliyetinin olmas� beklenmektedir.  

·  Ayr�ca mimar adaylar�n�n konstrüksiyon, mimari teknoloji, çevresel tasar�m 

konular�nda bina tasar�m� için uygun strüktür, teknoloji, yap� malzemesi seçimi gibi 

kararlar� do� ru verebilmesi için yap� teknolojilerinden ve çevresel tasar�m 

konular�ndan haberdar olmalar� gerekmektedir.  

·  � leti� im konusunda mimar adaylar�ndan fikirlerini, ana temalar�n� ve teknik bilgilerini 

net bir � ekilde aktarabilmeleri beklenmektedir. Bu ba� lamda; grafik anlat�m ve 

modelleme tekniklerine, bilgisayar literatürü ve CAD tekniklerine, çizili doküman ve 

yaz�l� doküman haz�rlama deneyimi gibi niteliklere sahip olmalar� beklenmektedir.  

·  Mimar adaylar�n�n 5 y�ll�k e� itimi tamamlamalar�n�n ard�ndan kay�t tescil s�nav�na 

girmeden önce 2 y�ll�k meslek deneyimine sahip olmalar� gerekmektedir. Bu sürenin 

sonunda sözle�me yönetimi ve proje finans� konular�n� kapsayacak � ekilde tasar�m�n 

haz�rlanmas� ve hayata geçirilmesinde deneyim, organizasyon, yönetim ve mimari 

i� letmede deneyim, uygulanan kanunlardan haberdar olmak, yap� endüstrisine ve 

toplumuna etik ve profesyonel sorumluluk, profesyonel geli� imin devaml�l�� � için 

ba� l�l�k gibi niteliklerin kazan�lmas� beklenmektedir. 

Ba� ka bir Avrupa ülkesi olan Almanya’daki mimarl�k mesle� iyle ilgili ko �ul ve kurallar� 

düzenleyen kurulu�  Alman Mimarlar Odas�’d�r. Almanya’daki bütün mimarlar bu kuruma 

ba� l� olarak çal�� maktad�r. Bütün eyaletlerde olan toplamda on alt� mimarlar odas� bu kurum 

çat�s� alt�nda toplanm�� t�r. Mimarlar Odas�’na tüm Alman mimarlar ve Almanya’da çal�� an 

yabanc� mimarlar kay�tl�d�r. Oda yap�lar�, baz� eyaletlerdeki bölgesel gereksinimlere göre 
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farkl�l�klar göstermektedir (Ery�ld�z, 2001). 

Almanya’da üniversiteler, yüksek teknik okullar, yüksek okullar ve akademiler taraf�ndan 

mimarl�k e� itimi verilmektedir. Bu okullar�n aralar�nda e� itim ko� ullar� ve süreleri aras�nda 

farkl�l�klar vard�r ve hepsi de Avrupa Ekonomi Toplulu� u taraf�ndan tan�nmaktad�r.  

Be�  y�ll�k mimarl�k e� itimi süresi içinde, en az alt� ay süreyle e� itim içi meslek prati� i 

yap�lmak zorundad�r. Mimarlar Odas�’na kay�t olabilmek için meslek e� itimi alm��  olmak ve 

mesleki pratik deneyim elde etmi�  oldu� unun kan�tlanmas� gerekmektedir. Bir yüksek 

okuldan mezun olunmas� halinde en az iki y�l bir mimar�n yan�nda pratik deneyim kazanm��  

olunmas� � art� aranmaktad�r (Ery�ld�z, 2001).  

2.2 ABD’deki Yap� 

ABD’de de kalitenin artt�r�lmas�, SMG, teknolojinin do� ru kullan�lmas�; Avrupa’da oldu� u 

gibi önem verilen konular olmaktad�r. Standartlar�n yükseltilmesi için de mimarl�k hizmeti 

sunucular�ndan sürekli geli� im beklenmektedir. Bu amaçlarla, mesleki geli� melerin pazar 

rekabeti, küreselle�me gibi konular� göz önüne alacak � ekilde gerçekle� tirilmesi 

gerekmektedir.  

Amerika Birle� ik Devletleri’nde, eyalet yasalar�, mimar unvan�n�n kazan�lmas� için baz� 

ko� ullar belirlemi� tir. Bu ko� ullar�n belirlenmesindeki temel amaçlar; toplum sa� l� � �, 

güvenli� i ve refah�d�r.  Eyalet yasalar� ile mimar aday�,  mimar unvan� alarak mesle� i icra 

etme yetkisi kazanmaktad�r. Amerika’da mimar unvan� kazanma süreci, e� itim, staj, meslek 

prati� i, mimarl�k lisans s�nav�, kay�t-tescil a�amalar�ndan olu� maktad�r. Öncelikle e� itim 

a� amas�n�n tamamlanmas� gerekmektedir, bu a�aman�n ard�ndan 3 y�l süren meslek prati� i 

vard�r. Bu süreçte ARE (Architect Registration Exam - Mimarl�k Lisans S�nav�)* ye kadar üç 

farkl� yol izlenebilmektedir (� ekil 2.1). Birinci yolda, be�  y�ll�k mimarl�k okullar�ndan mezun 

olduktan sonra üç y�l meslek prati� i yap�larak, sekiz y�ll�k bir süreç izlenmektedir. �kinci 

yolda, dört y�ll�k mimarl�k lisans e� itimi ard�ndan iki y�ll�k yüksek lisans e� itimi 

tamamlanmaktad�r. Üç y�ll�k bir meslek prati� iyle beraber dokuz y�ll�k bir sürede unvan 

kazan�labilecek noktaya gelinmektedir. Üçüncü yolda ise mimarl�k e� itimi veren kurumlar 

d�� �nda bir e� itim al�nm��  ise üç buçuk y�ll�k bir yüksek lisans e� itimi ile süreç 

tamamlanmaktad�r (Ç�rac�, 2003). 

                                            

* Bundan sonra Mimarl�k Lisans S�nav�, ARE olarak an�lacakt�r. 
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Avrupa’da oldu� u gibi ABD’de de giderek yerle� en SMG uygulamas� mimarl�k mesle� inin 

uygulanmas� için gerekli görülmektedir. 1999 y�l�ndan ba� layarak her AIA (American 

Institute of Architects - Amerikan Mimarlar Enstitüsü)* üyesi her y�l 18 saatlik mesleki 

geli� im uygulamas�na kat�lmak zorundad�r. Sürekli e� itim verebilecek kurumlar AIA 

taraf�ndan belirlenmi� tir. Mimarlar bu kurumlar�n e� itim programlar�na veya di� er 

kurulu� lar�n mesleki toplant�, seminer çal�� malar�na kat�lmaktad�r. Meslek kurulu� lar�nca 

belirlenen ko�ullar yerine getirilirse, bireysel çal�� malarda meslek içi e� itim kapsam�nda 

de� erlendirilmektedir. Görülen her e� itim çal��mas�, standart formata sahip bir rapor 

arac�l�� �yla kay�t merkezine bildirilmekte ve de� erlendirilmeye al�nmaktad�r [13]. 

 

� ekil 2.1 ABD’ de mimarl�k lisans� alma süreci (Ç�rac�, 2003) 

Amerika’da, mimarl�k mesle� ini uygulama ve mimar unvan� kullanma hakk� sadece eyalet 

kay�t kurullar� taraf�ndan verilmektedir. NCARB (National Council of Architectural 

Registration Boards - Mimarl�k Kay�t Kurullar� Ulusal Konseyi)**  bu eyalet kurullar�n� ulusal 

                                            

* Bundan sonra Amerikan Mimarlar Enstitüsü, AIA olarak an�lacakt�r. 

**  Bundan sonra Mimarl�k Kay�t Kurullar� Ulusal Konseyi, NCARB olarak an�lacakt�r. 
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düzeyde temsil eder ve kendine üye kurullarla birlikte kay�t ve ruhsat politikalar�n� 

uygulamaya çal�� �r. AIA, üyesi firmalar aras�nda, yap�land�r�lm��  staj e� itimi için gerekli 

deste� i geli� tirir. ACSA (Association of Collegiate Schools of Architecture - Mimarl�k 

Okullar� Birli� i)*, gelece� in mimarlar�n� e� iten kurulu� lar� temsil eder. NAAB (National 

Architectural Accreditation Board - Ulusal Mimarl�k Akreditasyon Kurulu)**  bu e� itim 

kurulu� lar�n� akredite eder (ço� u eyalet kay�t kurulu, akredite edilmi�  bir e� itim program�ndan 

al�nm��  mimari lisans derecesini kay�t için ön ko� ul olarak aramaktad�r). AIAS (The 

American Institute of Architectural Students - Amerikan Mimarl�k Ö� rencileri Enstitüsü)***  

ülke çap�nda gelece� in mimarlar�n� temsil eder ve bu konumu itibariyle ele� tirel gözlemlerle 

kay�t i� lemlerini de� erlendirir (Ç�rac�, 2003). 

Mimarl�k Kay�t Kurullar� Ulusal Konseyi (NCARB  - National Council of Architectural 

Registration Boards) 

NCARB, Amerika Birle� ik Devletleri’ndeki eyalet kay�t kurullar�n� bir araya getiren bir 

federasyon olarak kurulmu� tur. Amerika’daki her eyalet ya da bölgede, mimarlar�n kay�tlar�n� 

tutan ve çal��malar�n� düzenleyen yetkili birimler bulunmaktad�r. Mimarl�k mesle� i ile 

u� ra�mak için bu yetkili birimlere kay�t yapt�rmak zorunludur. Ayr�ca bu kay�t kurullar� 

mimar�n ta� �d�� � nitelik ve yeterlili� i izleyerek belirli standartlara uymas� konusunda denetleme 

i� levine de sahiptirler. NCARB’in di� er bir önemli görevi de mimarl�k meslek uygulama 

kurallar�n� belirlemesidir.  Uygulamadaki etik kurallar� tespit ederek, bunun ulusal ölçe� e uygun 

olarak olu� turulmas�n� sa� lamaktad�r [13].  

Kay�t için ba� vuranlar�n de� erlendirilmesinde NCARB’in uygulad�� � standartlar ile her eyalet 

kurulunun uygulad�� � standartlar�n büyük ölçüde benzerlik göstermektedir. Bu ulusal 

belgelendirme sistemi uzun y�llar boyunca ba�ar�yla uyguland�� �ndan, Amerikan mimarlar� 

kendi bulunduklar� eyaletin d�� �ndaki eyaletlerde de kay�t olabilme ve çal�� ma olana� � 

bulabilmi� lerdir. Sistemin ba�ar�s�, eyalet kurullar� ile NCARB aras�nda yak�n i� birli � ini 

gerektirmektedir. Zamanla eyalet kurullar�, kay�t ko�ullar�n� NCARB’�n belgelendirme 

standartlar� ile ayn� çizgiye getirmeye çal��m�� lard�r  (Ç�rac�, 2003). 

Ulusal düzeyde belgelendirme için gerekli standartlar�n tespitine ek olarak NCARB, eyalet 

                                            

* Bundan sonra Mimarl�k Okullar� Birli� i, ACSA olarak an�lacakt�r. 

**  Bundan sonra Ulusal Mimarl�k Akreditasyon Kurulu, NAAB olarak an�lacakt�r. 

***  Bundan sonra Amerikan Mimarl�k Ö� rencileri Enstitüsü, AIAS olarak an�lacakt�r. 
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kurullar�na mesle� i uygulama kurallar� da önermekte ve kurullar�n ço� u, mimarlar�n 

denetimine temel olu� turmak üzere bu kurallar� kendi kurallar� olarak kabul etmektedir. Birçok 

eyalet kurulu, kay�tlar�n yenilenmesinde SMG programlar�na kat�lm��  olma ko�ulunu 

aramaktad�r (Ç�rac�, 2003). 

Bir ba� ka ülkenin standartlar�, NCARB taraf�ndan belgelendirme için aranan ko� ullarla her 

bak�mdan uyum içindeyse, NCARB, söz konusu di� er ülke mimarlar�na NCARB belgesine 

sahip olabilme ve kar� �l� � �nda halen NCARB belgesine sahip olanlara da bu di� er ülkede 

mesleklerini uygulayabilme olana� � getirecek bir kar� �l�kl� tan�ma anla�mas� modeline sahiptir. 

Kanada bu ülkelerden biridir [13]. 

NCARB belgesi almak için vatanda� l�k ya da ikamet ko� ulu aranmamaktad�r. NCARB 

standartlar�n� kar� �layan ama ABD’li olmayan ki� iler de belgeyi alabilmektedir. Genellikle ABD 

d�� �nda yap�lan ö� renim ve e� itim, NCARB taraf�ndan bütünüyle geçerli say�labilmektedir. 

Mesle� i uygulamak için bir mimar�n eyalet kurulu arac�l�� �yla kay�tl� olmas� � art� 

aranmaktad�r [13]. 

Amerikan Mimarlar Enstitüsü (AIA - American Institu te of Architects) 

ABD’de, AIA, temel mesleki örgüttür. Üyelik, gönüllülük esas�na göre tüm mimarlara ve 

di� er ilgili vatanda� lara aç�kt�r. Amerika’daki kay�tl�/tescilli mimarlar�n yar�s� kadar bir say� 

AIA’ya üyedir. 

AIA örgütü ile mimarlar, ABD’de kamu ve özel kesimde yap�lan çevre konusunda verilen 

kararlar� etkileyebilmektedirler. Eyaletlerde ve ulusal düzeyde yasama organlar�nda mimarlar�n 

sesini duyurabilmekte AIA oldukça etkilidir. AIA, federal hükümetin icra organlar�yla da 

mimarl�� � ilgilendiren konularda yak�n ili� kiler kurmaktad�r. Mal sahiplerinin, müteahhitlerin 

ve mimarlar�n kulland�� � standart sözle� me formlar�n� yay�nlayarak AIA, in� aat endüstrisinde 

temel ili� kileri � ekillendirmektedir [13]. 

AIA, mimarl�� a ili� kin ara� t�rmalar� desteklemekte, gençlere mimarl�� � ö� reten akademik 

kurumlar� yak�ndan izlemektedir. AIA, akademik akreditasyon sürecini kuran ve destekleyen, 

içlerinde NCARB ve ACSA’n�n da yer ald�� � üç örgütten biridir. Mimarl�k okullar�n�n 

programlar�nda kullan�lan e� itim materyalinin geli� tirilmesine katk�da bulunabilmektedir. 

AIA, ayr�ca ülkenin her yan�ndaki mimarl�k bürolar�nda e� itimlerini tamamlamakta olan 

stajyerlere dan��manl�k yapan ve onlar� yönlendiren bir ulusal sistem kurmu� tur (Ç�rac�, 

2003).  
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AIA, Avrupa ile ortak standartlar yakalamak ve benzer kalitede bir hizmet sunmak ad�na, 

ACE ile Mesleki Yeterliliklerin Kar� �l�kl� Tan�nmas� için ortak çal�� malar yürütmektedir [14]. 

Yürütülen bu çal�� malar ile: 

• Aralar�nda uzmanl�k, ba� �ms�zl�k, sorumluluk ve dürüstlük gibi niteliklerin de bulundu� u, 

kar� �l�kl� olarak kabul edilebilir uygulama ve profesyonellik standartlar�n� olu� turmakta,  

• Mimarlar için gelecekte olu� turulacak uluslararas� tan�ma anla�malar� için bir model 

geli� tirmekte, 

• Performans�n düzgün bir � ekilde izlenmesi, akademik standartlar�n ve SMG sistemlerinin 

denetimi de dâhil olmak üzere uygulaman�n kolayla� t�r�lmas� ve anla� mazl�klar�n çözümü için 

bir yönetim sistemi kurmaktad�r. 

Bu çal�� malar henüz yasalar çerçevesinde düzenlenmemi� tir. Fakat bu olu�umun 

sa� lanmas�ndan sonra, Avrupa’daki mimarl�k ofisleri Amerika’daki herhangi bir eyalette 

hizmet sa� layabilece� i gibi Amerika’daki mimarl�k ofisleri de ayn� hakka sahip olacakt�r 

[14]. 

Mimarl�k Okullar� Birli � i (ACSA - Association of Collegiate Schools of Architecture)  

ACSA 1912’de mimarl�k e� itiminin niteli� ini geli� tirmek amac�yla kurulmu� tur. Birli� in, ABD 

ve Kanada’daki akredite olmu�  mimarl�k okullar�n�n tamam�ndan ve programlar� akredite 

edilmemi�  okullardan olu� an 200 üyesi bulunmaktad�r. ACSA her y�l toplant�lar düzenleyerek, 

mimarl�k okullar�ndaki ö� retim üyelerine, mimarl�k kuram�, ara� t�rmalar ve ö� retim ile ilgili 

bildiriler sunma olana� � sa� lamaktad�r. Ayr�ca, ö� retim üyelerinin mimarl�k meslek 

uygulamas�nda ve ö� retim tekniklerindeki de� i� imleri takip edebilmelerine yard�mc� olmak 

amac�yla, SMG programlar�na destek vermektedir (Ç�rac�, 2003) 

Ulusal Mimarl�k Akreditasyon Kurulu (NAAB - Nationa l Architectural Accreditation 

Board) 

Birçok eyalet kay�t kurulu, kay�t için ba� vuru sahiplerinin akredite edilmi�  bir mimarl�k 

okulundan mezun olmalar� ko�ulunu aramaktad�r. Kurullar, NAAB’�n akreditasyon sürecini 

esas almaktad�r. Ço� u eyalette geçerli mevzuat ve bütün eyalet kurullar�n�n getirdi� i 

düzenlemeler, NAAB taraf�ndan akredite edilmi�  bir programdan al�nm��  diploma �art�n� 

aramaktad�rlar (Ç�rac�, 2003). 
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E� itim kurumlar� de� il, bunlar�n diploma verdikleri e� itim programlar akredite edilmektedir. 

Akredite edilmi�  di� er programlardan diploma veren ço� u kurumun, akredite edilmemi�  

mimarl�k programlar� da bulunmaktad�r. E� er kay�t için gerekli niteliklerin yerine getirilmesi 

amaçlan�yorsa, e� itimde seçilecek program�n akredite edilmi�  oldu� una dikkat edilmelidir 

(Ç�rac�, 2003). 

NAAB, e� itim programlar�n�n de� erlendirilmesinde kullan�lan genel kriterleri belirler. 

Geçerli bir programda yer almas� gereken 37 farkl� bilgi ve yetenek alan� NAAB taraf�ndan 

tan�mlanm�� t�r. Uygun görülecek bir programda, geli�mi�  bir mimarl�k e� itimini olu� turacak 

mesleki ve genel konulardaki çal�� malar yer almal�d�r (Ç�rac�, 2003). 

Akreditasyon sürecinde öncelikle, e� itim kurumu kendi öz de� erlendirmesini yapmaktad�r. 

NAAB, bu öz de� erlendirmeyi inceledikten sonra, yeniden bir de� erlendirmeye tabi tutar ve 

e� itim kurumuna; program�, ö� retim üyelerini ve ö� rencileri yerinde inceleyecek olan bir 

heyet gönderir. Heyette, NAAB temsilcisi ile birlikte AIA, AIAS, NCARB ve ACSA 

taraf�ndan olu� turulan ki� iler yer al�r. �nceleme sonucunda heyet, tavsiyelerini, program�n 

akredite edilip edilmeyece� i konusunda son karar� verecek olan NAAB Yönetim Kuruluna 

iletir [13]. 

Amerikan Mimarl�k Ö � rencileri Enstitüsü (AIAS - The American Institute of 

Architectural Students)  

5000’den fazla ö� renciyi temsil etmekte olan AIAS, ABD’deki mimarl�k ö� rencilerinin en 

büyük örgütü olarak faaliyet vermektedir. AIAS’in görevi, mimarl�k ö� rencilerini, güçlerini, 

mimarl�kta bilim ve sanat�n ilerlemesi konusundaki çabalar�n� birle� tirme ve mimarl�kta 

ö� retim, e� itim, yeti� me ve uygulama alanlar�nda en üst düzeylere var�lmas�n� destekleme 

olarak belirlenmi� tir (Ç�rac�, 2003). 

AIAS; gelece� in mimarlar�n�n ö� renimi, e� itimi, yeti�mesi ve s�nanmas� gibi konularla 

u� ra� maktad�r. AIAS, mimar olacak stajyerlerin yeterli düzeyde yeti� tirilmelerini ve çal��ma 

ko� ullar�n�n yasalara uygunlu� unu sa� lama konusundaki giri� imlerin en önünde yer alm�� t�r.  

2.3 Türkiye’deki Yap� 

Türkiye’ de mimarl�k mesle� inin geli� imi incelendi� inde; Orta Ça� ’da zanaatkâr olan 

mimar�n rolü, Osmanl�lar döneminde Hassa Mimarlar Oca� �’n�n örgütlenmesiyle de� i�mi� tir. 

15. yüzy�l ortalar�ndan 19. yüzy�l ba� lar�na kadar süren bu düzen, merkeze ba� l� ve tamamen 
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hiyerar� ik bir yap�dad�r. �mparatorlu� a ait binalar�n planlanmas�, in�aat ve tamirat�, in�aat 

yap�m izninin verilmesi, sava�  s�ras�nda orduya hizmet verilmesi, in� aat standartlar�n�n 

belirlenmesi, fiyat ve ücretlerin belirlenmesi, altyap� çal�� malar� ve orduya hizmet gibi 

görevler oca� �n görevlerindendir. �mparatorluk genelinde yap�lan tüm in� aatlar oca� �n 

denetiminden geçmek zorundad�r. Osmanl�n�n kendi yap�s�nda özel bir mimarl�k e� itimi 

olmamakla beraber, in�aatla ilgili bilgiler askerlik e� itimin bir parças� olarak verilmektedir. 

Askeri e� itimden sonra yetene� i olanlar seçilip Hassa Mimarlar Oca� �na kat�lmaktad�r 

(Kuban,1973). 

Cumhuriyet dönemine gelindi� inde ise; 1928 y�l�ndan 1954 y�l�na kadar mimarlar, genel 

dernek statüsünde çal�� an Yüksek Mimarlar Birli� i ve Mimarlar Derne� i ile mesleki 

örgütlenmelerini sürdürmü� lerdir. Mimarlar Derne� i, mesleki etkinli� in geli� tirilmesi ve yasal 

güvenceler sa� lanmas�nda önemli kazan�mlar elde etmi� tir. 1954 y�l�nda Mimarlar Odas�’n�n 

kurulmas�yla Mimarlar Derne� i görevini Mimarlar Odas�’na devretmi� tir[5].  

Mimarlar Odas� 1954 y�l�nda ç�kar�lan 6235 say�l� Türk Mühendis ve Mimarlar Birli� i yasas� 

ile kurulmu� tur. 1980’li y�llara kadar çal�� malar�n� ülkenin üç büyük kenti �stanbul, Ankara ve 

�zmir’de kurulan � ubeler ile yürüten Mimarlar Odas�’n�n bugün 23 ilde � ubesi 82 kentte 

Temsilcili� i ve 61 kentte Oda Temsilcisi bulunmaktad�r. Oda çal� �malar�n�n a� �rl�kl� bir 

bölümü � ubeler taraf�ndan gerçekle� tirilmekte, oda merkezi birimler aras�nda e�güdümü 

sa� lamakta, genel politikalar� belirlemekte ve meslek örgütlenmesini merkezi düzeyde temsil 

etmektedir[5].  

Mimarlar Odas�’n�n görev ve sorumluluklar� küreselle� en dünyada ya� anan geli� meler ve bu 

geli� melere ayak uydurmak için zaman içinde artm�� t�r. Teknoloji’deki geli� meler, üretim 

ili � kilerindeki de� i� imler, de� i� en ihtiyaçlar nedeniyle mimarl�ktan ve mimardan beklenenler 

de de� i� mektedir. Bu sebeple, mimar�n formasyonun geli� tirilmesi ve sürekli güncellenmesi 

gerekmektedir. Bu konularla ilgili olarak ve yetki kullan�m� konular�nda yeni uygulamalar 

geli� tirilmektedir. Bu çal�� malara göre, mimar�n mesleki hak ve yetkilerle hizmet 

yapabilmeleri için mesleki ö� renimini tamamlam��  olmas� yeterli de� ildir. Türkiye’de de bu 

anlay�� la mimar ve mimarl�k hizmeti alanlar�nda düzenlemeler yap�lmaktad�r. Öte yandan, 

Türkiye’nin de taraf oldu� u GATS ve AB sürecinde TMMOB ve üniversiteler, küresel 

ölçekte mimarl�k hizmetiyle ilgili olarak belirli norm ve kurallar�n sa� lanmas� ve hizmetlerin 

serbest dola� �m�n�n sa� lanmas�nda gerekli olan alt yap�n�n olu� turulmas� için çal��malar 

yapmaktad�r (TMMOB, 2006). Bu süreçte, Türkiye’nin küresel anlamdaki durumu 
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incelendi� inde; UIA ve ACE’nin yapt�� � güncel çal��malar�n TMMOB taraf�ndan takip 

edildi� i görülmektedir. Kurulu� undan ba� layarak Mimarlar Odas� UIA içinde yer alm�� , UIA 

çal�� malar�na kat�lm��  de� i� ik dönemlerde UIA Yönetim organlar�nda da görev alm�� t�r. 

Ayr�ca ACE toplant�lar�na bir süredir gözlemci üye olarak kat�lan Mimarlar Odas�, 30 Kas�m–

1 Aral�k 2007 tarihlerinde Belçika-Brüksel’de gerçekle� tirilen ACE Genel Kurul 

Toplant�s�’nda, 1 Ocak 2008 tarihinden itibaren oy hakk�na sahip olmak üzere ACE’ye özel 

statüde üye olarak kabul edilmi� tir.  
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3. GATS SÜREC�  VE TÜRK � YE’DEK �  M� MARLIK H � ZMET � N� N 

DE� ERLEND�R� LMES�  

 GATT (General Agreement on Trade and Tariffs - Gümrük Tarifeleri ve Ticaret Genel 

Anla� mas�)* çerçevesinde, 1986'da Uruguay'da ba� layan 8. Çok Tarafl� Ticaret 

Görü�meleri’nde (Uruguay Turu - Uruguay Round), mallardan sonra hizmetlerin de 

serbestle� tirilmesi müzakerelerine geçilmi� , bu çal�� malar 1993 y�l� Aral�k ay�nda 

tamamlanm�� t�r. 125 ülke söz konusu müzakerelere kat�lm��  ve Ülke Taahhüt ve Muafiyet 

Listeleri olu� turulmu� tur. Uruguay Turunda al�nan kararlar üye ülkelerin hükümetleri 

taraf�ndan 12–15 Nisan 1994 tarihleri aras�nda Fas'�n Marake�  kentinde imzalanm��  ve GATS 

1 Ocak 1995 tarihinde yürürlü� e girmi� tir. GATT çerçevesinde belirli aral�klarla pek çok 

müzakere turu gerçekle� tirilmi � tir, daha sonra bu anla� ma Uruguay Turu ile uluslararas� bir 

örgüt olan WTO’ ya dönü� mü� tür (TMMOB, 2004). 

1986 y�l�nda ba� layan bu çal��malar, 1995 y�l�na kadar sürmü� tür ve Türkiye'de bu dönemde 

GATS’�n gerek yaz�m grubu, gerekse müzakere grubunda aktif olarak yer alm�� t�r. 

Türkiye'nin de kurucu üye olarak imza att�� � ve 1 Ocak 1995 tarihinde yürürlü� e giren Nihai 

Senet ile ülke Taahhüt ve Muafiyet listeleri, 25 � ubat 1995 tarihinde TBMM'de onaylanm��  

ve 26 Mart 1995 tarihi itibariyle, Türkiye'nin WTO' ya üyeli� i resmi hale getirilmi� tir. 

Böylece, GATS da bir iç hukuk düzenlemesi haline gelmi� tir (TMMOB, 2004). Her ülke, 

kendi taahhüt ve muafiyet listelerini anla� man�n eki olarak kabul etmi� tir. Anla� man�n metni 

standart bir metindir, anla�ma eki taahhüt listeleri ve muafiyet listeleri ülkelere göre 

farkl�l�klar göstermektedir. Ülke k�s�tlar�n�n tan�mlanmas� s�ras�nda, ulusal politikalara ayk�r� 

olmas�, ulusal güvenlik, kamu sa� l� � � ve kamu düzeninin bozulmas� tehlikesinin kan�tlanmas� 

durumunda, yabanc� tüzel ya da gerçek ki� inin pazara giri�  ko�ullar�n�n k�s�tlanmas� mümkün 

k�l�nm�� t�r. Türkiye’nin bu anla� maya taraf olmas�yla beraber pek çok sektör gibi mimarl�k 

hizmetleri de aç�k bir sektör olarak sadece geçici üyelik k�s�t�yla taahhüt edilmi� tir(Tablo 3.1). 

Böylece mimarl�k hizmet sektörü 144 ülkenin hizmet sunumuna aç�lm�� t�r (TMMOB, 2004). 

Bu anla� ma uluslararas� hizmet ticaretine ili� kin temel kavram, kural ve ilkeleri ortaya koyan 

ilk çok tarafl� anla� mad�r. GATS’�n imzalanma amac�; uzun vadede hizmet ticaretinin 

serbestle� mesini sa� lamak ve k�sa vadede, ülkelerin hizmetler alan�nda durumunu 

belirlemektir (TMMOB, 2002). 

                                            

* Bundan sonra Gümrük Tarifeleri ve Ticaret Genel Anla� mas�, GATT olarak an�lacakt�r. 
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Tablo 3.1 1995 GATS mimarl�k ve mühendislik hizmet taahhütleri (TMMOB, 2002). 

 

GATS’�n taahhütleri 4 hizmet türü (hizmet arz� çe� idi / mode) üzerinden tan�mlanmaktad�r. 

Bunlar; 

1. S�n�r ötesi ticaret (mode1): Hizmetin, bir üye ülkeden di� er bir üye ülkeye 

gönderilmesi suretiyle sa� lanmas�d�r. 

2. Yurtd�� �nda tüketim (mode2): Hizmetin, bir üye ülkede, di� er bir üye ülkenin 

tüketicisine sunulmas� suretiyle sa� lanmas�d�r.  

3. Ticari varl�k (mode3): Hizmetin, üye ülkenin hizmet sunucusu taraf�ndan herhangi bir 

üye ülkede ticari varl�k olu� turmak suretiyle sa� lanmas�d�r. 

4. Gerçek ki� ilerin varl�� � (mode4): Hizmetin, bir üye ülkenin hizmet sunucusu 

taraf�ndan, di� er bir üye ülkede, ticari varl�k olu� turulmadan, gerçek ki� i olarak 

faaliyet gösterilmesi suretiyle sa� lanmas�d�r (TMMOB, 2002). 

Yukar�da GATS Anla�mas� çerçevesinde tan�mlanan ve Tablo 3.1’de de görülen dört çe� it 

hizmet için Türkiye’nin tek taahhüdü geçici üyelik k�s�t�d�r. Anla�maya taraf olan di� er 

ülkelerin k�s�tlamalar� kendi ulusal pazarlar�n� korur niteliktedir. Türkiye WTO’nun 

belgelerinde belirledi� i 155 hizmet sektörünün 72’sini açm�� t�r. Bu say� yakla� �k olarak tüm 
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hizmetlerin %46,6’s�na e� ittir ve geli�mi�  ülkelerin taahhüt düzeyi yakla� �k %18 civar�ndad�r. 

Bu durum, Türk mimarl�k ofislerini hem ulusal pazarda hem de uluslar aras� pazarda zor bir 

durumun içine sokmaktad�r. Küresel rekabette çok fazla deneyimi olmayan Türk ofislerin 

durumunu daha da güçle� tirdi� i gibi ulusal ölçekteki konumunu da riske sokmaktad�r 

(TMMOB, 2002).  

Tüm bunlar�n sonucunda, 2000 y�l�ndan itibaren Mimarlar Odas� ve üniversiteler konuyla 

ilgili çok kapsaml� çal��malar ba� latm�� t�r. Bunlar, e� itimden mesle� in uygulanmas�na kadar 

geni�  bir ölçekte kalitenin yükseltilmesini ve küresel anlamda bir mimarl�k hizmetinin 

olu� turulmas�n� hedeflemektedir. Böylece, kendi pazar�m�z� korumak ve devam�nda uluslar 

aras� ortamlarda hizmet sunan ofislerimizin varl�� �n� sürdürebilmeleri için gerekli standartlara 

sahip olunmas� amaçlamaktad�r.  

Türkiye’deki Mimarl�k Ofislerinin Güncel Durumu 

Türkiye’deki mimari tasar�m ofislerinin güncel durumu incelendi� inde; Mimarlar Odas�’n�n 

Aral�k 2007 verilerine göre; TMMOB’ye kay�tl� 33454 üye mimar ve 7748 tane tescilli büro 

vard�r. Son 5 y�lda Türkiye genelinde tescil yapt�ran büro say�lar� � öyledir; 2003’te 5064 büro, 

2004’te 5400 büro, 2005’te 6308 büro, 2006 y�l�nda 6700 bürodur. (� ekil 3.1). Üç büyük kent 

incelendi� inde; �zmir Mimarlar Odas�’na 909 büro, 3415 üye; Ankara Mimarlar Odas�’na 

1080 büro, 7157 üye, �stanbul Büyükkent � ubesine 1741 büro (Trakya ve Yalova dahil), 

13710 üye tescil ve kay�t i� lemi yapt�rm�� t�r (� ekil 3.2; � ekil 3.3). Bu ofislerin bir k�sm� büro 

tescilleri olmas�na ra� men aktif olarak meslekle ilgili çal�� ma yapmamaktad�r. Farkl� 

sektörlere geçmi� tir veya y�l�n belli dönemleri çal�� mamaktad�r. Bunun sonucunda tescili 

yap�lm��  bürolar�n aktiflik durumlar�n�n de� i� ken olmaktad�r ve bu rakamlar her dönem 

farkl�l�klar göstermektedir.  Bu durum net ve sa� l�kl� sonuçlara ula� �lmas�na imkân 

vermemektedir.  

Son be�  y�lda mimarlar odas� �stanbul Büyükkent � ubesi’ne kay�t yapt�ran yeni üye say�lar� 

2003’te 257 ki� i, 2004’te 348 ki� i, 2005’te 479 ki� i, 2006’da 564 ki� i, 2007’ de 525 ki� idir 

(� ekil 3.4). Ayr�ca bu y�llar içinde, Türkiye genelinde kay�t yapt�ran üye say�lar� da 2003’te 

833 ki� i, 2004’te 970 ki� i, 2005’te 1189 ki� i, 2006’da 1350 ki� i, 2007’ de 1241 ki� idir (� ekil 

3.5). Son be�  y�lda �stanbul Büyükkent � ubesi’ne tescil i� lemini gerçekle� tiren büro say�s� 

2003’te 110 büro, 2004’te 133 büro, 2005’te 186 büro, 2006 y�l�nda 225 büro, 2007 y�l�nda 

235 bürodur (� ekil 3.6).  
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� ekil 3.1 2007 Aral�k ay� itibariyle Mimarlar Odas�’na tescilli büro say�lar� 

 

� ekil 3.2 2007 Aral�k ay� itibariyle Mimarlar Odas� üye say�lar� 
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� ekil 3.3 2007 Aral�k ay� itibariyle üç büyük kent’ teki mimarlar odas�’na tescilli büro say�lar� 

 

 

 

 

 

 

� ekil 3.4 2003–2007 Y�llar� aras�nda �stanbul’ da mimarlar odas�na üye olmu�  mimar say�lar� 

 

 

 

 

 

 

� ekil 3.5 2003–2007 Y�llar� aras�nda Türkiye genelinde mimarlar odas�na üye olmu�  mimar 
say�lar� 
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� ekil 3.6 2003–2007 y�llar�nda �stanbul’da Mimarlar Odas�’na tescil i� lemini gerçekle� tirmi�  
büro say�lar� 

GATS sonras�ndaki geli� melerle, Türkiye’de yabanc� ofislerin faaliyetleri art��  göstermi� tir. 

Fakat Mimarlar Odas�’na resmi olarak kay�tl� sadece 1 yabanc� mimarl�k ofisi vard�r. Ama 

bunun d�� �nda yabanc� ofislerin, Türk mimarl�k ofisleriyle ortak olarak gerçekle� tirdi� i birçok 

proje örne� i mevcuttur. Bu projelerde genellikle, Türk mimarl�k ofisinin imza yetkisi 

kullan�lmaktad�r. Bunun yan� s�ra fikir projesinin yabanc� firmalar taraf�ndan haz�rland�� �, 

uygulama projesinin Türk mimarl�k ofislerince haz�rland�� � ortakl�klarda görülmektedir. Bu 

durumun Ulusal ölçekte, Türkiye’deki mimarl�k ofisleri için do� uraca� � olumsuz sonuçlar 

� unlard�r. Zaman içinde Türk mimarl�k ofisleri Yabanc� mimarl�k ofislerinin altyüklenicisi 

konumuna gelebilir. Türk mimarl�k ofislerinin pazar paylar�n� kaybedebilir. Toplum ve 

kültürden kopuk bir yap�la�ma geli� ebilir. 

Bu sonuçlar göstermektedir ki; Türkiye’deki hizmet sunucular�n uluslararas� nitelikte 

mimarl�k hizmeti sunmas� kaç�n�lmazd�r. Bunun yan�nda Uluslararas� anlamda, küresel 

pazarda söz sahibi olan ülkelerin mimarl�k ofisleri, hem pazar�n sorunlar�na ve pazar�n 

standartlar�na hem de pazardaki rekabet ko�ullar�na ulusal ölçekte çal��an ülkelerin mimarl�k 

ofislerine varl�� �n� göre daha avantajl� durumdad�r.  Bu konuyla ilgili olarak, ACE ve UIA 

küresel pazarda verilecek hizmetlerde baz� standartlar getirmeye çal�� maktad�r. Fakat ulusal 

pazarda hizmet veren ülkelerin bu standartlar� yakalamas� ve ayak uydurmas� için emek ve 

zamana ihtiyaçlar� vard�r.  

GATS anla�mas�, e� itimden meslek uygulamas�na kadar geni�  bir alan� kapsayacak �ekilde 

di� er taraf ülkelerle denk olmay�, kar� �l�kl� tan�ma ve onay verme konusunun çözümünü 

gerektirmektedir. Türkiye’deki mimarl�k ofislerinin, yabanc� mimarl�k ofisleriyle rekabet 
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edebilmesi için verdikleri hizmetin niteli� ini bu ülkelerle benzer konuma ta� �mal�d�r. Küresel 

rekabet ko� ullar�n� ö� renerek bu ko� ullara ayak uydurulmas� gerekmektedir. Mimarlar Odas� 

ve üniversitelerin yapt�klar� son dönem mimarl�k hizmetinin niteli� ini geli� tirmeye yönelik 

çal�� malar bu yönde � ekillenmektedir. Bu kurumlar taraf�ndan yap�lan güncel çal�� malar, 

mimarl�k e� itimi, meslek unvan� kazanma ve mesle� in sürekli geli� mesine odakl� olarak 

yürütülmektedir.  

3.1 Mimarl�k E � itimi Ve Akreditasyon 

Türkiye’de, Bat�’daki kurumsal anlam�yla mimarl�k e� itimi, ilk kez Osman Hamdi Bey 

taraf�ndan kurulan Sanayi-i Nefise Mektebi’nin 1883 y�l�nda e� itime ba� lamas�yla gündeme 

gelmi� tir. Bu kurum École des Beaux Arts modeline göre düzenlenmi� tir. 1927 y�l�nda Devlet 

Güzel Sanatlar Akademisi ad�n� alarak yeniden yap�land�r�lm�� t�r ve akademinin e� itim süresi 

5 y�la ç�kart�larak yeni program do� rultusunda tasar�m için altyap� olu� turacak matematik, 

fizik, kimya, geometri, perspektif, malzeme, sanat tarihi ve mimarl�k tarihi gibi dersler ilk iki 

y�la yerle� tirilmi � tir. �kinci iki y�ll�k bölüme ise uzmanl�k dersleri, mimari proje atölyeleri ve 

seminerler, son y�l ise ö� rencilerin kendi ba� lar�na bir proje geli� tirerek mezun olduklar� proje 

çal�� mas�na ayr�lm�� t�r. Kurum, 1982’ de yüksekö� retim yasas� kapsam�nda üniversiteye 

dönü� erek Mimar Sinan Üniversitesi olarak adland�r�lm�� t�r, 2004 y�l�nda Mimar Sinan Güzel 

Sanatlar Üniversitesi ad�n� alm�� t�r (Tökmeci, 2003).  

Hendese-i mülkiye ad�yla 1884 aç�lan Sivil Mühendis Mektebi, 1909’da askeri idareden 

tamamen ayr�larak Mühendis Mekteb-i Âlisi ad�n� alm�� t�r. 1928’de Yüksek Mühendis 

Mektebi ad�n� alan kurumda birbirinden ba� �ms�z olarak yol in� aat�, in�aat mühendisli� i ve 

planlama bölümleri kurulmu� tur. Bu bölümlerde 3 y�ll�k ortak e� itimden sonra dördüncü, 

be� inci ve alt�nc� s�n�flarda ihtisas alanlar�nda e� itim verilmi� tir. Mimarl�k ve mühendislik 

bölümleri 1937 y�l�nda birbirinden ayr�lm�� t�r. 1944 y�l�nda �stanbul Teknik Üniversitesi 

olarak yeniden düzenlenmesi ile ayn� y�l mühendislik a� �rl�kl� Alman Teknik Üniversite 

modeli referans al�narak yüksek mühendis mimar yeti� tirmek üzere Mimarl�k Fakültesi 

aç�lm�� t�r.  

1937 y�l�nda kurulan Y�ld�z Teknik Okulu’nda 1942’ de Mimarl�k Bölümü aç�lm�� t�r, ancak 

okul bu dönemde büyük ölçüde ara teknik eleman yeti� tirmi� tir. Bu okul 1969 y�l�nda �stanbul 

Devlet Mühendislik ve Mimarl�k Akademisi, 1983’te Y�ld�z Üniversitesi, 1992’de de Y�ld�z 

Teknik Üniversitesi ismini alarak etkinli� ini bugüne dek sürdürmü� tür (Tökmeci, 2003).  
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1956 y�l�nda kurulan Orta Do� u Teknik Üniversitesi’nin ilk çekirde� ini Mimarl�k Fakültesi 

olu� turmaktad�r. ODTÜ’nün kurulu� uyla �stanbul d�� �nda Ankara’da mimarl�k e� itimi 

verilmesinin yan� s�ra, bir üçüncü modelle e� itim vermi� tir. Böylece, ABD’de 2. Dünya 

Sava� � sonras�nda benimsenen ve k�smen Bauhaus’tan esinlenen yeni bir mimarl�k e� itimi 

modeli Türkiye’de uygulanmaya ba� lanm�� t�r (Tökmeci, 2003). 

YÖK’ ün kurulmas�n�n ard�ndan 1980li y�llarda üç mimarl�k bölümü kurulmu� tur. Ancak, 

mimarl�k bölümlerinin say�s�ndaki önemli art�� �n 1990l� y�llarda gerçekle� mi� tir. YÖK ve 

Milli E � itim Bakanl�� �’n�n yurtd�� �nda ö� retim üyesi yeti� tirme programlar�na paralel olarak 

Anadolu’nun çe� itli kentlerinde yeni üniversiteler ve bunlara ba� l� 7 mimarl�k bölümü 

kurulmu� tur.  

Bu dönemde KKTC (Kuzey K�br�s Türk Cumhuriyeti)’de kurulan vak�f üniversitelerine ba� l� 

5 mimarl�k bölümü, Girne Amerikan Üniversitesi (1985), Lefke Avrupa Üniversitesi (1990), 

Do� u Akdeniz Üniversitesi (1991), Yak�n Do� u Üniversitesi (1992) ve Uluslararas� K�br�s 

Üniversitesi (1996)  aç�lm�� t�r. Bu bölümler KKTC uyruklu ve yabanc� ö� rencilerin yan� s�ra 

büyük oranda Türkiye’den gelen ö� rencilere e� itim vermektedir (Dosto� lu, 2005). 

1990’lar�n ikinci yar�s�ndan bu yana �stanbul’ da kurulan vak�f üniversiteleri bünyesinde 6 

yeni mimarl�k bölümü, Yeditepe Üniversitesi (1996), Beykent Üniversitesi (1997), Maltepe 

Üniversitesi (1997), �stanbul Kültür Üniversitesi (1998), Haliç Üniversitesi (2000) ve 

Bahçe�ehir Üniversitesi (2001) ile �zmir’de �zmir Ekonomi Üniversitesi (2003) bünyesinde 

bir mimarl�k bölümü aç�lm�� t�r (Dosto� lu, 2005). 

Tablo 3.2 Mimarl�k bölümlerinin say�s�nda y�llara göre art��  (Dosto� lu, 2005). 
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Tablo 3.2’de y�llar içindeki mimarl�k bölümleri say�s�ndaki art��  gösterilmektedir. Bu 

tablodan da anla� �laca� � gibi 1990lardan sonra mimarl�k bölümlerinin say�s�nda ciddi bir art��  

gözlemlenmektedir. 

2005 ÖSYM Ö� renci Seçme ve Yerle� tirme Merkezi K�lavuzu’na göre, Türkiye’de 22 devlet 

ve 7 vak�f üniversitesinde, Kuzey K�br�s Türk Cumhuriyeti’nde ise 5 vak�f üniversitesinde 

toplam 34 mimarl�k bölümü bulunmaktad�r. Bu say�, henüz K�lavuz’da bulunmayan Yüzüncü 

Y�l Üniversitesi’ndeki (Van) mimarl�k bölümü ve sadece mimarl�k yüksek lisans program� 

olan Gebze Yüksek Teknoloji Enstitüsü (Kocaeli) Mimarl�k Bölümü ile birlikte toplam 36’ya 

ç�kmaktad�r.  

2005 y�l�nda Ö� renci Seçme ve Yerle� tirme Sistemi ile mimarl�k ö� rencisi alan yurtd�� �nda 3 

üniversite bulunmaktad�r. Bunlar, Azerbaycan Mimarl�k ve �n� aat Üniversitesi (Bakü-

Azerbaycan), Moldova Teknik Üniversitesi (Ki� inev-Moldova) ve Gediminas Teknik 

Üniversitesi (Vilnius-Litvanya) dir. Bu üniversitelerle birlikte YÖK’e ba� l� mimarl�k bölümü 

say�s� 39 olarak görünmektedir (� ekil 3.7).  

68%

32% devlet üniv.

vak�f üniv

 

� ekil 3.7 Mimarl�k bölümlerinin bulundu� u devlet ve vak�f üniversitelerinin oranlar� 
(Fidano� lu; Co� gun; 2005). 

Yüzüncü Y�l Üniversitesi ve Gebze Yüksek Teknoloji Mimarl�k Bölümleri hariç 2005 y�l�nda 

ÖSYS ile mimarl�k ö� rencisi alan yüksekö� retim lisans programlar� toplam ö� renci 

kontenjan� ise 1928’dir (Dosto� lu, 2005).  

1990’lardan sonra mimarl�k e� itimi veren kurumlar�n say�s�ndaki art�� , kontrol ve denetim 

problemlerini de beraberin de getirmi� tir. Altyap�daki ve e� itim elemanlar�n�n say�lar�ndaki 

yetersizlik bu e� itim kurumlar�ndaki e� itimin kalitesini dü� ürmektedir. Mimarl�k e� itimindeki 

kalitenin yükseltilmesi, UIA, UNESCO ve ACE kurallar�na uyum ve bu kurumlar�n birbirleri 

aralar�ndaki e� de� erli� e ili� kin bir ölçme ve de� erlendirme sisteminin düzenli olarak e� itim 

kurumlar�n� denetlemesi gerekmektedir. Bu durum mimarl�k e� itiminin verilmesinde gerekli 

niteliklere sahip bir akreditasyon kurumunu olu� turulmas�n� gerektirmektedir. 
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Akreditasyon 

UIA’n�n yay�nlad�� � metinlerde mimarl�k e� itim programlar�n�n akreditasyonu, ister e� itim 

kurumunun kendisi taraf�ndan gönüllü olarak talep edilmi� , isterse yetkili kurulu� lar 

taraf�ndan zorunlu tutulmu�  olsun, toplum yarar� aç�s�ndan, öncelikle e� itim program�n� 

ba� ar�yla tamamlayarak mezun olanlar�n edindi� i standartlar�n, yetkin bir mesleki pratik için 

gereken tasar�m, teknik ve mesleki becerilerin ve kazan�lan etik formasyonun yeterli olmas�n� 

garanti alt�na almay� amaçlamaktad�r [11]. 

Olu� turulacak akreditasyon kurumlar�n�n, kriterlerinin nesnel ve do� ru saptanm��  ölçme 

sistemine sahip olmas�, iste� e ba� l� ve yol gösterici bir anlay�� la üniversitelerin kurumsal 

yap�lar�n� korumas�, bir standart dayatmas� getirmeden kurumlar�n kendi hedeflerini esneklik 

ve uyum içinde düzenlemesi, toplam kalitenin yükseltilmesi amac�na uygun olarak 

kurumla� mas� sa� lanmal�d�r (Önel, 2005). 

Türkiye’deki mimarl�k e� itimi veren kurumlar çerçevesinde Neslihan Dosto� lu’nun yapt�� � 

çal�� ma mevcut durumu ortaya koymaktad�r. Neslihan Dosto� lu’nun yapt�� � tespitler 

göstermi� tir ki; mimarl�k bölümlerinde toplamda ortalama ders saatleri 212’dir, fakat farkl� 

okullar�n mimarl�k bölümlerindeki ders saatleri aras�nda 102 saatlik bir farkl�l�k 

gözlenmektedir (� ekil 3.8). Bunun yan�nda iki uç örne� e bak�ld�� �nda bir üniversite 70 ders 

al�nmas�n� zorunlu k�larken bir di� er üniversitede bu durum 40 ders ile s�n�rl� tutulmu� tur 

(� ekil 3.9). Ayr�ca � ekil 3.10’da görüldü� ü gibi proje derslerinin saatlerinde ve kredilerinde 

de farkl�l�klar olabilmektedir (Dosto� lu, 2005). 

� ekil 3.8 2003 verilerine göre mimarl�k bölümlerinde toplam ders saatleri ve mimari proje 

dersi saatleri (Dosto� lu, 2005). 
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�ekil 3.9 2003 y�l� verilerine göre m
im

arl�k bölüm
le

rinde toplam
 ders ve seçm

eli ders say�lar� 
(D

osto�lu, 2005). 

B
u veriler �����nda T
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im

arl�k e�itim
i incelendi�inde, e�itim

 kurum
lar� aras�nda, 

çok farkl� nitelikte ve denetim
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arl�
k e�itim

i gözlem
lenm

ektedir. G
ünüm

üz 

ko�ullar� göze al�nd���nda ise, m
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arl�k e�itim
inin bütünsel ve kurum

lar aras� akreditasyon 
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kurum
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ektedir. 

         �ekil 3.10 2003 y�l� verilerine göre m
im

arl�k bölüm
l

erinde toplam
 kredi ve proje dersi kredisi 

(D
osto�lu, 2005). 
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Bunlara ek olarak, AB’nin 2005 y�l�nda yay�nlad�� � mesleki yeterliliklerin tan�nmas� 

hakk�ndaki direktifte mimarl�k e� itimin süresi tan�mlanmaktad�r. Buna göre; mimarl�k 

e� itimi, bir üniversite veya e� de� er bir e� itim kurumunda tam gün esas�na dayal� kesintisiz 

dört y�l süreli teorik ve pratik e� itim ya da tam gün esas�na dayal� bir üniversitede en az üç y�l 

temel olmak üzere alt� y�l süreli teorik ve pratik meslek çal�� mas� tamamlanmal�d�r. E� itim 

bundan sonra yap�lacak üniversite düzeyinde bir s�nav�n ba�ar� ile geçilmesi sonucu 

tamamlanmaktad�r. Üniversite düzeyinde olan bu e� itim, mimarl�k e� itiminin teorik ve pratik 

yönleri aras�nda denge kurmal� ve daha önce Avrupa’daki Yap� incelenirken anlat�lan 11 

maddeden olu�an bilgi ve becerilerin kazan�lmas�n� garanti etmelidir [10]. 

Mimarl�k e� itimi bütününde ki� iye bilgi ve beceriyi kazand�rmas� için öngörülen 11 kriter 

incelendi� inde, hem Mimarlar Odas�, hem de Mimarl�k e� itimi veren kurumlar ülkemizin 

bulundu� u co� rafyadaki farkl�l�klar� ve kendine özgü özellikleri dikkate alarak 4 kriterin daha 

eklenmesi gerekti� i üzerinde uzla� maya varm�� lard�r. 12.13.14.15. inci maddeler bu ba� lamda 

11 maddelik bilgi ve beceri paketine eklenmi� tir. 

1. Kentsel, do� al ve arkeolojik sit alanlar�n�n ve kültürel miras�n korunmas� amac�yla 

tarihsel-kuramsal-uygulama bilgi ve becerilere sahip olmak, 

2. Do� al afetler veri olarak kabul edilerek, güvenli yap� tasar�m� ve her türlü yap�l� 

çevrenin iyile� tirilmesi ve geli� tirilmesi konusunda özgün e� itim alm��  olmak, 

3. Tasar�m sonras� proje üretimi sürecinde gerekli olan dan��manl�k, mü� avirlik, 

fizibilite, ihale dosyas� haz�rlanmas�; kar� �la� t�rmal� ke� if, � artname haz�rlanmas�; 

imalat projesi haz�rlanmas�; mimari proje haz�rlanmas�, i�  ve i� lem takibi için 

gerekli hukuk bilgisine, proje yönetimine ili� kin bilgi ve beceriye sahip olmak,  

4. Yap� üretimi sürecinde gerekli olan proje ve � antiye koordinasyonu, planlamas�, 

in� aat yönetimi, mesleki kontrollük, üretim ve yap� denetimi vb. gibi konularda 

gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak. 

2001 y�l�ndan bu yana yap�lan dört Kurultay süreci ile Lisans-Lisansüstü Atölyesi ve 

MOBB�G (Mimarl�k Okullar� Bölüm Ba� kanlar� � leti� im Grubu)*  toplant�lar�nda, Mimarl�k 

e� itimi veren akredite olmu�  (akranl�� � kabul görmü� ) bir kurumdan mezun olarak diploma 

veya sertifika al�nmas� konusunda tart�� malar yap�lm�� t�r. 

                                            

* Bundan sonra Mimarlik Okullari Bölüm Baskanlari Iletisim Grubu, MOBB�G olarak an�lacakt�r. 
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Bu ba� lamda e� itim kurumlar�n� akredite etmek amac�yla 2005 y�l�nda kurulan M�AK 

(Mimarl�k Akreditasyon Kurulu)*, üniversiteler aras�ndaki farkl�l�klar�n giderilmesi, 

belirlenen kriterleri sa� layan üniversitelerin ulusal akreditasyonunun sa� lanmas� görevini 

üstlenmi� tir. Belirlenen kriterler Avrupa Birli� i, AB e� itim kriterleri, NAAB e� itim 

kriterlerine temellendirilmi� , 35 e� itim kriteridir.  

M�AK’�n temel amac� mimarl�k e� itimini de� erlendirme ve yetkinlik çal��malar� arac�l�� � ile 

geli� tirmektir. Böylece, daha iyi e� itilmi �  ve kalitesi yükseltilmi�  mimarlar yeti� tirilerek 

toplum refah�n�n ileri götürülmesi hedeflenmi� tir.  

Akreditasyon ve onay konusunda M�AK çal�� malar�n� sürdürmektedir. ACE ve Avrupa 

Mimarl�k Okullar� Birli� i, kendi mimarl�k okullar�yla i� birli � i konusunda ortak bir çal��ma 

gurubu kurmu� lard�r. Ayn� ortam ülkemizde de MOBB�G ve M�DEKON’la (Mimarl�k 

Fakültesi Dekanlar� Konseyi) ** , Mimarlar Odas�n�n düzenli olarak fikir al�� veri� i sa� lamas� 

konusunda da bu �ekilde sa� lanmaktad�r. 

Akreditasyonla ilgili bir di� er konu ise ders kredileridir. � u anda YÖK taraf�ndan olu� turulan 

mevcut ö� retim planlar�ndaki kredi sistemi’nin bütçe kanunlar� esas al�narak ö� retim 

elemanlar�n�n ders yüklerinin saptanmas�na yönelik bir amaç ta� �maktad�r. Kurumlar aras� 

ö� renci-ö� retim eleman� hareketlili� inin amaçlayan Erasmus ve Sokrates projelerinde 

e� itimin süresinden çok,  ö� retim planlar�, ders içerikleri ve mimar adaylar�n�n ders içi ve d�� � 

etkinliklerinin de� erlendirilmesini amaçlayan kredi transfer sistemi ile gerçekle� ti� i 

görülmektedir. Bu konuyla ilgili olarak MOBB�G toplant�lar�nda ve Kurultaylarda ö� renci 

performans�n� ölçmeye yönelik, ECTS (European Credit Transfer System - Avrupa Kredi 

Transfer Sistemi)***  ile de örtü� en bir kredilendirme hedeflenmesi gerekti� i vurgulanm�� t�r 

(Pekel-TMMOB, 2005). 

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS - European Credit Transfer System)  

AB e� itim program� SOCRATES’in yüksekö� renime ayr�lan program� ERASMUS’un 

ba� lamas�yla, ö� rencilerin yurtd�� �nda görmü�  olduklar� e� itimlerinin tan�nmas�, hem 

kendileri hem de ülkelerindeki yüksekö� retim kurumlar� için sorun haline gelmi� tir. ECTS 

                                            

* Bundan sonra Mimarl�k Akreditasyon Kurulu, M�AK olarak an�lacakt�r. 

**  Bundan sonra Mimarl�k Fakültesi Dekanlar� Konseyi, M�DEKON olarak an�lacakt�r. 

***  Bundan sonra Avrupa Kredi Transfer Sistemi, ECTS olarak an�lacakt�r. 
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ö� renci hareketlili� ini kolayla� t�rmak ve ö� rencilerin yurtd�� �nda gördükleri e� itimlerinin 

kendi ülkelerinde tan�nmas�n� garanti alt�na almak için AB taraf�ndan 1980lerin sonuna do� ru 

geli� tirilmi � tir. ECTS, ilk olarak 1988 y�l�nda ERASMUS Program� alt�nda kurulmu� tur. 6 

y�ll�k pilot uygulaman�n ba�ar�s�, üzerine ECTS,  ERASMUS’a dâhil edilmi� tir (1995–1999).  

1998 y�l� ba� lar�nda ise ECTS Rehberlik A� � olu� turulmu� tur. Socrates kapsam�nda her y�l 

200.000 ö� rencinin dola� �m� söz konusudur. 

Ülkeler aras�ndaki gerek e� itim, gerekse notland�rma sistemlerindeki farkl�l�klar nedeniyle, 

ö� rencilerin ders yüklerinin belirlenmesinde ve ald�� � notlar�n transferinde bir çe� it ortak dil 

kullan�lmas� gerekmektedir. Bu amaçla her ders için ECTS kredisi (ECTS credit) 

belirlenmektedir, al�nan notlar ise ECTS notland�rma sistemi (ECTS grading scale) 

yard�m�yla harf notuna dönü� türülmektedir. 

ECTS kredisi, ö� rencinin bir dersi ba� ar�yla tamamlayabilmesi için yapmas� gereken 

çal�� malar�n tümünü (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel çal��ma, s�navlar, ödevler, v.b) 

ifade eden bir birimdir. ECTS’de bir akademik y�ll�k e� itime 60 kredi, bir dönemlik e� itime 

ise 30 kredi verilmektedir. 1 akademik y�lda 3 dönem uygulamas� bulunan kurumlarda, her bir 

dönem için 20 ECTS kredisi verilmektedir.  

K�saca ECTS kredisi, bir akademik y�l� herhangi bir yüksekö� retim kurumunda tam zamanl� 

olarak tamamlamak için gereken toplam çal��ma zaman�na göre ilgili dersin ne kadar çal��ma 

gerektirdi� ini belirten bir say�d�r. Dersler �çin ECTS Kredisinin Belirlenmesi bir akademik 

y�lda al�nmas� gereken tüm derslerin kredilerinin toplam�n�n 60 olmas� 

zorunlulu� udur. Derslere ECTS kredisi verilmesi, bir tür dönü� türme i� lemidir. ECTS kredisi 

sadece ders saatine ba� �ml� olmay�p, o dersin olu� turdu� u tüm i�  yükünü kapsar. Ders saati, 

e� er bir ders klasik olarak yap�l�yorsa, i�  yüküyle ve dolay�s�yla ECTS kredisiyle do� rudan 

ilgilidir. 

Zorunlu ve seçmeli derslerin tümüne ECTS kredisi verilmelidir.  �zlenen programdan mezun 

olabilmek için al�nmas� zorunlu olan tez çal��mas�, proje çal��mas� veya staj gibi çal�� malara 

da ECTS kredisi verilmelidir. ECTS notland�rma sisteminin ana amac�, ö� rencinin 

performans� hakk�nda yüksekö� retim kurumlar�na ek bilgi vererek � effafl�� � sa� lamakt�r. 

Türkiye’nin Erasmus program�na giri� i 2004 y�l�nda olmu� tur, fakat ECTS Türkiye’de henüz 

tam olarak oturmu�  bir sistem de� ildir. Ayr�ca AB konseyinde kabul edilen SIM direktifi 

do� rultusunda meslek sorumlulu� unu üstlenebilmek için en az 300 ECTS kredisi bir 
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e� itimden geçmek gerekmektedir. Fakat Türkiye’deki mevcut sistemle 4 y�ll�k lisans e� itimi, 

en fazla 240 krediyi kar� �lamaktad�r. Bu kredi, yine üniversitelerde yap�lacak ek bir e� itimle 

(yüksek lisans gibi) tamamlanmak zorundad�r.  

 
Türkiye’de Mimarl�k E � itim Modelleri 
 
Türkiye’de ö� renciler ÖSYM s�nav�yla üniversite ve yüksekokullara girmekte, bu okullardan 

bir meslek sahibi olarak mezun olmaktad�rlar. Bu durum her zaman ö� rencinin yetenek ve ilgi 

alanlar�na uygun meslek seçmesine imkân vermemektedir. Mimarl�k gibi özel yetenek 

gerektiren bir mesle� in merkezi sistemle ö� renci kabul etmesi akademik ve i�  çevrelerinde 

tart�� �lan bir konudur. Bir di� er problemde, farkl� mimarl�k fakültelerinde verilen e� itim 

programlar�d�r. Yurtd�� �nda oldu� u gibi, Türkiye’de de farkl� ihtiyaçlar do� rultusunda farkl� 

mimarl�k okullar� kurulmu�sa da 1981 üniversiteler yasas�ndan sonra tüm mimarl�k 

okullar�n�n e� itim ve ö� retimleri birbirine yak�n bir hale getirilmi� tir (� ekil 3.11).  

Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi (Mimar Sinan Güzel Sanatlar Üniversitesi) bünyesinde 1883 

y�l�nda e� itime ba� layan ve Türkiye’nin ilk mimarl�k bölümü 5 y�ll�k kesintisiz ve tek a� amal� 

e� itimle 1982 y�l�na kadar yüksek mimar unvan� ile meslek eleman� yeti� tirmeye devam 

etmi� tir. 

Mühendis Mekteb-i Alisi (�stanbul Teknik Üniversitesi), 1940’l� y�llarda e� itime ba� layan 

mimarl�k bölümünde 5 y�ll�k kesintisiz ve tek a� amal� e� itim modelini 1974 y�l�na kadar 

sürdürmü� tür. Bu y�ldan sonra 1982 y�l�na kadar 4 y�l lisans, 2 y�l yüksek lisans programlar� 

ile iki a�amal� e� itim modeline geçmi� tir. 

Orta Do� u �leri Teknoloji Enstitüsü (Orta Do� u Teknik Üniversitesi) 1956 y�l�nda 4 y�l lisans 

2 y�l yüksek lisans programlar�yla iki a�amal� e� itim modelle ba� lam��  ve 1982 y�l�na kadar 

mimar, yüksek mimar unvan� vermeye devam etmi� tir. 

�stanbul Teknik Okulu (Y�ld�z Teknik Üniversitesi), 1940’l� y�llarda mimarl�k bölümünde 4 

y�ll�k tek a�amal� bir modelle e� itime ba� lam�� , 1959 y�l�nda 4 y�l lisans, 1 y�l, daha sonra 2 

y�l yüksek lisans programlar� ile e� itime 2 a� amal� olarak devam etmi� tir.  

Yüksek Ö� retim Kurumlar�, 4.11.1981’de kabul edilen 2547 say�l� kanun ve 20 Temmuz 

1982 ‘de ç�kan 41 say�l� kanun hükmünde kararname ile yeniden yap�lanarak bugünkü e� itim 

modelini uygular duruma getirilmi� tir. 1982 y�l�ndan sonra bütün yüksek ö� retim 

kurumlar�nda e� itim sistemi 4 y�l lisans (2 y�l ön lisans + 2 y�l), 2 y�l yüksek lisans olmak 
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üzere toplam 6 y�ll�k kesintili iki a�amal� modele göre � ekillenmi� tir (� ekil 3.12). 

Türkiye’de 2006 y�l�na kadar mimarl�k e� itimi veren 4 y�ll�k bir kurumda lisans�n� 

tamamlayan bir ki� i mimar unvan�n� kazanmaktayd�. 2006 y�l�ndan itibaren mezun olan 

ö� rencilerin diplomalar�nda “mimarl�k e� itimi alm�� t�r” yaz�larak çe� itli ad�mlardan olu� an 

bir unvan sisteminin olu� turulmas� amaçlanmaktad�r. E� itim içi staj ve meslek prati� i bu 

sürecin di� er ad�mlar�n� olu� turmaktad�r. 

Mevcut e� itim modelinde (� ekil 3.12), 4 y�ll�k lisans program�n� tamamlayanlar “Mimar”, 2 

y�l ya da 3 y�ll�k yüksek lisans programlar�n� tamamlayanlar “Yüksek Mimar”, belirli bir 

uzmanl�k program�nda diploma alm�� sa, o alanda uzman olan “Yüksek Mimar” veya “Bilim 

Uzmanl�� �” unvanlar� kazanmaktad�rlar. 4 y�ll�k lisans e� itimini tamamlayarak “Mimar” 

unvan� kazanan, 2 y�ll�k lisans program�n� tamamlayarak “Yüksek Mimar” unvan� kazanan 

veya “Bilim Uzmanl�� �” kazanan ki� iler bu unvanlarla Mimarlar Odas�’na kay�t 

yapt�rabilmektedir. Ayr�ca, yasalarla korunan e� it çal�� ma haklar�, yetki ve sorumluluklara 

sahip olmaktad�rlar. Bu durum, yap�lan Kurultaylar’da ve MOBB�G toplant�lar�nda da ortaya 

konuldu� u gibi, 6 ya da 7 y�ll�k bir e� itim program�n� tamamlayanlar�n deneyim, bilgi ve 

birikimlerini göz ard� eden bir olu�umdur (Aysu, 2005).  

 

� ekil 3.11 Ülkemizde kurulan ilk mimarl�k okulundan bu yana 4 Mimarl�k Fakültesinde 
uygulanan e� itim-ö� retim modelindeki de� i� imler (Aysu, 2005). 
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� ekil 3.12 1982 YÖK. Yasas� sonras� Mimarl�k Fakültelerinde uygulanan e� itim-ö� retim 
modeli ve mesle� i uygulama ili� kileri (Aysu, 2005). 

Mimarl�k ve E� itim Kurultay� çerçevesinde önerilen e� itim modelleriyle, bu sorunu a�an ve 

kademeli e� itim anlay�� �yla ö� rencinin performans�n� artt�rmaya yönelik sistemler 

geli� tirilmi � tir. 

 

� ekil 3.13  1. Öneri e� itim modeli: profesyonel-uygulamac� meslek eleman� (Önel, 2005). 
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� ekil 3.14  2. Öneri e� itim modeli: uzman meslek eleman� (Önel, 2005). 

 

� ekil 3.15  3.Öneri e� itim modeli: profesyonel-uzman meslek eleman�(Önel, 2005). 

� ekil 3.16   4.Öneri e� itim modeli: akademisyen-ara� t�rmac� meslek eleman� (Önel, 2005). 
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� ekil 3.17  5.Öneri e� itim modeli: farkl� lisanstan meslek edinme, profesyonel meslek 

eleman� (Önel, 2005). 

 

� ekil 3.18  6.Öneri e� itim modeli: lisanstan sonra kesintili e� itimle, profesyonel-uzman 

meslek eleman� (Önel, 2005). 

� ekil 3.13 te aç�klanan model ile (Meslek Edinme Süreci), ayn� bölümde, alt uzmanl�k 

alanlar�n� seçmeksizin, 300 ECTS kredilik tezsiz yüksek lisans program�n� diploma projesi ile 

tamamlayanlar ve 1 y�ll�k meslek prati� ini yapanlar, profesyonel – uygulamac� meslek 

eleman� – “yetkin mimar” (master of arch.) unvan� kazanacaklard�r. 

� ekil 3.14 te aç�klanan model ile (Uzmanl�k Süreci), ayn� bölümde, alt uzmanl�k alanlar�ndan 

birini seçerek, 360 ECTS kredilik tezli yüksel lisans program�n� yüksek lisans tezi ile 

tamamlayanlar ve 1 y�ll�k meslek prati� ini yapanlar, uzman meslek eleman� – “uzman mimar” 

(master of science in history of architecture, restoration ve benzeri) unvan� kazanacaklard�r. 



 

 

40

 

� ekil 3.15 te aç�klanan model ile (Meslek + Uzmanl�k Süreci), ayn� bölümde, alt uzmanl�k 

alanlar�ndan birini seçerek, 390 ECTS kredilik diploma projesi ve yüksek lisans tezi ile çift 

yüksek lisans program�n� tamamlayanlar ve 1 y�ll�k meslek prati� ini yapanlar, profesyonel – 

uzman meslek eleman� – “uzman yetkin mimar” (master of science in restoration + master of 

architecture in restoration ve benzeri) unvan� kazanacaklard�r. 

� ekil 3.16 da aç�klanan model ile (Doktora E� itim Süreci), ayn� bölümde, alt uzmanl�k 

alanlar�ndan birini seçerek, 390 ECTS kredilik doktora program�n� doktora tezi ile 

tamamlayanlar ve 1 y�ll�k meslek prati� ini yapanlar, akademisyen – ara� t�rmac� meslek 

eleman� – “doktor yetkin mimar” (philosophy degree – Ph. D. In Restoration ve benzeri) 

unvan� kazanacaklard�r. 

� ekil 3.17 de aç�klanan model ile (Farkl� Lisans Programlar�ndan Meslek Edinme Süreci), 

farkl� bölümde, alt uzmanl�k alanlar�n� seçmeksizin, 390 ila 420 ECTS kredilik tezsiz yüksek 

lisans program�n�, gerekli görüldü� ü takdirde lisans program�ndan da dersler al�narak diploma 

projesi ile tamamlayanlar ve 1 y�ll�k meslek prati� ini yapanlar, profesyonel – uygulamac� 

meslek eleman� – “yetkin mimar” unvan� kazanacaklard�r. 

� ekil 3.18 de aç�klanan model ile (Lisans’tan Sonra Kesintili E� itimle Meslek Edinme 

Süreci), ayn� bölümde, 240 ECTS kredilik lisans program� üzerine, 4 y�ll�k meslek prati� ini 

yapanlar ve kesintili olarak 120 ECTS kredilik, akredite olmu� , sertifikal� e� itimi 

tamamlayanlar, ulusal bir s�navdan geçmek ko�ulu ile profesyonel – uygulamac� meslek 

eleman� – “yetkin mimar” unvan� kazanacaklard�r. 

Bu öneri e� itim modellerinin tamamlanmas� sonucunda mimarlar, kazand�klar� unvanlar ile 

meslek ya� am�nda yetki kullanarak, sorumluluk üstlenerek uygulama yapabileceklerdir.  

� ekil 3.17 deki öneri d�� �ndaki modellerde, 1. ad�m� tamamlayan mimarl�k bölümü 

ö� rencileri, “aday mimar” olarak mimarlar odas�na mimarl�k ö� rencisi kayd�, 2. ad�m� 

tamamlayanlar ise mimarl�k bölümü lisans mezunu olarak “tan�ma” kayd� 

yapt�rabileceklerdir. 6. seçenek d�� �ndaki modellerde, 4. ad�m� tamamlayarak mimarlar 

odas�n�n içinde yer alaca� �, mesle� e kabul eylemini yerine getirecek, yetkin mimar unvan�n�, 

yetki ve sorumlulu� u kullanmaya onay verecek, ba� �ms�z bir kurul ya da kurum 

olu� turulacakt�r. 6. seçenekte bu i� lem üniversitelerin ilgili fakülteleri taraf�ndan 

gerçekle� tirilecek ulusal bir s�nav ile gerçekle� tirilecektir.  
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Türkiye’de uygulanan mevcut modelde, uzmanla�ma için, mimarl�k fakültelerinde yer alan 

bölümlerde lisans e� itimi tamamland�ktan sonra ayn� bilim alan�nda yüksek lisans 

programlar�na girilebilmektedir. Uzmanla� �lacak bilim alan�n de� i� tirilmesi ancak önceden 

tespit edilmi�  yüksek lisans programlar�yla sa� lamaktad�r. Bu durum mimar adaylar�n�n belirli 

bir bilgi ve ilgi duydu� u bilim alan�nda uzmanla�ma hakk�n� s�n�rland�rmaktad�r. Yeni 

önerilen modellerde � ekil 3.17’de de görüldü� ü gibi farkl� lisans e� itimi alan ö� rencilerin de 

üç y�ll�k bir lisans e� itimi ve gerekli meslek içi e� itimi alarak mesle� e kabul edilmesi 

öngörülmektedir (Aysu, 2005). 

Mimarl�k e� itimi teorik bilgilerin yan� s�ra, e� itim süresine yay�lm��  bir meslek deneyimi 

kazand�r�lmas� gerekmektedir. Türkiye’deki üniversitelerde 60 ile 180 gün aras�nda de� i� en 

sürelerde farkl� uygulamalar söz konusudur. � antiye ve büro staj� olarak ikiye ayr�lan bu 

uygulamalar, birçok üniversitede yaz staj� � eklinde düzenlenilmektedir (Ardaman, 2003). Bu 

konudaki en önemli sorun, mimar adaylar�n�n staj yeri bulmakta zorlanmalar�d�r. Her y�l 

yakla� �k 2000 ki� inin mimarl�k e� itim kurumlar�na girdi� i ve iki staj (� antiye ve büro) 

yap�lmas� gerekti� i dü� ünülürse yakla� �k olarak 4000 staj yeri gerekmektedir. Buna ek olarak, 

örnek e� itim modellerinde de gösterildi� i gibi, e� itimin tamamlay�c� kademesi olan meslek içi 

e� itim için de belli bir büro ve � antiye say�s� gerekmektedir. Bu sorunun a� �lmas� için de 

üniversiteler taraf�ndan büro ve � antiye alanlar� çe� itlendirilmeye çal�� �lmaktad�r. Örne� in, 

röleve ve arkeoloji gibi alan çal�� malar�yla bu çe� itlendirme sa� lanmaya çal�� �lmaktad�r. 

Ayr�ca YTÜ (Y�ld�z Teknik Üniversitesi)’de, otuz günlük bir sürenin okuldaki ö� retim 

üyeleri taraf�ndan yürütülen ara� t�rma projeleri ile staj çe� itlili � i sa� lanmaktad�r (Ardaman, 

2003). Stajla ilgili bir di� er sorun, nitelikli staj yerlerinde denetlenen bir staj deneyiminin 

kazand�r�lmas�d�r. Bu sebeple staj yap�lacak yerlerin de akredite edilmesi konusu 

gündemdedir. 

3.2 Meslek Prati� i ve Mesle� e Kabul 

Mimarl�k e� itimi sonras�nda meslek prati� i kazan�lmas�, mesle� e haz�rl�k ve mesleki 

performans�n artt�r�lmas� amaçlar�n� ta� �yan bir konudur. Meslek prati� i, farkl� a�amalardan 

olu� an e� itim sürecinin tamamlay�c� bir parças� olarak dü� ünülmelidir. GATS ve AB 

çerçevesinde ülkelerin birbirlerini kar� �l�kl� tan�mas� konusunda aranan temel unsurlardan biri 

olmakla beraber UIA’n�n metinlerinde de meslek prati� i gereklili� i aç�klanmaktad�r. 

Türkiye’deki mimarl�k e� itimi sonras� böyle bir düzenleme yoktur ama yeni öneri e� itim 

modellerinde meslek prati� i kredili olarak dü�ünülmektedir. Meslek Odas�’n�n belirledi� i 
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sürede ve kontrolünde bir sistem geli� tirilmeye çal�� �lmaktad�r.   

Mimarl�k e� itimi tamamland�ktan sonra, mesle� i uygulamak üzere yetkin k�l�nmak ve unvan 

kazanmak için belirlenen nitelikte, Meslek Odas�’n�n onaylad�� � kurumlarda bir Mimarl�k 

prati� i kazan�lmas� ve bunun kan�tlanmas� gerekmektedir. Dünya’da uygulanmakta olan 

meslek prati� inin süresi farkl�l�klar göstermektedir. UIA’n�n mutabakat metnine göre, bu süre 

2 y�l [12], ABD’de bu süre yakla� �k olarak 3 y�l, �ngiltere’de ise 2 y�l olarak belirlenmi� tir. 

ABD’ de mimarl�k lisans alabilmek için mimarl�k e� itimi ard�ndan tamamlanan lisans 

s�nav�nda ba�ar�l� olmak �art� aranmaktad�r. Türkiye’deki mevcut yap�da ise mimarl�k 

e� itimini tamamlamak yeterlidir. Fakat Türkiye’nin AB’deki mimarl�k e� itimiyle uyumlu bir 

yap�ya kavu� turulmas�n� amaçlayan çal�� malar kapsam�nda bu konu üzerinde durulmaktad�r. 

Tablo 3.3 ABD ve Türkiye’ de mimarl�k lisans� alabilme ko� ullar� (Ç�rac�,2003) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Türkiye’de meslek prati� iyle ilgili yap�lan çal��malarda görü� ler � öyledir; Mimarlar Odas�, 

meslek prati� inin 2 y�l olmas�, MOBB�G ise, 52 hafta olmas� yönündedir. Her iki seçenekte 

de sürenin uzun olmas� ve her y�l mimarl�k bölümlerinden 1000 ki� inin mezun olmas� büyük 

bir sorun olarak görülmektedir. Buna ek olarak meslek prati� inin gerçekle� tirilecek ofisin 

belli niteliklere sahip olmas� gerekmektedir. E� itimde oldu� u gibi bir akreditasyon sistemi 

kurulup bu mimarl�k ofislerinin akreditasyonu sa� lanmal�d�r. Mimarlar Odas�’n�n akredite 

sayaca� � kurumlar�n nitelikleri, bu ofislerin meslek prati� i için sa� layabilece� i olanaklar�n 

belirlenmesi gerekmektedir.  Daha öncede de� inildi � i gibi Türkiye’ de Mimarlar Odas�’nda 
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tescilli olan 7748 ofis bulunmaktad�r ve her y�l 1000 ki� i mimarl�k bölümlerinden mezun 

olmaktad�r. Bunun yan� s�ra, daha önce aç�klanan e� itim modellerinde de belirtilen 26 ile 30 

hafta aras�nda de� i� en diploma öncesi staj�n yap�labilmesi için de belli bir istihdam alan� 

gerekmektedir. Mevcut ofislerin büyük bir k�sm� akredite olsa dahi, bir süre sonra y�� �lma 

olu� arak, mimarl�k ofislerinin talebi kar� �layamamas� sonucun do� abilir. Bütün bunlar 

göstermektedir ki, meslek prati� i çal�� ma alanlar�n�n çe� itlendirilmesi ve zenginle� tirilmesi 

zorunludur. Bunun sa� lan�labilmesi için en büyük i� veren olarak kabul edilen kamunun da bu 

konuda aktif rol üstlenmesi ve gerekli istihdam�n yarat�lmas�na katk�da bulunmas� 

gerekmektedir. Fakat 2003 y�l�nda ö� renciler aras�nda yap�lan büro staj�na ili� kin ankette, 

ö� rencilerin özel bürolar� seçti� i gözlenmi� tir (� ekil 3.19). Bunun yan� s�ra � ekil 3.20’de 

görüldü� ü gibi anketi yan�tlayan ö� rencilerin büyük bir ço� unlu� unun yurtiçinde staj 

yapmaktad�r (Özer, TMMOB,2003). Yurtd�� �ndaki ofislerle ba� lant� kurularak, meslek 

prati� ini yurtd�� �nda yapmak isteyecek ö� renciler buralara yönlendirilebilir. Gerekli olan 

istihdam�n yarat�lmas� konusunda, kamuda ve yurtd�� �nda meslek prati� i için gerekli zeminin 

olu� turulmas�, bu konudaki s�k�nt�lar�n a� �lmas�nda önemli rol üstlenebilecektir.  

    

 

 

 

� ekil 3.19 Büro staj�n�n yap�ld�� � kurum (Özer, TMMOB,2003). 

 

 

 

 

� ekil 3.20 Büro staj�n�n yap�ld�� � yer (Özer, TMMOB,2003). 
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Bunun yan� s�ra, mevcut ofislerin meslek prati� i kazanmak için gerekli çal�� ma alan� 

sa� layabilecek durumda olup olmad�� �n�n tespit edilmesi de gerekmektedir. Meslek prati� inin 

e� itimin devam� olarak dü� ündü� ümüzde, bu ofislerin mimar adaylar�n�n mesleki geli� imine 

katk�s� olacak nitelikte çal�� malar yapan, konusunda yetkin mimarlardan olu� an bir yap�ya 

sahip olmas� da gerekmektedir.   

Meslek prati� ini tamamlayan mimar aday�n�n kazand�� � deneyim ve bilginin ölçülmesine 

yönelik bir s�nav veya bir onay kurulu taraf�ndan meslek unvan� kazanmas� sa� lanmal�d�r. Bu 

konuyla ilgili Mimarlar Odas�’n�n çal��malar� sürmektedir. 

UIA’ya üye olan 76 ülke veya bölgeden edinilen bilgilere göre, Türkiye dâhil, birli� e üye olan 

22 ülkede meslek prati� i uygulamas� yoktur.  UIA’ya üye di� er 54 ülkede e� itim sonras� 

meslek prati� i vard�r. Bu ülkelerin yaln�zca 5’inde uygulamayla ilgili herhangi bir zorunluluk 

yoktur. 54 ülkenin 35’inde ise yetkili bir kurul taraf�ndan geçerlili� ini koruyacak � ekilde 

yap�s� tan�mlanan ve bu yap� içinde denetlenen bir uygulama mevzuat�na sahiptir (COAC, 

2002).  

Türkiye’de 2006 y�l�na kadar mimarl�k e� itimi veren 4 y�ll�k bir kurumda lisans�n� 

tamamlayan bir ki� i mimar unvan�n� kazanmaktayd�. Bu y�ldan sonra YÖK’ün ç�karm��  

oldu� u genelge çerçevesinde, art�k mezun olan ö� rencilerin diplomalar�nda “mimarl�k e� itimi 

alm�� t�r” yaz�larak çe� itli ad�mlardan olu�an bir mesle� e kay�t sisteminin olu� turulmas� 

amaçlanmaktad�r. E� itim içi staj, mimar�n mesle� e kabul edilmesi ve mimar unvan� 

alabilmesi için tamamlanmas� zorunlu bir ad�md�r ve bu sebeple çok h�zl� bir � ekilde bu 

uygulaman�n hayata geçirilmesi gerekmektedir (Aysu, 2005). 

3.3 Sürekli Mesleki Geli� im 

Türkiye’deki mimarl�k ortam�ndaki en önemli eksiklerden biri mimarl�k e� itimi ve mesle� i 

aras�ndaki kopukluktur. Bu kopukluk sonucunda mesle� e yeni at�lan mimarlar, uzmanla�aca� � 

alan� deneyerek seçmektedir. Yeni teknolojiler, bilgisayar e� itimi, malzeme detay bilgisi, 

maliyet dekorasyon gibi alanlarda bilgilenme mimar�n kendi olanaklar�yla sa� lanmaktad�r. 

Mimarl�k sürekli geli� meyi ve ö� renmeyi gerektiren bir meslek olmas� sebebiyle, meslek içi 

e� itimin gereklili� i mimarlar taraf�ndan yan�tlanan anketlerde belirtilmi� tir (�TÜ Mimarl�k 

Fakültesi Komisyon Raporu, 1994). 

Mimarlar için SMG, mesleki alana uygun bir � ekilde olu� turulmu�  bir program ve çerçeve 

ba� lam�nda mimarlar taraf�ndan yürütülen planl� ve düzenli bir etkinlik olarak tan�mlanabilir. 
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Bu etkinlik, mimarlar�n ki� isel kültürlerini, meslek pratiklerini ve yetkinliklerini geli� tirmeyi 

ve korumay�, sürekli bir de� i� im içinde olan sanat, bilim ve teknoloji konusunda oldu� u kadar 

estetik, sosyal ve yasal alanlardaki bilgilerini güncellemeyi amaçlamaktad�r [9]. 

SMG, de� i� en dünyaya uyum sa� lamak, yeni teknolojileri takip etmek, geli� en ve de� i� en 

standartlara uyum sa� lamak, de� i� en çevre bilincine uyum gibi amaçlar� ta� �yan bir e� itim 

kademesidir. Meslek içi e� itim, meslek üyelerinin bilgilerini payla� mas�na dayanmaktad�r ve 

hayat boyu sürecek bir e� itim kapsam�nda de� erlendirilmektedir. Mimarl�k e� itimiyle al�nan 

bilgilerin güncel kalmas�n� ve geli� imini sa� layan bir niteliktedir. 

Türkiye’de meslek içi e� itim geli� imine bak�ld�� �nda, �zmir, Ankara ve �stanbul mimarlar 

odas� � ubelerinde konuyla ilgili pilot uygulamalar y�llard�r devam etmektedir. 2004 y�l�nda 

Mimarlar Odas� Genel Kurulu’nda, SMG programlar�n� yönlendiren ve de� erlendiren bir 

kurum olarak SMGM’nin (Sürekli Mesleki Geli� im Merkezi)* yönetmeli� i kabul edilmi� tir. 

02 Haziran 2005 tarihli, 25933 Say�l� Resmî Gazete’de yay�mlanarak yürürlü� e giren 

TMMOB Mimarlar Odas� Serbest Mimarl�k Hizmetlerini Uygulama, Tescil ve Mesleki 

Denetim Yönetmeli� i’nin 7. maddesi uyar�nca “mimar�n tescil alabilmesi ve yenileyebilmesi” 

için “Mimarlar Odas�’n�n öngördü� ü meslek içi e� itimi alm��  olmak” � art� aranaca� � 

duyurulmu� tur (Tuna, 2005). 

Mimarlar Odas� SMGM, kamu ad�na mesleki sorumluluk yüklenecek mimarlar�n, y�lda 

toplam 1 haftalar�n� de� i� ik e� itim programlar� kapsam�ndaki etkinliklere kat�larak, mimarl�k 

mesle� iyle ilgili geli � meleri edinmelerini hedeflemektedir. 20–21 Kas�m 2004 tarihinde kabul 

edilen “Serbest Mimarl�k Hizmetleri Uygulama, Tescil ve Mesleki Denetim Yönetmeli� i” 

kendi ad�na serbest çal��an mimar�n, Mimarlar Odas�’nca tescilinin yap�lmas�, yenilenmesi, 

büro tescil belgesinin ve serbest mimar mührünün verilmesi için, di� er yükümlülüklerin yan� 

s�ra, Mimarlar Odas�’n�n öngördü� ü meslek içi e� itimi alm��  olmas�n� da öngörmektedir [15]. 

Uluslar aras� platformlarda da SMG’nin önemi vurgulanmaktad�r. UIA yay�nlad�� � metinlerde 

SMG’yi tan�mlamakta ve kendisine ba� l� üye örgütlerin yapacaklar�, tavsiye edilen 

çal�� malar�n ötesinde uluslararas� bir e� itim sistemi olarak görmektedir. Ayr�ca ACE 

yay�nlad�� � SMG tüzü� ü ile 2010 y�l�na kadar üyesi olan örgütlerde ayn� seviyede SMG 

program�n� hedefledi� ini belirtmektedir. Avrupa’daki ülkelerde farkl� � ekillerde uygulanan 

SMG’nin yap�s� yay�nlanan tüzük çerçevesinde düzenlenmeye ba� lam�� t�r [9]. SMG 

                                            

* Bundan sonra Sürekli Mesleki Geli� im Merkezi, SMGM olarak an�lacakt�r. 
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uygulamas� yapan birçok Avrupa ülkesinde uygulama k�sa bir süre öncesine kadar zorunlu 

de� ildi, birçok ülke zorunlu tutulmas� için çal�� malar�n� ba� latm�� t�r. Örne� in Almanya’da 30 

y�ld�r gönüllülük esas�na dayanan bir sistem olan SMG, 2006 y�l�nda zorunlu hale getirilerek 

kayda tabi olan bir uygulama olmu� tur. �ngiltere’de ise bu sistem son 2 senedir 

uygulanmaktad�r. 35 saat bilgi güncelleme üzerine CPD (Continuing Professional 

Development - Sürekli Profesyonel Geli� im) vard�r. Bunun 19 saati seminer, geri kalan� 

makale, kitap vb. etkinliklerdir (Tanyel, 2005). 

Mimarlar Odas�, M�V (Mimarl�k Vakf�) Enstitüsü, Üniversiteler,  Meslek Odalar�, Sektör 

Birlikleri, Firmalar, Özel Dershaneler, SMG kapsam�nda e� itim veren kurulu� lard�r. Mimarlar 

Odas�’n�n y�llard�r kendi bünyesinde çe� itli e� itimler (Bilgisayar e� itimleri, bilirki � ilik 

e� itimleri gibi) vermektedir [15]. Fakat çok çe� itlenmi�  ve tüm mimarlar� kapsamas� 

hedeflenen bir sistemin uygulanmas� için yetersiz kalmaktad�r. Bunun için de yukar�da say�lan 

kurulu� larla ortak çal��malar�n� sürdürmektedir. Çe� itli yap� sektörlerinin (Çelik Birli� i, 

�zolasyon kurulu� lar� gibi) daha önceki y�llarda da verdikleri e� itimler, mimarlar odas�n�n 

denetiminde yap�lmaya ba� lanm�� t�r (Tuna, 2005). 

Çe� itli Kurulu� lar arac�l�� �yla al�nacak bu e� itimlerin üye siciline i� lenecektir. Mimarlar 

Odas�’n�n kuruldu� u günden bu yana üye sicilleri, ilk kay�tta al�nan bilgiler ve oda 

denetiminde gerçekle� tirilmi �  projelerle s�n�rl�yd�. Yeni geli� tirilen üye sicil sistemi ile al�nan 

e� itimler, unvan, meslek uygulamas� gibi üye hakk�nda daha detayl� bir sistemin 

olu� turulmas� hedeflenmektedir. Bu sayede, odaya üye olan mimarlar odan�n onaylad�� � bir 

sicil kayd�na sahip olabilecektir ve gerekli bir durumda odadan bunu talep edebilecektir. 

Böylece, sadece projeye imza atanlar�n de� il, projede çal�� an herkesin kayd� 

tutulabilecektir[16]. 

SMG kredili olarak düzenlenen bir sistemdir ve tutulan sicil kay�tlar� bu anlamda yol gösterici 

nitelikte olacakt�r. Böylece hangi e� itimin al�nd�� �, hangisinin al�naca� � kolayl�kla tespit 

edilebilecek, odadan da bu konuda yard�m al�nmas� kolayla�acakt�r. SMGM’nin bu e� itimler 

için belirledi� i süre, 1 y�la da� �lm��  olan toplamda 1 haftad�r. 2007 y�l� için 18 kredi 

belirlenmi� tir [9]. 

SMG programlar� ile mimarlar�n eksikli� ini hissettikleri alanlarda e� itim almalar�n� etmeyi, 

ald�klar� e� itimleri kredilendirmeyi ve buna ba� l� olarak bir yetkinlik sistemini 

hedeflenmektedir. Bu uzmanl�kla kar�� t�r�lmamas� gereken bir konu olmakla beraber, 

uzmanl�k, üniversitelerde akademik bir düzeyde belirlenmesi gereken bir konudur. Mimarl�k 
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mesle� i için SMG, akademik yolla elde edilen bu uzmanl�� �n güncel konular �� �� �nda 

geli� tirilmesi ve korunmas� amac�n� ta� �maktad�r. 

SMG, Türkiye’deki mimarlar odas�n�n y�llard�r pilot çal�� malarla yürüttü� ü ve belli bir 

altyap�y� sa� lad�� � bir konudur. SMGM’de bu konuyu düzenleyerek gerekli platformun 

yarat�lmas�na çal��maktad�r. Birçok Avrupa ülkesinde SMG’nin zorunlu oldu� u, �ngiltere ve 

Almanya’ da çok yak�n gelecekte zorunlu hale gelmesi, henüz birçok Avrupa ülkesinin bu 

zorunlulu� u yaratmam��  olmas�, Türkiye’nin bu durumda ki avantajl� durumunu ortaya 

koymaktad�r.  

SMGM, mimarl�k hizmetlerinin çe� itlendirilmesi ve etkinle� tirilmesi aç�s�ndan, toplumsal 

gereksinmelerin geli� im ve yöneli�  alanlar�n� belirleyerek, henüz tan�mlanmam��  gereksinme 

alanlar�n� inceleyen bir kurumdur. Bu yöneli�  alanlar�n�n baz�lar�nda (bilirki� ilik, yang�n 

güvenli� i gibi) hizmet vermek isteyen mimarlar gerekli görülen e� itimleri tamamlay�p, 

sertifika elde etmek zorundad�rlar. E� itimlerin tamam�na yönelik bir zorunluluk yoktur, 

mimar kendini eksik hissetti� i, geli� tirmek istedi� i alanlarda programlar�n� tamamlamaktad�r. 
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4. SONUÇ 

Küreselle� me ve hizmetlerin ülkeler aras�ndaki serbest dola� �m�n� hedefleyen anla� malar; 

rekabetin ulusal ölçe� i a�arak uluslararas� platformlara ta� �nmas�na sa� lam�� t�r. Bu 

geli� meler; uluslararas� platformda, mimarl�� �n kalitesinin artt�r�lmas� amac�yla, mimarl�k 

formasyonunun sürekli güncellenmesini ve geli� mesini gerektirmektedir. 

Avrupa Birli� i, Uluslararas� Mimarlar Birli� i ve Avrupa Mimarlar Birli� i mimarl�k alan�nda 

daha yüksek hizmet standartlar�n�n belirlendi� i çal��malar�n� sürdürmektedir. Bu geli� me ve 

ilerlemelere ek olarak, küresel pazarda, mal ve sermayenin serbest dola� �m�n�n yan� s�ra 

hizmetlerin serbest dola� �m� da gündeme gelmi� tir. Bu alanda WTO ve GATS anla� mas� ve 

Avrupa Birli� i çerçevesinde çe� itli çal�� malar yap�lmaktad�r. GATS ile olu� turulan, 

hizmetlerin ülkeler aras� serbest dola� �m� olgusu, anla� maya taraf ülkeler için çok büyük bir 

pazar yaratmaktad�r. Bu durum da hizmet verilen ülkenin konuyla ilgili standartlar�n�n 

yakalanmas� ve kaliteli bir hizmet sunulmas�n� gerektirmektedir. Bu anlamda, AB üye 

ülkelerinin e� itim ve meslek standartlar�yla Türkiye’nin standartlar�n�n kar� �la� t�r�larak 

ülkeleraras� denkli� in nas�l olu� turulaca� � ortaya konmal�d�r.  

GATS anla�mas�, e� itimden meslek uygulamas�na kadar geni�  bir alan� kapsayacak �ekilde 

di� er taraf ülkelerle denk olmay�, kar� �l�kl� tan�ma ve onay verme konusunun çözümünü 

içermektedir. Mimarl�k hizmetinin serbest dola� �m�n� hedefleyen GATS ile uluslararas� 

pazarda olu�an rekabet ortam�nda var olabilmek için belirlenen standartlar�n yakalanmas� 

zorunludur. Türkiye’deki mimarl�k ofislerinin, yabanc� mimarl�k ofisleriyle rekabet 

edebilmesi için verdikleri hizmetin niteli� ini bu ülkelerle benzer konuma ta� �malar� 

gerekmektedir. Ayr�ca küresel rekabet ko� ullar�n� ö� renerek bu ko� ullara ayak 

uydurulmal�d�r. Mimarlar Odas� ve üniversitelerin mimarl�k e� itimi, meslek unvan� kazanma 

ve mesle� in sürekli geli�mesine odakl� olarak yürüttükleri mimarl�k hizmetinin niteli� ini 

geli� tirmeye yönelik çal�� malar da bu yönde � ekillenmektedir.  

GATS ve AB çerçevesinde mesle� i uygulamak için akredite bir e� itim kurumundan mezun 

olma � art� bir zorunluluk haline gelmektedir. Mimarl�k e� itimi ile ilgili olarak; Türkiye’deki 

mevcut 4 y�ll�k lisans e� itimi süresi, kredileri ve niteli� i bak�m�ndan hem AB hem de 

ACE’nin yay�nlad�� � belgelerle uyumlu de� ildir. Meslek yetkisi verilmesi için AB taraf�ndan 

yay�nlanan SIM direktifinde en az 300 ECTS kredilik bir e� itimi tamamlamak gerekmektedir. 

Ayr�ca kurumlar aras� ö� renci-ö� retim eleman� hareketlili� ini amaçlayan Erasmus ve 

Sokrates projelerinin ECTS notland�rma sistemi ile gerçekle� tirilmektedir. Bu sebeple 
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programa kat�lmak isteyen mimarl�k e� itim kurumlar�nca notland�rma sisteminin buna uygun 

geli� tirilmesi gerekmektedir. Türkiye’deki mevcut e� itim sisteminin 240 ECTS yi kar� �lamas� 

nedeniyle, üniversitede yap�lacak ek bir e� itimle bu kredinin 300’e tamamlanmas� 

gerekmektedir.  

Bu çerçevede kurultaylarda önerilen, Mimarl�k E� itimi ve Akreditasyon bölümünde anlat�lan 

e� itim modelleri konusunda fikir birli� ine var�l�p, zaman kaybetmeden bu önerilerin hayata 

geçirilmesi gerekmektedir. Mimarl�k e� itimi, e� itim içi staj, meslek prati� i, mesle� e kabul ve 

SMG gibi farkl� a�amalardan olu� an bu modeller hayat boyu sürecek bir e� itim sistemi olarak 

düzenlenmi� tir. Mimarl�k gibi sürekli geli� meyi gerektiren bir meslek için bu kaç�n�lmaz bir 

gerçektir. 

Mimarl�k e� itiminin bir parças� olarak görülmesi gereken e� itim içi staj, Türkiye’deki mevcut 

durumda 60 ile 180 gün aras�nda de� i� en sürelerle üniversite düzeyinde sa� lanmaktad�r. Bu 

farkl�l�klar, ulusal ölçekte staj sürelerinin denk olmad�� � bir ortam yaratmaktad�r. Öneri e� itim 

modellerinde, 26 ile 30 hafta aras�nda de� i� en sürelerle nitelikli, denetlenen bir staj deneyimi 

hedeflenmektedir. Gerekli niteliklere sahip ofislerin belirlenmesi için ofislerin akredite olmas� 

gerekmektedir. Staj konusuyla ilgili olarak Mimarl�k E� itimi ve Akreditasyon bölümünde, 

yeterli staj yerinin sa� lanamamas� sorunu aktar�lm�� t�; kamu alan�nda staj, ö� renciyi zorlayan 

protokoller sebebiyle ö� renciler taraf�ndan çok fazla tercih edilmemektedir. Bu durum kamu 

alan�nda stajla ilgili olarak kay�p istihdama neden olmaktad�r. Kamunun bu anlamda yapaca� � 

te� vikler gerekli staj alan�n�n yarat�lmas�na büyük ölçüde katk� sa� layacakt�r.  Ayr�ca 

Mimarl�k E� itimi ve Akreditasyon bölümünde de anlat�ld�� � gibi YTÜ’ de yürütülen otuz 

günlük ara� t�rma projeleri ile staj çe� itlili � i sa� lanmaktad�r. Bu uygulaman�n di� er 

üniversitelerin mimarl�k fakültelerinde de uygulanmas� e� itim içi staj konusuna katk�da 

bulunacakt�r.  

Mimarl�k e� itimi sonras�nda meslek prati� i kazan�lmas�, mesleki performans�n artt�r�lmas�n� 

amaçlayan bir deneyimin elde edilmesini hedeflemektedir. Meslek prati� i ülkelerin birbirini 

tan�mas� konusunda üzerinde önemle durulan bir konu olmakla birlikte, AB ve UIA 

metinlerinde de  gereklili� i aç�klanmaktad�r. ABD’de meslek prati� inin süresi yakla� �k olarak 

üç y�l, �ngiltere’ de ise 2 y�ld�r. Türkiye’de mevcut durumda bu uygulama yoktur, fakat 

AB’deki mimarl�k e� itimiyle uyumlu bir yap�n�n olu� turulmas� için bu konu üzerinde 

çal�� malar ba� lam�� t�r. Kurultaylarda aç�klanan öneri e� itim modellerinde unvan kazanmadan 

önceki a�ama olarak belirlenen ve belli bir krediye sahip olmas� dü� ünülen meslek prati� inin 
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süresi ile ilgili iki görü�  vard�r; Mimarlar Odas� bu sürenin 2 y�l, MOBB�G ise 52 hafta 

olmas� kanaatindedir. Sürenin uzun olmas� ve e� itim içi staj için de istihdam yarat�lmas� 

gerekmesi sebebiyle meslek prati� i alanlar�n�n çe� itlendirilmesi gerekmektedir. Kamu ve 

yurtd�� �ndaki ofislerle yap�lacak ortak çal�� malar ile çe� itlilik art�r�lmaya çal�� �lmal�d�r. Bu 

anlamda en önemli konu gerekli altyap�n�n haz�rlanmas�d�r. Öncelikle bürolar�n akredite 

olmas� gerekmektedir, bunun için akreditasyon standartlar� belirlenmeli ve bir akreditasyon 

kurulunca durumlar� sertifika ile onaylanmal�d�r. Daha sonra akredite olmu�  bürolar�n meslek 

prati� i için ay�racaklar� kapasitenin listeleri olu� turulmal�d�r. Bu çal�� ma hem gerekli olan 

istihdam�n kar� �lan�p kar� �lanamad�� �n� belirlemeye hem de e� itim içi staj ve meslek prati� i 

için yap�lacak da� �l�m�n sa� lanmas�na yard�mc� olacakt�r. 

Mimarl�k sürekli geli�meyi ve ö� renmeyi gerektiren bir meslektir, bu anlamda de� i� en 

dünyaya uyum sa� lamak, yeni teknolojileri ö� renmek, de� i� en standartlar� takip etmek gibi 

amaçlarla SMG uygulamas� gerekmektedir. UIA’n�n ve ACE’nin yay�nlad�� � metinlerde 

SMG’nin önemi vurgulanmaktad�r. SMG Amerika’ da zorunlu hale gelmi� tir ve Avrupa’da da 

zorunlu olmas� için birçok ülke çal�� malara ba� lam�� t�r. Türkiye’de Mimarlar odas� meslek içi 

e� itim konusunda �stanbul, Ankara ve �zmir � ubelerinde y�llard�r baz� uygulamalar 

yapmaktad�r, fakat bu uygulamalar gerekli çe� itlili � e sahip de� ildir. 2004 y�l�nda SMGM’nin 

kurulmas� ve ilgili yönetmeli� in kabul edilmesi ile mimar�n tescil alabilmesi ve 

yenileyebilmesi için “Mimarlar Odas�’n�n öngördü� ü meslek içi e� itimi alm��  olmak” � art� 

aranmaktad�r. Bugün birçok ülkede SMG uygulamas� yap�lmamaktad�r veya zorunlu de� ildir, 

Türkiye bu konuyla ilgili çal�� malar�n� sistemli bir � ekilde ortaya koyma ba�ar�s�n� göstermi�  

ve uygulamaya ba� lam��  olan say�l� ülkelerdendir. SMG ile al�nan e� itimiler belirli kredilere 

sahiptir ve mimarlar her y�l bu kredileri tamamlamak zorundad�r. Mimarlar Odas� kuruldu� u 

günden bugüne mimarlar�n sicil kay�tlar�n� tutmaktad�r. S�n�rl� bilgi içeren bu sicil sistemi 

geli� tirilerek mimar�n ald�� � e� itimlerin, çal�� t�� � projelerin güncel durumunun kay�t edildi� i 

genel bir sistem olu� turulmal�d�r. Böylece mimar ihtiyac� oldu� unda ald�� � e� itimlerin ve 

kredilerin bir dökümüne ula�abilecektir. Mimarlar odas� ve üniversiteler, mimar�n e� itime 

ba� lad�� � ilk andan son ana kadar mevcut raporlar�n�n hepsine ortak bir a�  ile 

ula�abilmelidirler. Böyle bir a� �n kurulmas� � effaf bir � ekilde mimar�n e� itim durumuyla ilgili 

bilgi sa� lama f�rsat� verecektir. Bu yap� ile mimar�n akademik e� itiminde kazand�� � uzmanl�k 

ve bu uzmanl�� �n y�llar içinde SMG e� itimleriyle ula� t�� � noktan�n takip edildi� i bir a�  

kurulabilecektir. 
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Hizmet ticareti konusunda ülkelerin aras�ndaki s�n�rlar� ortadan kald�rmay� hedefleyen GATS 

ile mimarl�k alan�nda Türkiye’de yeni pazarlardan pay alma ve kendi pazar�n� koruma sava� � 

içine girmi� tir. Uluslararas� pazarda varl�� �n� gösterebilmek ve mevcut pazar�n� kaybetmemek 

için de uluslararas� platformdaki geli� meleri ve dönü� ümleri takip ederek bunlara uyum 

sa� lamak zorundad�r. Mimarlar Odas� ve üniversiteler yay�nlanan uluslar aras� direktifler 

�� �� �nda mimarl�k hizmet kalitesinin yükseltilmesini hedefleyen çal�� malar�na ba� lam�� t�r.  

Bu anlat�lanlardan yola ç�karak e� itimin süresi ve niteli� i � u anki durumuyla yetersiz 

gözükmektedir. Bu durum önerilen e� itim modellerinde aç�klanan yap�ya uygun olarak 

düzenlenmelidir. Ça� da�  bir yakla� �mla e� itimde yarat�lacak kademeli e� itim süreci ve bu 

sürecin SMG ile desteklenmesi, mimarl�k gibi geni�  bir bilgi yelpazesine sahip olunmas�n� 

gerektiren bir meslek için kaç�n�lmazd�r. E� itimin süresi ve niteli� inin geli� tirilmesi 

konusundaki düzenlemeler hem küresel ölçekte girilen yeni sürecin bir parças�, hem de ulusal 

anlamda topluma ve çevreye kar� � sorumlulu� umuz olan nitelikli bir mimarl�k ortam� 

yarat�lmas� için gerekli bir ad�md�r.  Mimarl�k alan�nda yap�lan düzenlemelerde sivil toplum 

örgütlerinin de kat�lmas� sa� lanarak toplumsal sorumluluk, toplum bilincinin geli� tirilmesi; 

buna parelel olarak da mimarlar ve toplum aras�ndaki ba� lar�n kuvvetlendirilmesi 

sa� lanmal�d�r. Ayr�ca mimarl�k alan�nda daha bilinçli bir toplum, mimarl�k hizmetinin 

kalitesinin artt�r�lmas�nda da etkili olacakt�r. Mimar adaylar�n�n e� itim ve deneyim 

kazanmalar� a�amalar�nda yeterli düzeyde yeti� tirilmelerini ve çal�� ma ko�ullar�n�n yasalara 

uygunlu� unun sa� lanarak stajda ücret ve sigorta konular� ile ilgili firmalar� destekleyen ve bu 

mekanizmalar�n te� vik edilmesini sa� layan yasal düzenlemeler yap�lmal�d�r. Meslek odalar� 

da bu anlamlamda tasar�m firmalar�n�n bu süreçte yeralmalar�n� sa� layacak düzenlemeleri 

getirmelidirler. Öte yandan mimarl�k e� itiminin düzenlenmesi sürecinde aktör olarak 

ö� rencilerin süreç içinde yeralmalar� önemlidir. Gerek e� itimin içeri� inin düzenlenmesinde 

gerekse akreditasyon süreçlerinde ö� renci temsiliyeti gereklidir. Bu temsiliyet konular 

üzerinde ortak paydaya ula� �lmas�n� kolayla� t�racakt�r. A� amal� bir e� itim süreci sonunda 

unvan al�nmas� ve ard�ndan SMG ile farkl� seviyeler için farkl� e� itim programlar�n�n 

haz�rlanaca� � bir sistem dü� ünülmelidir. Böylece y�llar içinde mimarlar�n uzmanl�� � artarken, 

SMG kapsam�nda olu� turulan programlara ilginin korunmas� da sa� lanacakt�r. 

Bu tez çal�� mas�yla ortaya ç�kan sonuçlar ile gelecekte yap�lacak ara� t�rmalarda bir model 

olu� turularak istatistiksel analizler yap�lmas� dü� ünülebilir. 
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