YILDIZ TEKN K UN VERS TES
FEN B L MLER ENST TUSU

GATS SURECNDE M MARLIKE TM VE
HZMET N N DE ERLEND R LMES

Mimar Onur AKGUN

FBE Mimarl k Anabilim Dal Yap Program nda
Haz rlanan

YUKSEK L SANS TEZ

Tez Dan man : Yrd. Dog. Dr. Almula KOKSAL

STANBUL, 2008



C NDEK LER

Sayfa
KISALTMA L STES ..ottt ettt ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e nnsnnnnneeeas iii
S S I PP U R USRPUPP iv
TABLO L STES oottt et e ee e e e sttt e et e e e e e e e e e e e s rnnanneeeeenannnns %
(@] 11157 @ 74 Vi
(@ )74 = vii
A B S T R A T e ettt e e ettt e e et eennn e e e e e aera s viil
1 G R it a e e e e rn—— e e 1
1.1 Y 1 = (o PP 3
1.2 Kapsam ve S nrlamalar................. o eieeeeeeeeeee e 3
2 M MARLIK H ZMET NE GLOBAL BAKI ..o 5
2.1 AVIUPA AAKE YBP eieiitiiiiieii et mmmm ettt e e st e e eeeeere e e eeaa e s 6
2.2 ABD AEKI YAP .ttt ettt e e 13
2.3 TUPKIYE AEKI YAP ..ottt ettt e e 18
3. GATS SURECVE TURK YE'DEK M MARLIKH ZMET N N
DE ERLEND R LMES ..o e e s et an e e e e e e e 21
3.1 Mimarl kK E itimi Ve AKIreditaSyON ...........uuuuuuuunemnesvmmmmesesiessneseseeseeeeeeaaesenenens 27
3.2 Meslek Prati ve Meslee Kabul............cccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 41
3.3 SUrekli MesleKi GeliM ........cooiiiiiiee e 44
4, 1@ ]\ L S 48
N G N S Y PR 52
(@ )74 €1 =101 Y ISP 54



KISALTMAL STES

AB

ACE
ACSA
AlA
AIAS
ARB
ARE
COAC
CPD
DTO
ECTS
GATS
GATT
KKTC

M AK

M DEKON
MV
MOBB G
NAAB
NCARB
RIBA
SMG
SMGM
TDK
TMMOB
UIA
UNESCO
WTO

Avrupa Birli i

Architects Council of Europe

Association of Collegiate Schools of Architee
American Institute of Architects

The American Institute of Architectural Studs
Architects Registration Board

Architect Registration Exam

Col-legi d’Arquitectos de Catulunya

Continuing Professional Development

Dunya Ticaret Orgutl

European Credit Transfer System

The General Agreement on Trade in Services
General Agreement on Trade and Tariffs

Kuzey K br s Turk Cumhuriyeti

Mimarl k Akreditasyon Kurulu

Mimarl k Fakultesi Dekanlar Konseyi

Mimarl k Vakf

Mimarlik Okullari Bélim Baskanlari lletisim Grubu
National Architectural Accreditation Board

National Council of Architectural Registi@ati Boards
Royal Institute of British Architects

Surekli Mesleki Gelim

Surekli Mesleki Gelim Merkezi

Tark Dil Kurumu

Tarkiye Mimarlar ve Mihendisler Odas Biri
Union Internationale des Architectes

United Nations Educational, Scientific @hdtural Organization
World Trade Organization



EK LL STES

Sayfa

ekil 2.1 ABD’ de Mimarl k Lisans Alma Sureci (C€g 2003) ........ccoeeeeeeeriiiiiiiiiiiiiienenn 14
ekil 3.1 2007 Aral k Ay tibariyle Mimarlar Odas Uye Say lar ..........cccceeevveerierienennenn, 24
ekil 3.2 2007 Aral k Ay tibariyle Mimarlar Odas 'na Tescilli Biro Say lar................... 24
ekil 3.3 2007 Aral k Ay tibariyle U¢ Buyiik Kent’ teki Mimarlar Odas 'na Teili Biiro

SAY JAF e anaaa 25
ekil 3.4 2003—-2007 Y llar Aras ndatanbul’ da Mimarlar Odas na Uye OlmMimar

SAY JAF e araaa 25
ekil 3.5 2003-2007 Y llar Aras nda Turkiye GenelinMimarlar Odas na Uye Olmu

MIMAE SAY TA5 ..o 25
ekil 3.6 2003-2007 y llar ndastanbul’da Mimarlar Odas 'na Tescilemini

Gergekletirmi BUro Say ar ........coooiiiiiiiiiiiiie e 26
ekil 3.7 Mimarl k Boltmlerinin Bulunduu Devlet ve Vak f Universitelerinin Oranlar

(Fidano Iu; Co gun; 2005). ....ccoiveiieeeeeeeieiiii e mmmmmm e e e e e e e e e e e e e eeeeeereaeaenaanans 29
ekil 3.9 2003 y | verilerine gére mimarl k bolunniede toplam ders ve se¢meli ders say lar

(DOSO U, 2005). ..eeeeeeeieeeeeeeeeieiie e eeeeee et e e e e e e e e e ae e e e e ean 31
ekil 3.10 2003 y | verilerine gére mimarl k bélteninde toplam kredi ve proje dersi kredisi

(DOSEO U, 2005). ..eeeeeeiieeeeeeeeeeiiiiiie et eeeeer et e e e e e e e e e e e e e e e ean 31
ekil 3.11 Ulkemizde kurulan ilk mimarl k okulundd yana 4 Mimarl k Fakiiltesinde

uygulanan eitim-6 retim modelindeki da imler (Aysu, 2005).................... 36
ekil 3.12 1982 YOK. Yasas sonras Mimarl k Faki@tende uygulanan étim-6 retim

modeli ve mesla uygulama ili kileri (Aysu, 2005). ........uuuuiiiieeeeeeees s 37
ekil 3.13 1.Oneri Eitim Modeli: Profesyonel-Uygulamac Meslek Elem#&©Onel, 2005). 37
ekil 3.14 2.Oneri Etim Modeli: Uzman Meslek Eleman (Onel, 2005). ................... 38
ekil 3.15 3.Oneri Eitim Modeli: Profesyonel-Uzman Meslek Eleman (Org005).......... 38
ekil 3.16 4.Oneri Etim Modeli: Akademisyen-Ara rmac Meslek Eleman (Onel, 2005)38
ekil 3.19 Biiro Staj nn Yap Id Kurum (Ozer, TMMOB,2003).........c..covevimmeemreeereenns 43
ekil 3.20 Biiro Stajnn Yap Id Yer (Ozer, TMMOB,2003)........ccccovueiveriemeeeeeeeeeeenenn, 43



TABLO L STES

Sayfa
Tablo 3.1 1995 GATS Mimarl k ve Muhendislik HizmEaahhatleri (TMMOB, 2002). ...... 22
Tablo 3.2 Mimarl k béltimlerinin say s nda y llarérg art (Dosto lu, 2005)...................... 28
Tablo 3.3 ABD ve Turkiye’ de mimarl k lisans al&ébe ko ullar (C rac ,2003).................. 42



ONSOz
Mimarl k mesleini sevdirip, bir hayat tarz olarak benimsememtigrerol Ustlenen, lisans
ve lisansustundeki tum hocalar mla, tez gaam boyunca yard mlar n esirgemeyen, her

turll bilgi ve tecriibesini benimle payén deerli tez danman m Yrd. Dog. Dr. Almula
Kbksal'a sonsuz tekkirlerimi sunar m.

Cal mam boyunca benden yard mlarn esirgemeyen TMMOBn&flar Odas stanbul
Biiylikkent ubesi cal anlar na ve ozellikle Sami Y Imaztirk, Kubilay Onae Metin
Karada’a, yuksek lisans &enimim boyunca gostermplduklar anlay tan dolay TURES
Turizm Planlama ve Restorasyon San. ve Tic. LtdYOneticisi Restoratér Mimar Mehmet
Alper'e, daima yan mda olan ve deste her zaman kalbimde hisseitn e im Gulru
Akgun’e, hayat m boyunca sevgilerini ve desteklehissettiim annem Hulya Akgin ve
babam DurmuAkgin’e ve tim aileme sonsuz é&kurlerimi sunar m.

Vi



OZET

Bu cal mada; GATS sirecinde, ulusal ve uluslararas o;e&kabet kaullar nda yaanan
donudmler  nda Turkiye'deki mimarl k ofislerinin mevcut durunde erlendiriimektedir.
Avrupa ve Amerika’'daki mimarl k ofisleri, mimarl kizmetleri ve mimar n formasyonu ana
hatlar yla incelenmi Turkiye' deki mimarl k ofislerinin dind bugind wear n anlat larak,
GATS surecindeki durum aktar Imaya ¢din tr.

Global anlamda mimari tasar m ofislerinin incelendkinci bolimde, Avrupa ve ABD’deki
mimarl k meslek prati ve meslek odalar yla ilkileri aktar Im tr. Mimarlar n meslei icra
edebilmeleri icin sahip olmalar gereken niteliklex bunlar n gelitirilmesi igin uluslararas
platformlarda yap lan donuamler a¢ klanmtr. Ayr ca, Turkiye’deki mevcut yap , GATS ve
AB cercevesinde yanan dei imler ve Turkiye’nin bu del ime uyum sureci ortaya
konmu tur.

Uctincli bolimde Turkiye’deki mimarl k ofislerinin gel durumuyla ilgili veriler sunulmu
ve bu durumla ilgili bir deerlendiriime yapImtr. Mimarl k meslek edinme ve yetki
aktarIm tr. Yaplan guncel calmalar, mimarl k eitimi, meslek unvan kazanma ve
mesle in strekli gelimesi konular n n Gzerinde durulntur.

Son bélimde ise GATS surecinde Turkiye’de mimaaldn nda yap lan donimler; Avrupa
ve ABD’'deki gincel durum nda deerlendiriimektedir. Turkiye genelinde, mimarl k
mesle indeki eksikliklerin giderilmesine yonelik olaralelgcekte yap lacak olan ¢ahalara
katk salamas hedeflenen dneriler aktar Imaktad r.

Anahtar kelimeler: Mimarl k Hizmeti; Mimarl k E itimi; E itim Modelleri; Tasar m
E itimi; Mimarl k Direktifi; Avrupa, Amerika ve Turkye'de Mimarl k; GATS.
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ABSTRACT

In this study, the current status of Turkish amttiiral offices during the GATS process has
been evaluated under consideration of the recansfiormation of the competition on both

the national and international scale. Architectymadctices in Europe and USA have been
investigated with respect to the services beingigeal and the training of the architects; the
past and current circumstances in Turkish architatbffices have been enlightened and the
status during the GATS process has been clarified.

In the second section, where the architecturalgdesifices are being investigated from a
global perspective, the relations between architattpractices and chambers are being
explained. The necessary requirements for architecbe able to practice their profession
and the transformation which has been carried oudevelop these qualifications on

international platforms has been clarified furtidoreover, the current structure in Turkey,

the changes experienced during the accession peritdte EU and the GATS process, and
Turkey’s level of adaptation to these changes leas lexpressed.

In the third section, data regarding the generabtmns of Turkish architectural offices has
been presented and an evaluation has been cauiedlee current status of the acquisition
and exertion of authority in the architectural gsdion has been explained. The planned
arrangements have been listed. Emphasis was givehet current studies, architectural
education, acquisition of the occupational titlel @ontinuous improvement of the profession.

In the last section, the transformation in thedfief architecture in Turkey during the GATS
process has been evaluated under consideratidr @urrent conditions in Europe and USA.
Suggestions to contribute to the architectural ggsion in Turkey, which are targeted to
overcome deficiencies in this field in the futunaye been presented.

Keywords: Architectural Service; Architectural Education; Uedtion Models; Design
Education; Architectural Directive; Architectureiurope, America and Turkey; GATS.
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1. GR

Mimar s6zclul dilimizde; “yap larn tasar mn yap p, bunlarkurulmas na bakan sanat
adam ” olarak tan mlanmaktad r (TDK, 1973). Mimagdrevi, tasarlad binay bir buttn
olarak gorerek, bigimini, tay ¢ sistemini ve i¢ mekanlar n da g6z 6nune alaricim ve

ta yc sistemin bina levine uygunluunu salamaktr. Mal sahibinin gerceklgrmek
istedi i eserin, fikrini, plan ve projelerini olturan, bunlar n yap da fillen uygulanmas nda
mesleki kontrolluk hizmetini Ustlenen, aatn teknik anlamda genel yonetim ve denetim
hizmetlerini yirtuten meslek topluluna dahil bir kiidir (UIA, 1996). Bir yap n n meydana
getirilmesinde mimar taraf ndan Ustlenilen eylemlegfimine mimarl k hizmeti ad verilir.
Mimarl n bir meslee donimesi ve bir hizmet halini almas uzun vy llar sikemwma k bir
surecler butinadiarnsan yaam ndaki karmaan n artmas , sosyal ve kdlturel yap , kavramlar

ve ihtiyaclar dei tikce mimarl k da dei mi tir (Kuban, 1973).

Uzun vy llar boyunca, profesyonel mimar olarak talaman kiiler; mimarl k blrolar nda
deneyim sahibi olanlar veya ¢ok seyahat etvei mimarl k Gzerine bilgi edinmisoylulard r.
Bu durum on yedinci yuzy la gelindnde dei meye balam tr. Donemin sanat ve mimarl k
alan nda en 6nemli &m kurumu olarak 1671 y | nda temelleri at landie des Beaux Arts,
dinyan n her yerinden gelen réncilere mimarl k eitimi vermi tir. 18. ylzy | n dei en
ko ullar neticesinde; modern malzeme ile modern emdgiap lar ina etme zorunlulwi
do mu, Avrupa okullar nda profesyonel anlamda yeii bircok mimar Birleik Devletlere
gitmi , tlke bu y llarda modern anlamda ilk profesyonémmar na kavumu tur. Mimarl n
¢a da tanmnn belirlenmesinde en 6nemli etkiye sahlgnoe itimin ekillenmesi, 19.
yuzy In balarnda Avrupa ve Amerika'daki mimarl k okullar n say lar n n artmas ndan
sonra gozlemlenmiir. Standardizasyon, kurallar n belirlenmesi vgtitenme giriimleri 19.
ylzy I n sonlar nda bdam , 20. yuzyIn balar nda somut olarakekillenmi tir (Kostof,
1977).

De i en ihtiyaclar, Uretim ilikilerindeki farkl la malar, bilim ve teknolojik gelmelerle
birlikte mimarl k mesleinin kendi i¢cinde ve dier meslek alanlar yla olan ikisi yeniden
ekillendirmektedir. Bu gelmeler, daha kaliteli ve yuksek standartlarda mirkanizmeti
vermek gerekliliini ortaya koymaktad r. Avrupa Birli, Uluslararas Mimarlar Birlii ve
Avrupa Mimarlar Birlii daha yuksek hizmet standartlar nn belirlemdgal malar n
surdurmektedir. Klresel pazarda, mal ve sermayssibest dolam ndan sonra, son y llarda

hizmetlerin serbest dolan gindeme gelmtir. Bu alanda WTO (World Trade Organization



- Diinya Ticaret Orgiti-DTO)ve GATS (The General Agreement on Trade in Sesvice
Hizmet Ticareti Genel Anlanas) cercevesinde ve Avrupa Birli cercevesinde céli
cal malar yap Imaktad r. Bu ¢amalardan GATS ile oldurulan hizmetlerin Ulkeler aras
serbest dolam olgusu, anlanaya taraf Ulkeler i¢cin ¢cok blylk bir pazar yaratiad r. Bu
ulkeler anlamaya ek olarak verdikleri taahhttler (Glkenin mitaarodas na kay tl olmak
art gibi) ile kendi pazarlar n s nrland rabilrmteklir. Fakat as | dGnemli konu hizmet verilen
Ulkenin konuyla ilgili standartlar n n yakalanmasge kaliteli bir hizmet sunulmasdr. Bu
anlamda, AB Uye ulkelerinin @&m ve meslek standartlar yla Turkiye'nin standgrn n
kar la trimas ve Ulkeleraras denkin nas | oluturulaca ortaya konmal d r. Uluslararas
pazarda mimarl k hizmetinin serbest datan hedefleyen GATS ile olan rekabet
ortam nda var olabilmek icin belirlenen standantlayakalanmas zorunludur. Tarkiye igin
bircok olumsuzluu beraberinde getiren GATS sonucunda atuortam gostermektedir ki;
pazardan pay almak ve mevcut pay kaybetmemelbiirgli bir gal ma program izlenmesi

gerekmektedir.

GATS, hizmetlerin kalitesini yukseltmek, ekonomiirli ine ve uluslararas hukuka dayal bir sistem
icinde ayn dili konumak icin oluturulan bir anlamad r. Hizmet ticaretinin serbestieesini
ongoren GATS ksa vadede, hizmetler alannda dlikeledurumlarn belirlemeyi
amaclamaktad r. Bu sayede, anfaya taraf olan tlkelerin, hizmet ticaretinde méwturumdan
daha fazla k s tlay ¢ dnlemlere yonelmesi dnletestaktir (TMMOB, 2004).

GATS ile hizmetlerin serbestimesi 6énemlidir, clinki anlmaya taraf tlkeler;
Anla ma ile yetersiz ve pahal hizmet altyap s n n yideémkurtulabilecektir.
Kendileri igin gerekli olan hizmetleri der temel drlinler gibi ithal edebileceklerdir.

Di er ekonomik faaliyetlere etkileri gérulebilen, im$ar n talep ve sosyal ihtiyaclar n

kar lamaya yonelik bu hizmetlere ukbileceklerdir.
Irklar n n ekonomik gelimesini ve yoksulluun giderilmesini sdayabileceklerdir.

Ekonomik ulusalc | k ve korumac | k yerine, ulusiaas hukuku temel alan ekonomik

i birli ini uygulayabileceklerdir.

" Bundan sonra Diinya Ticaret Orgiitii, WTO olarakeaakt r.

™ Bundan sonra Hizmet Ticari Genel Anfaas , GATS olarak an lacakt .



GATS ile birlikte, uluslararas anlaazl klar ¢ozebilmek icin gerekli olan yasal temel

ve tan m birli ini kullanabileceklerdir.
Yabanc lar n, sektore girve ¢al ma koullar n belirlemi olacaklard r.
Artan effafl k, 6ngori ve teknoloji transferini dam olacaklard r (TMMOB, 2004).

Bu durum mimarl k hizmetinin ulusal dlcektenatr ¢ karak, uluslar aras Olgekte sunulabilmesi
icin hizmetin niteli inin de i mesi gerektiini gostermektedir. Bu dé im, belirlenen standart ve
normlar gercevesinde diizenlenmelidir. Bununla teraliiresel pazar n sahip olduko ullar n

do ru kavranmas ve mimari ofislerin bu pazara uygareket etmesi gerekmektedir.

1.1 Amag
Bata GATS, devam nda AB (Avrupa Biri)" entegrasyonu siirecinde mimarl k hizmeti
ulusal olcekten kiresel dlge ta nm tr. Ulusal pazarda yerli mimarl k ofislerinin yaara
yabanc ofisler de yer almaktad r. Bu nedenle ddellulusal 6lgcekte rekabet kallar nda
onemli donutumler yaanmaktadr. Bunun yan sra ulkemizdeki mimarl kiskefri de,
kireselleen dunyada, uluslararas oOlcekte faaliyet gosteteudter. Tim bu nedenlerle
mimarl k hizmetinin nitelii de i ime u ramaktad r. Bu tez camas nn amac stz konusu
de i imler nda Tuarkiye’deki mimari hizmetini derlendirmektir. Bu deerlendirme,
mimarl k ofislerinin mevcut durumunu ortaya koynmmanyan sra, de en koullar
cercevesinde, bu deime nasl| entegre olunabilegee ili kin tart maya katk da

bulunmakt r.

1.2 Kapsam ve S nrlamalar
Bu tez cal mas n n genel kapsam nda, Avrupa ve Amerika'dakinanri k ofisleri, mimarl k
hizmetleri ve mimarn formasyonu ana hatlaryla eleomi, Turkiye’deki mimarl k

hizmetinin dind bugiinid ve yar n anlat larak GAT8exindeki durum incelenntir.

Global anlamda mimarl k hizmetinin incelendikinci bélimde, Avrupa’daki ve ABD’deki
yap aratrlm tr ve mimarl k hizmet standartlar incelenti. Bu bolimde, AB g6zlemci

Uyesi ve GATS’ imzalayan bir tlke olan Turkiye’ndlurumu, UIA (Union Internationale des

* Bundan sonra Avrupa Birli, AB olarak an lacakt r.
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Architectes-Uluslararas Mimarlar Birlii)" ve ACE (Architects Council of Europe - Avrupa
Mimarlar Konseyi) ile beraber yirittiii cal malar anlatimtr. 1995 y|nda imzalan
GATS anlamas surecinde, Turkiye'nin durumu 6zetlentini Dinyadaki mimarl k mesle
standartlar ndaki de im ve geliimler hakk nda bilgiler verilmitir. TUrkiye'nin uluslararas

platformdaki bu dei ime uyum sireci ortaya konntur.

Uctincli bolimde, Turkiye’deki mimarl k ofislerininag s ve GATS siirecindeki durumu
incelenmitir. Boylece mimari tasar m ofislerinin genel dumurhakk nda giincel veriler elde
edilmi tir. Bu veriler nda, Turkiye’deki mimarl k hizmetinin genel durugia ilgili bir
de erlendirme yap Imtr. Bu genel yap dan yola ¢ karak yap lan edendirme, UIA, ACE
belgelerinde tan mlanan meslek tan mlar, sorunkllalu, yeterlilikleriyle ve dier dinya
ulkeleriyle k yasland nda eksiklikler ortaya ¢ kmtr. Bu cal ma ile GATS slrecinde
Tarkiye'nin buginkd durumunu ortaya koyan, mimarlesleinde Ulke genelindeki
eksiklerin belirlendii, bu eksikler dorultusunda mimarlar odas taraf ndan ve ilgili
bakanl klarca yap lan ¢amalar n neler oldw, gelecekte yap lacaklar n aktar Id bir 6n
aratrma kayna haz rlanmas hedeflenntir.

" Bundan sonra Uluslar aras Mimarlar Bii]iUIA olarak an lacakt r.

” Bundan sonra Avrupa Mimarlar Konseyi, ACE olarakacakt r.



2. M MARLIKH ZMET NE GLOBAL BAKI

Mimarl k eylemi, en genel haliyle, fiziksel ¢evraninsan gereksinimlerini bar nd rmak Uzere
diizenlenmesi olarak tan mlanmaktad r. Bu durumnmsavar oluundan bu yana onunla
birlikte geli ip farkl la arak ginimuze dek ula tr. Ik insanlarn barnd ma aralar ve
yerle ik uygarl a gectiinde yapm olduklar ahap kulibeler, ginimuzdeki c¢elik ve cam
gokdelenler, mimarl n, tarih 6ncesi donemden bugine kadar olan igelistrecini
gostermektedir (Birol, 2006).

Her turll toplumsal de imden etkilenen bu sureg; bazen miman kendisinde gozlenerek,
oradan topluma yay Imas ve toplumu etkileyip idérmesi eklinde geliirken; bazen de
bunun tam tersi olmaktad r. Toplumsal, teknolojix gla ekonomik gelmeler mimarl

etkileyip dei tirmekte, bu doal ve surekli etkilegm tarihin hemen her dbéneminde

gozlenmektedir.

Mimar, tasar m ve gercekigrme aamalar nda, bu alanda hizmet verenlerin lidémli
dstlenmitir. Mimar n gorevi, oluturdu u binan n bigimini olduu kadar tay c sistemini de
tasarlamak, binann dgoérintt yan nda i¢ mekanlarn da goz o6nine almak, bigen
ta y c sistemin bina ievine uygunluunu salamak, mal sahibi veya kullan c n n isteklerine

ba | kalmak olmaldr.

On yedinci yuzy la kadar, profesyonel mimarlar, sglyahat etmive mimarl k tizerine bilgili
amator soylulardr ya da mimarlarn birolar nda ¢al c¢ok az teorik etim gérmi

ki ilerdir. 1671’de XIV. Louis zaman nda, Frans z mintaan tasar m becerilerini getirmek
amac yla Kraliyet Mimarl k Akademisi kurulmtur. Bu akademi Frans z devrimi s ras nda
Ecole des Beaux Arts olarak yeniden orgutletimiEn eski sanat ve mimarl k okulu olan bu
okul, on dokuzuncu ve yirminci yuzy I n ilk y llatboyunca diinyan n her yerinden gelen
0 rencilere mimarl k eitimi vermi tir. On dokuzuncu yizyln ilk yllarnda Birlék
Devletlerde ise hicbir mimarl k okulu yoktur, istekmimarlar, di er mimarlar n yan nda
cal arak kendilerini gelitirmektedir. 1790’dan sonra profesyonel anlamda get birgcok
mimar Birle ik Devletlere go¢ etmtir. Benjamin Henry Latrobe’un 1797°'de go¢ etmesiyl
Birle ik Devletler modern anlamda ilk profesyonel mimar kkavumu tur. Yaamn
bakalar icin yap tasarlayarak kazanan, pratik veritee itim alm : in aat faaliyetlerini
plana uygun ydratilmesini denetleyen; (mal ve hidenédenmesi yerine) Ucreti ia edilen
yap n n bedeline gore ddenen profesyonel bir miamay ortaya ¢ km tr (Kostof, 1977).

Mimarl n profesyonel bir meslek haline gelmesinden sdfmaerikal mimarlar Avrupal



meslektalar n n bilmedikleri bir sorunla kar kar ya kalm tr. Bu sorun ilerin ¢ok daha
geni bir alana dalmas dr. Mimar Ithiel Town ilerin takibini kolayca yapabilmek igin
1829'da Alexander Jackson Davis ile tam ortakl knku tur, boylece ilk mimarl k firmas
kurulmu tur. On dokuzuncu yuzy | n ortalar ndan itibare®4%’te Richard Morris Hunt ve
1860’'ta Henry Hobson Richardson’la lyarak Amerikal mimarlar Ecole des Beaux Arts’a
kat Imaya balam tr. Yirminci yuzy | n balar nda, Ecole’de Fransz olmayan en buyik
grubu Amerikal lar oluturmaktadr. Bu srada Birl&k Devletlerde 1870ler boyunca
Cambridge ve Massachusset Enstitiisirnde ve UrbHimais Universitesi'nde mimarl k
okullar kurulmutur ve Ecole oretim yontemlerini uygulamak tzereignenler getirilmitir.
Mimarl k kay t ve tescili ilk kez Illinois eyaletote 1897'de gercekleni tir. Boylece standart
hizmetin belirlenmesi ve bu hizmetin kontrol edign&in ilk ad m atIm olmu tur (Roth,
2000).

Yirminci yuzy la gelindiinde, h zl geliimin etkisiyle artan i kapasitesi, lerin buyukli U
ve i in karma kla mas, mimarl k pratiinin organize edilmesini gerektirntir. Mimarlar n,
in aat ve mekanik muhendislerinin, &at firmalar n n ve tedarikgilerin eylemlerinin tane

do ru bir ekilde koordinasyonu seanmas gereklilii ortaya ¢ km tr.

Gunumuzde kuresellme ve hizmetlerin Ulkeler aras ndaki serbest dwoian hedefleyen
anlamalar ile rekabet Ulkelerin ulusal 6lgei a arak uluslararas platforma tam tr. Bu
geli meler nda; uluslararas platformda, mimarh kalitesinin arttrlmas amac yla,

mimarl k formasyonunun surekli giincellenmesi va geési s6z konusudur.

2.1 Avrupa’daki Yap
Avrupa Birli i 2000 y I nda kendisine Lizbon Gundemi olarak ein bir hedef se¢ntir. Bu
hedefe gore, gerlemi Avrupa’nn 10 yl iginde dinyann en rekabetcigofe dayal
ekonomisi haline gelmesi 6ngorilmektedir. Kabul liegiden bu yana AB’nin siyasal
gundemindeki birinci 6ncelik olarak tekrar tekraakptirilen bu hedefe ulanak igin Avrupa
Komisyonu taraf ndan daha geirilmi bir Hizmetler ¢in ¢ Pazar Stratejisi (SIM Directive,
2003) onerilmitir. Bu strateji, hizmet sektoriindeki mevcut engelkald rmak ve performans
ve Uretkenlii iyile tirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefe ek olarak.anda Birliin Gayri Safi
Milli Has las n n yakla k % 70’ini olu turan Avrupa hizmet sektdrinin rekabetgi gucuni
artt rmay hedeflemektedir. Bu strateji 2004 y bndjelitirilerek, ¢ Pazarda Hizmetler
konulu bir Direktif dnerisi meydana getirilnmir (ACE, 2004)



Bu geli meler nda, AB sureci ve uye Uulkelerin uyum sirecindeagh de i imler
Avrupa'daki en guncel konular haline gelmektedin. &ire¢ farkl hizmet alanlar n, mevcut
standartlar yikseltmek hedefi ile etkilemektetimarl k meslei de bu surecten etkilenen
meslek alanlar ndan biridir. AB'nin mimarl k alada balatm oldu u ¢al malar, mimarl k
hizmeti salayclarnn dye Ulkeler arasnda hizmetlerin =t dolam nn 6nundeki
engelleri kald racak yasal bir cerceve elwumak amac ndad r. Buna ek olarak, tye ulkeler
aras nda mimarl k meslek uygulamas ndaki ve stdteatardaki farkl | klar nedeniyle s n rlar
aras hizmet dolam n etkileyebilecek mevcut yapy iyilirmek ve meslek standartlar n

yukseltmek amac n tanaktad r [1].
Avrupa’da mimarl k meslayle ilgili dizenlemeler yapan en énemli érgutlenlard r:

Uluslararas Mimarlar Birli i (UIA - Union Internationale des Architectes)

Bir sivil toplum kuruluu olan UIA, 1948 ‘de Lozan’dagvicre) kurulmutur. Yerylzindeki
tum dlkelerin mimarlarn kendi ulusal o6rgutlerinea | kalarak bir araya getirmek
amac ndad r. Turkiye'nin de aralar nda bulundul16 ulke ve bdlgeden 1300000 mimar n
tye olduu bir kurulutur. UIA, mimarl k eitimi ve meslek standartlar n ylkseltmek

hedefiyle temsil ettii Ulkelerde uygulanmak tGzere mutabakat metinleyinflamaktad r [17].

Avrupa Mimarlar Konseyi (ACE - Architects Council of Europe)

ACE, Avrupa Birli i'lne tye 25 ulkeden ve aday Uyelerden timinin vecaysvicre ile
Norvecg’'in de aralar nda bulundu Ulkeleri temsil eden ulusal kayt ve mimarl k rie&s
orgutlerini Uye olarak kabul eden bir orguttir. Grgyakla k 450.000 Avrupal mimar
temsil etmektedir. ACE, 1990 y I nda kurulntur ve temel gorevini, mimarl k, mimarl k
uygulamas , mimarl k politikas ve yap | cevre tinée dorudan etkisi olan AB Politikas
alanlar ndaki gelimeleri izlemek ve bu alanlarda etkin rol Ustlennm&rak tan mlamtr
(ACE, 2004).

ngiliz Mimarlar Kraliyet Enstitiisii (RIBA — Royal In stitute of British Architects)”

En eski mimarl k meslek drgutlerinden biri olan kurulu, 1837 tarihinde ngiltere’de
kraliyet taraf ndan bir vak f olarak kurulmur. RIBA, bircok kurumsal sosyal organ gibi,
secimle i ba na gelen 66 delegenin oturdu u bir merkez yodnetim kurulu ile
yonetilmektedir. Bugtin 40500 Uyesi bulunan RIBAgiltere’de 11 ayr bdlgesel temsilcili

" Bundan sonrangiliz Mimarlar Kraliyet Enstitiisii, RIBA olarak dacakt .



ve Birle mi Milletler genelinde 4 ayr burosu bulunan bir kendur. RIBA Holdings Board
ad nda, merkez yonetime Habu farkl bolgeleri temsil eden bir de alt koordsyon birimine
sahiptir. RIBA'y di er Ulke meslek odalar ndan ay ran k sm RIBA Trusgslein geli imi
icin duzenlenen tim sosyal aktivitelerin organizadild® i bir alt birimdir. RIBA Trust,
yar malardan, sergilere, ulusal ve uluslararas Odider sempozyum ve fetilere kadar,
gerek meslekten, gerekse toplumdan insanlar mikndilinyas na davet eden stratejik bir
birimdir [2].

AB gundeminde mimarl k alanyla doudan ilgili glincel konular u ekilde 6zetlemek

mumkunddr.

1998 y I nda 16 ulke taraf ndan imzalanan SorboldiBsi ile e itimde batinlemenin 2010

y I na kadar tamamlanmas 0Ongorulrtiir. Boylece tum Avrupa ulkelerinde standart bir
e itim hedeflenmektedir [3]. Bunun yan nda "Mesleletgrliklerin tan nmas " direktifinin
yararlti e girmesiyle, hem Avrupa'daki mimarl k mestdeki yeterliliklerin kar | ki
tannmas, hem de mimarlarn snrlar aras dala konusunda ©6nemli mesafeler
kaydedilmitir. Boylece, yeterlik kaullar n salayan bir mimar n b&a bir Avrupa Ullkesinde

hizmet vermesi imkan donaktad r. [4].

Avrupa Konseyi Mimarlar Direktifi (1985) 'nde mimanarak kay t yapt rabilmek, lisans ve
sertifika alabilmek ve bir meslek adam olarak mihka yapabilecek yetkinlie sahip
say labilmek igin gerekli temel kallar belirtiimi tir. Bu direktif, UIA - UNESCO (United
Nations Educational, Scientific and Cultural Orgation - Birlemi Milletler E itim Bilim
ve Kuiltir Kurumy Mimarlk E itim art ile de o6rtimektedir. Mimarl k eitiminin, bu

e itimden yararlanan kinin a a da belirtilen bilgi ve becerileri kazanmas n tengden bir

nitelikte olmas gerekti belirtilmi tir[6]:

1. Hem estetik ve hem de teknik gereksinimlere pexeren mimari tasar mlar Uretebilecek

bir yetenek,

2. Mimarl k tarihi ve teorileri ile bunlarla ilgilisanatlar, teknolojiler ve beri bilimler

konular nda yeterli bilgi sahibi olmak,
3. Mimari tasar m n kalitesini etkileyecek glizehatar konusunda bilgi sahibi olmak,

4. Kentsel tasarm, planlama ve bu kapsamdaki @mal sureci icin gerekli beceriler

konular nda yeterli bilgi sahibi olmak,



5. nsanlar ve yap lar aras ndaki Riyi, yap lar ile cevreleri aras ndaki ikiyi ve yap lar

aras nda kalan mekéanlar n insan ihtiyaglar ve dige ili kilendirilmesini kavramak,

6. Ozellikle toplumsal etkileri dikkate alan teldifin haz rlanmas nda, mimarl k mesigin

ve mimar n toplumdaki roliinii kavramak,

7. Proje tasar mnda kullanlan arama yontemlerini ve teklif haz rlanma sireclerini

kavramak,
8. Bina tasar m yla ilgili olarak struktirel tagat in aat ve muhendislik projelerini anlamak,

9. ¢ mekanda konforun ve iklime kakorunman n sdanabilmesi igin fiziki problemler ve

teknolojiler ile binalar n ilevleri konular n yeterli dizeyde anlamak,

10. Maliyet ve imar mevzuat n n getirdik s tlamalar ¢ercevesinde kalarak, ayn zamanda

bina kullan c lar n n taleplerini kadayacak gerekli tasar m becerisine sahip olmak,

11. Tasarm fikirlerini yap lara dontiirebilmek ve planlar genel planlama kararlar yla
battnletirebilmek icin gerekli endustriler, 6rgltlenmelgrasal dizenlemeler ve slrecler

konular nda yeterli bilgi sahibi olmak [6][7].

Yukar da tan mlanan kallarn yan sra u artlarn da karlanmas beklenmektedir;
mimarl k e itimi, bir Universite veya ale er bir e itim kurumunda, toplamda en az dort y |
tam gln eitimden veya en az ¢ y | tam gun esas na dayaly &e itimden olumaldr. Bu

e itim Universite dizeyinde bir s nav n laa yla gecilmesi sonunda tamamlanmal d r. Asgari
e itim sdresinin tarifi ile eitimini AB Uyesi bir Glkede tamamlayan bir kiin ald  yeterlik,

ba ka bir Glkede otomatik olarak tan nmaktad r [6].

Avrupa’ da mimarl k meslayle ilgili cok 6nemli ¢al malar yapan ACE’nin 1995 y | nda
diizenledii ve referans bir belge niteindeki, Avrupa’da Mimarl k Hizmeti Sunucular igin
Etik Kurallar belgesinde, butin mimarl k hizmetinsicular n n eitim, s nav, staj, surekli
mesleki geliim ve deneyim yoluyla gelen sistematik bir bilgi bUtinine sahip olmalar
gerekti ini belirtimektedir. Bu streg, bir mimarl k hizmesunucusu mesleki hizmetleri
sunmak Uzere gorevlendiriimesi halinde gerekli giitee sahip olduunu kan tlar nitelikte
olmaldr. Bu belgeye gbére, bu standartlar n Ursiter diizeyinde (veya ée er diizeyde)
asgari be yllk tam zamanl bir mimarl k datimi Gzerine kurulmas gerekmektedir. Bu
e itimi, iki y Il k tam zamanl bir mesleki staj n kip etmesi gerektini savunan bir politika

izlemektedir. Meslee kabul olmu bir mimarl k hizmet sunucusunun strekli mesleKi g
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yoluyla geliimini siirdiirmesi beklenmektedir. SMG'nin (SureklieMeki Geliim)  énemi
AB direktiflerinde de belirtimekte, ayrca AB ilggaps genileyen Avrupa’da sirekli
e itimin ne kadar gerekli oldw vurgulanmaktad r. Etim ve pratikte ceitlili in artmas nn
sonucu olarak, mimarlar ve bunlar n baolduklar orgutler icin SMG gerekli hale gelrtir
[8]. ACE 2010 ylna kadar udye kurularn timinde SMG’nin kabul edilmesini
amaclamaktad r. Mimarl n G¢ aamal bir eitimden olutu u di Gnildd tnde (mimarl k
e itimi, mesleki deneyim, surekli mesleki géf), SMG bunun Uclncl ve tamamlay c
aamasdr.

ACE’nin olu turdu u, Avrupa’daki Mimarlar ¢in SMG K lavuzu'nda SMG’nin énemiu

ekilde a¢ klanmaktad r:

¢inde bulunduumuz yeni Avrupa bdam nda, toplumu, tuketicileri, verenleri ve
politikac lar, Avrupa’nn her yerindeki mimarlar nyetkinliklerinin, nitelikleri
yukseltmenin en Onemli gostergesi olan SMG surgeich yla saland ve

geli tirildi i konusunda temin etmek en 6nemli konulardan iridi

Mimarl k, toplumun mekéansal ve cevresel organizasym Onemli Olgude katk
sa lamaktad r; bu nedenle de, gelecek nesillere baadk mirasa ilikin endi elerimizi
ifade eden surdurulebilir kalk nma olgusu, mimagtati ine ili kin yeni yakla mlar

da getirmektedir.

Teknolojiler, yasal dizenlemeler ve elde edilebiialzemeler siurekli dé mektedir.
Bu nedenle mimarlarn mesleklerinin badan itibaren kazand klar yetkinii

surdarebilmeleri icin bu farkl konulardaki bilgriestirekli geli tirmeleri gerekir.

Benzer ekilde, iverenler ve kullan clardan gelen talepler de dlirele i ime
u ramaktad r ve bu da s6z konusu sorunlara Kaetilecek mimari ¢6ziim 6nerilerine

onemli 6l¢tide yans maktad r.

Mimari mudahalenin talep edildi alanlar ¢ok cdtli ve fazla say dad r. Mimarlar,
yetkinliklerini strdirebilmek ve o ana kadarra maya yeterince f rsat bulamad klar
bircok farkl , kendine 6zgu alanda yeni becerilaz&nabilmek icin yamlar boyunca

e itimlerini geli tirme olana na sahip olmal d rlar[9].

* Bundan sonra Stirekli Mesleki Geth, SMG olarak an lacakt r.



11

Bu ac¢ klamalar nda; akademik atim, mimarl k aratrmas, meslek prati ve SMG
surecleri yuksek nitelikli mimarlar n yetiriimesinde birbirinden ayr lamayacak aanalar
olarak gorulmektedir. Yuksek performans bekleniisiher gecen gun artt ve dei imin
kac nlmaz olduu bir dinyada surekli mesleki geinin gereklili i ortadad r. Mimarl k
meslek dyelerinin, mesle ilgilendiren alanlardaki gelmelerin h z na ayak uydurabilmek

icin, geli imlerini ve performanslar n surekli yukseltmekngal malar gerekmektedir.

Sonug olarak Avrupa’daki guncel durum incelemdile gortulmektedir ki, AB slreci ve
GATS anlamas cergevesinde ACE’nin ve AB'nin yaptcal malar mimarl k meslanin
hizmet standartlar n yiUkseltmek hedefindedir. Fakarupa ulkeleri aras ndaki mimarl k
meslek pratiindeki farkl | klar Ulkelerin benzer nitelikte veaktede hizmet vermesini
gucle tirmektedir. Avrupa’daki Ulkelerin meslek orgutlerAB ve ACE’nin belirledii
direktifler do rultusunda, benzer standartlara odak hedefiyle, kendi mimarl k ortamlar na

uygun bir ekilde mesleki diizenlemeler yapmay surdirmektedir.

Avrupa’daki mimarl k meslei Ulke Ulke incelendiinde, her ulkelerin kendi meslek
orgutlerine ve kendi organizasyon yap lar na sahip u gorilmektedir ve bu yap lar tlkeler
aras farkllklar gostermektedir. ngiltere ve Almanya incelemesiyle bu farkl | klar

ac klanmaya cal Im tr.

Ik olarak ngiltere’yi incelediimizde, mimarl kla ilgili eitim programlar ve uzmanl k
s navlar n denetlenmesi ve a@lendirilmesi iki kurum taraf ndan ortak olarakpyianaktad r.
Bu kurumlar, RIBA ve ARB'dir (Architects Registrati Board — Mimarlar Kay t Kurulu)
RIBA meslein uygulanmas icin gerekli dersleri ve s navlaglidemektedir. Ders igerikleri
her 5 y Ida bir yenilenmektedir. Mimar adaylar ryn(5+2) y Il k e itimlerini tamamlad ktan
sonra mimar unvan n kullanabilmek ve uygulama ¥dlpsek icin RIBA'n n kay t-tescil
s nav nda bar | olmas gerekmektedir. Mimarl k okullar , de&sni ve s navlarn RIBA'nn

s nav iceriine paralel bir yap da yuratmektedir (Ery Id z, 200

ARB ise ngiltere’de mimarl k yapabilmek icin gerekli olamofesyonel yetkinlik kriterlerini
belirlemekten sorumludur. RIBA ve ARB'nin ayr ayaptad kriterler RIBA-ARB Joint
Validation Panel ile bir araya getiriimektedir verhbe yIda bir yenilenmektedir. Ayr ca
bunlar, Avrupa Konseyi Mimarlar Direktifi (1985)'edbelirlenen 11 kriterle de or&&n bir

yap dadr. Bu kriterler tasarm, mimarin kuiltirel balam, konstriksiyon ve mimari

" Bundan sonra Mimarlar Kay t Kurulu, ARB olarak laakt r.
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teknolojili gcevresel tasar m, iletm, mesleki ¢al ma ve yonetim ana konular c¢ergevesinde
ekillenmektedir (Ery Id z, 2001).

Bu ana konu alanlar ve kriterlen ekilde 6zetlenebilir;

Tasarm, 5 yl sireli proje temeline dayanan biredime sirecidir. Bu sireyi
tamamlayan mimar adaylar n n karnka bina tasar m na uygun yaratc c¢ozumler

bulma yetisine sahip olmas beklenmektedir.

Mimarl n kultirel balam kapsamnda, 5 yl tamamlayan mimar adaylarn
mimarl k tarihi, yéresel mimari, mimarl k teorilevie sanat tarihi, peyzaj ve kentsel
tasar m calmalar n tamamlamakla yukimli olup, toplumlar n yap sal ¢evrenin

gecmi ve gelecekleri aras ndaki ikiyi anlama kabiliyetinin olmas beklenmektedir.

Ayrca mimar adaylarnn konstriksiyon, mimari teksji, cevresel tasarm
konular nda bina tasar m igin uygun struktar, teloji, yap malzemesi segimi gibi
kararlar doru verebilmesi icin yap teknolojilerinden ve ceseé tasarm

konular ndan haberdar olmalar gerekmektedir.

leti im konusunda mimar adaylar ndan fikirlerini, anené&ar n ve teknik bilgilerini
net bir ekilde aktarabilmeleri beklenmektedir. Bu kmnda; grafik anlatm ve
modelleme tekniklerine, bilgisayar literattri ve BAekniklerine, cizili dokiiman ve

yaz | dokiiman haz rlama deneyimi gibi niteliklex@hip olmalar beklenmektedir.

Mimar adaylarnn 5 y Il k eitimi tamamlamalar n n ard ndan kayt tescil s mav
girmeden 6nce 2 y Il k meslek deneyimine sahip démagerekmektedir. Bu sirenin
sonunda s6zlene yonetimi ve proje finans konular n kapsayacekilde tasar m n
haz rlanmas ve hayata geciriimesinde deneyim, rorgayon, yonetim ve mimari
i letmede deneyim, uygulanan kanunlardan haberdaalglrjap endustrisine ve
toplumuna etik ve profesyonel sorumluluk, professlogeliimin devaml!| icin

ba || k gibi niteliklerin kazan Imas beklenmektedir.

Ba ka bir Avrupa llkesi olan Almanya’daki mimarl k nhkesgyle ilgili ko ul ve kurallar
duzenleyen kurulu Alman Mimarlar Odas 'd r. Almanya’daki bitin mintar bu kuruma
ba | olarak ¢al maktad r. Bitiin eyaletlerde olan toplamda on altmarmlar odas bu kurum
cats alt nda toplanmtr. Mimarlar Odas 'na tum Alman mimarlar ve Almaaigla cal an

yabanc mimarlar kaytldr. Oda yap lar, baz kkerdeki bolgesel gereksinimlere goére
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farkl | klar gostermektedir (Ery Id z, 2001).

Almanya’da Universiteler, yuksek teknik okullar,kgék okullar ve akademiler taraf ndan
mimarl k e itimi verilmektedir. Bu okullar n aralar nda g#im ko ullar ve sireleri aras nda

farkl | klar vard r ve hepsi de Avrupa Ekonomi Tapl u taraf ndan tan nmaktad r.

Be yllk mimarl k e itimi sUresi icinde, en az alt ay sureyleitan i¢ci meslek pratii
yap Imak zorundad r. Mimarlar Odas 'na kay t olaték icin meslek atimi alm olmak ve
mesleki pratik deneyim elde etmioldu unun kan tlanmas gerekmektedir. Bir yuksek
okuldan mezun olunmas halinde en az iki y | binmar n yan nda pratik deneyim kazanm

olunmas art aranmaktad r (Ery Id z, 2001).

2.2 ABD’deki Yap
ABD’de de kalitenin artt rImas, SMG, teknolojinido ru kullan Imas ; Avrupa’da oldw
gibi 6nem verilen konular olmaktad r. Standartlayiikseltiimesi i¢cin de mimarl k hizmeti
sunucular ndan surekli geiim beklenmektedir. Bu amaglarla, mesleki gelelerin pazar
rekabeti, kuresellene gibi konular g6z 0©Oniune alacakekilde gercekleiriimesi

gerekmektedir.

Amerika Birle ik Devletleri'nde, eyalet yasalar, mimar unvan rkazan Imas igin baz
ko ullar belirlemitir. Bu ko ullar n belirlenmesindeki temel amaclar; toplum Isa,
guvenli i ve refah dr. Eyalet yasalar ile mimar adaynimar unvan alarak mesleicra
etme yetkisi kazanmaktad r. Amerika’da mimar unveazanma sureci, @im, staj, meslek
prati i, mimarl k lisans s nav, kay t-tescil amalar ndan olumaktad r. Oncelikle dtim
a amas n n tamamlanmas gerekmektedir, barmaan n ard ndan 3 y| siren meslek prati
vard r. Bu siirecte ARE (Architect Registration ExaMimarl k Lisans S nav')ye kadar (¢
farkl yol izlenebilmektedir (ekil 2.1). Birinci yolda, bey Il k mimarl k okullar ndan mezun
olduktan sonra ¢ y| meslek pratiyap larak, sekiz y Il k bir sure¢ izlenmektedikinci
yolda, dort yllk mimarlk lisans datimi ardndan iki yllk yuksek lisans dtimi
tamamlanmaktad r. Uc y Il k bir meslek pratile beraber dokuz y Il k bir siirede unvan
kazan labilecek noktaya gelinmektedir. Ugiincii yoisia mimarl k eitimi veren kurumlar
d nda bir eitim alnm ise uU¢ bucuk yllk bir yiksek lisans igmi ile sire¢

tamamlanmaktad r (C rac, 2003).

" Bundan sonra Mimarl k Lisans S nav , ARE olarakamakt r.
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Avrupa’da olduu gibi ABD’'de de giderek yerlen SMG uygulamas mimarl k meslain
uygulanmas igin gerekli gorilmektedir. 1999 vy lamd balayarak her AIA (American
Institute of Architects - Amerikan Mimarlar Enssiil) Uyesi her y| 18 saatlik mesleki
geli im uygulamas na katImak zorundadr. Sirekliitien verebilecek kurumlar AlA
taraf ndan belirlenmtir. Mimarlar bu kurumlarn dtim programlarna veya der
kurulu lar n mesleki toplant, seminer c¢ahalar na katImaktad r. Meslek kurular nca
belirlenen koullar yerine getirilirse, bireysel camalarda meslek ici éim kapsam nda
de erlendiriimektedir. Goérulen her #m cal mas, standart formata sahip bir rapor

arac| yla kay t merkezine bildiriimekte ve derlendiriimeye al nmaktad r [13].
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ekil 2.1 ABD’ de mimarl k lisans alma sireci (Gcra2003)

Amerika’da, mimarl k meslani uygulama ve mimar unvan kullanma hakk sadeygalet
kayt kurullar taraf ndan verilmektedir. NCARB (Nenal Council of Architectural

Registration Boards - Mimarl k Kay t Kurullar UlakKonseyi) bu eyalet kurullar n ulusal

" Bundan sonra Amerikan Mimarlar Enstitiist, AIA allaan lacakt .

” Bundan sonra Mimarl k Kay t Kurullar Ulusal KonseNCARB olarak an lacakt r.
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diizeyde temsil eder ve kendine uye kurullarla Kigli kayt ve ruhsat politikalar n
uygulamaya c¢al r. AlA, Uyesi firmalar aras nda, yap land r Imstaj eitimi i¢in gerekli
destei geli tirir. ACSA (Association of Collegiate Schools ofrdhitecture - Mimarl k
Okullar Birli i)", gelecein mimarlarn eiten kurulular temsil eder. NAAB (National
Architectural Accreditation Board - Ulusal Mimarl Rkreditasyon Kuruluj bu e itim
kurulu lar n akredite eder (can eyalet kay t kurulu, akredite edilmbir e itim program ndan
alnm mimari lisans derecesini kayt icin 6n kb olarak aramaktadr). AIAS (The
American Institute of Architectural Students - Akan Mimarl k O rencileri Enstitiisi)
ulke cap nda gelecen mimarlar n temsil eder ve bu konumu itibarigke tirel gézlemlerle

kay t i lemlerini de erlendirir (C rac, 2003).

Mimarl k Kay t Kurullar Ulusal Konseyi (NCARB - National Council of Architectural

Registration Boards)

NCARB, Amerika Birleik Devletleri'ndeki eyalet kayt kurullar n bir aya getiren bir
federasyon olarak kurulmtur. Amerika’daki her eyalet ya da bdlgede, mimanl&ay tlar n
tutan ve calmalarn dizenleyen yetkili birimler bulunmaktadMimarl k meslei ile

u ramak icin bu yetkili birimlere kayt yaptrmak zorudur. Ayrca bu kayt kurullar
mimarntad nitelik ve yeterlili i izleyerek belirli standartlara uymas konusunéaetleme

i levine de sahiptirler. NCARB’in der bir énemli gérevi de mimarl k meslek uygulama
kurallar n belirlemesidir. Uygulamadaki etik klleat tespit ederek, bunun ulusal 6lgeuygun

olarak oluturulmas n salamaktad r [13].

Kay t icin bavuranlar n deerlendiriimesinde NCARB’in uygulad standartlar ile her eyalet
kurulunun uygulad standartlar n buyuk o6lcide benzerlik gostermekte®u ulusal
belgelendirme sistemi uzun y llar boyunca drayla uyguland ndan, Amerikan mimarlar
kendi bulunduklar eyaletin dndaki eyaletlerde de kayt olabilme ve cala olana
bulabilmi lerdir. Sistemin bars, eyalet kurullar ile NCARB aras nda yak roifli ini
gerektirmektedir. Zamanla eyalet kurullar, kayb Wlarn NCARB’'n belgelendirme

standartlar ile ayn cizgiye getirmeye ¢ai lardr (C rac, 2003).

Ulusal dizeyde belgelendirme igin gerekli standaril tespitine ek olarak NCARB, eyalet

" Bundan sonra Mimarl k Okullar Birli, ACSA olarak an lacakt r.
” Bundan sonra Ulusal Mimarl k Akreditasyon KuruNAAB olarak an lacakt r.

" Bundan sonra Amerikan Mimarl k @encileri Enstitiist, AIAS olarak an lacakt r.
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kurullar na meslei uygulama kurallar da ©6nermekte ve kurullarn go mimarlar n
denetimine temel olturmak Uzere bu kurallar kendi kurallar olaralbubetmektedir. Bircok
eyalet kurulu, kaytlarn yenilenmesinde SMG praoglar na katlm olma koulunu
aramaktad r (C rac, 2003).

Bir ba ka Ulkenin standartlar, NCARB taraf ndan belgelemé icin aranan kaillarla her
bak mdan uyum igindeyse, NCARB, stz konusuedililke mimarlar na NCARB belgesine
sahip olabilme ve kal nda halen NCARB belgesine sahip olanlara da berdilkede
mesleklerini uygulayabilme olanagetirecek bir karl kI tan ma anlamas modeline sahiptir.
Kanada bu Ulkelerden biridir [13].

NCARB belgesi almak igin vatand& ya da ikamet kaulu aranmamaktad r. NCARB
standartlar n karlayan ama ABD’li olmayan kiler de belgeyi alabilmektedir. Genellikle ABD
d nda yap lan drenim ve eitim, NCARB taraf ndan butlinlyle gecerli say labdktedir.
Mesle i uygulamak igin bir mimarn eyalet kurulu aracyla kaytl olmas art

aranmaktad r [13].
Amerikan Mimarlar Enstitist (AIA - American Institu te of Architects)

ABD’de, AIA, temel mesleki orguttiir. Uyelik, goniliik esas na gore tim mimarlara ve
di er ilgili vatandalara ag kt r. Amerika’daki kay tl /tescilli mimantan yar s kadar bir say

AlA’ya Uyedir.

AIA orgutd ile mimarlar, ABD'de kamu ve 6zel kesimg/ap lan ¢evre konusunda verilen
kararlar etkileyebilmektedirler. Eyaletlerde veisdl diizeyde yasama organlar nda mimarlar n
sesini duyurabilmekte AIA oldukca etkilidir. AlA,etleral hukimetin icra organlar yla da
mimarl ilgilendiren konularda yak n ilkiler kurmaktad r. Mal sahiplerinin, muteahbhitlerin
ve mimarlar n kulland standart s6zlene formlar n yay nlayarak AlA, iraat endustrisinde

temel ili kileri ekillendirmektedir [13].

AIA, mimarl a ili kin aratrmalar desteklemekte, genclere mimarld reten akademik
kurumlar yak ndan izlemektedir. AlA, akademik attitasyon sirecini kuran ve destekleyen,
iclerinde NCARB ve ACSA'nn da yer ald u¢ oOrgutten biridir. Mimarl k okullar nn
programlar nda kullan lan @m materyalinin gelitirimesine katk da bulunabilmektedir.
AIA, ayr ca ulkenin her yan ndaki mimarl k birolada eitimlerini tamamlamakta olan
stajyerlere danmanl k yapan ve onlar yonlendiren bir ulusal sist&urmutur (C rac,
2003).
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AlA, Avrupa ile ortak standartlar yakalamak ve benkalitede bir hizmet sunmak ad na,
ACE ile Mesleki Yeterliliklerin Kar | kI Tan nmas igin ortak ¢calmalar ytritmektedir [14].

Yuratilen bu cal malar ile:

* Aralar nda uzmanl k, bams zl k, sorumluluk ve durustlik gibi nitelikleride bulunduu,

kar 1kl olarak kabul edilebilir uygulama ve profesyellik standartlar n oluturmakta,

* Mimarlar icin gelecekte olturulacak uluslararas tan ma amtaalar igin bir model

geli tirmekte,

» Performans n dizgun biekilde izlenmesi, akademik standartlar n ve SMGesierinin
denetimi de dahil olmak tzere uygulaman n kolayldmas ve anlamazl klar n ¢ozimu igin

bir yonetim sistemi kurmaktad r.

Bu cal malar henuz yasalar cercevesinde dizenlenntiemiFakat bu oluumun

sa lanmas ndan sonra, Avrupa’daki mimarl k ofisleri Arika’daki herhangi bir eyalette
hizmet salayabilecei gibi Amerika’daki mimarl k ofisleri de ayn hakkaahip olacaktr
[14].

Mimarl k Okullar Birli i (ACSA - Association of Collegiate Schools of Ardtecture)

ACSA 1912'de mimarl k etiminin niteli ini geli tirmek amac yla kurulmaur. Birli in, ABD
ve Kanada'daki akredite olmumimarl k okullar n n tamam ndan ve programlar exdite
edilmemi okullardan oluan 200 tyesi bulunmaktad r. ACSA her y | toplamtdézenleyerek,
mimarl k okullar ndaki 6retim Uyelerine, mimarl k kuram , atamalar ve 6retim ile ilgili
bildiriler sunma olana salamaktadr. Ayrca, oOretim Uyelerinin mimarl k meslek
uygulamas nda ve detim tekniklerindeki dei imleri takip edebilmelerine yard mc olmak
amac yla, SMG programlar na destek vermektedirg€;,r2003)

Ulusal Mimarl k Akreditasyon Kurulu (NAAB - Nationa | Architectural Accreditation
Board)

Bircok eyalet kayt kurulu, kayt icin bauru sahiplerinin akredite edilmibir mimarl k
okulundan mezun olmalar kalunu aramaktad r. Kurullar, NAAB’ n akreditasyofirscini
esas almaktadr. Ca eyalette gecerli mevzuat ve bultin eyalet kurullar getirdii
duzenlemeler, NAAB taraf ndan akredite edilntiir programdan al nm diploma art n
aramaktad rlar (C rac , 2003).
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E itim kurumlar deil, bunlar n diploma verdikleri g@tim programlar akredite edilmektedir.
Akredite edilmi di er programlardan diploma veren gokurumun, akredite edilmemi
mimarl k programlar da bulunmaktad r. & kay t icin gerekli niteliklerin yerine getirilnse
amaclan yorsa, é@imde secilecek program n akredite edilndldu una dikkat edilmelidir
(C rac, 2003).

NAAB, e itim programlar nn deerlendiriimesinde kullanlan genel kriterleri bédir.
Gegerli bir programda yer almas gereken 37 fdikbi ve yetenek alan NAAB taraf ndan
tan mlanm t r. Uygun gorilecek bir programda, gefi bir mimarl k e itimini olu turacak

mesleki ve genel konulardaki cahalar yer almal d r (C rac , 2003).

Akreditasyon surecinde oncelikle,igm kurumu kendi 6z deerlendirmesini yapmaktad r.
NAAB, bu 0z deerlendirmeyi inceledikten sonra, yeniden bir eldendirmeye tabi tutar ve

e itim kurumuna; program , @etim Uyelerini ve oOrencileri yerinde inceleyecek olan bir
heyet gonderir. Heyette, NAAB temsilcisi ile bitik AIA, AIAS, NCARB ve ACSA
taraf ndan oluturulan kiiler yer alr. nceleme sonucunda heyet, tavsiyelerini, program n
akredite edilip edilmeyece konusunda son karar verecek olan NAAB YonetimriHuna
iletir [13].

Amerikan Mimarlk O rencileri Enstitisii (AIAS - The American Institute of
Architectural Students)

5000'den fazla drenciyi temsil etmekte olan AIAS, ABD’deki mimarl & rencilerinin en
blylk orgutl olarak faaliyet vermektedir. AIAS'idigvi, mimarl k 6 rencilerini, gugclerini,
mimarl kta bilim ve sanatn ilerlemesi konusundajldbalar n birletirme ve mimarl kta
0 retim, eitim, yeti me ve uygulama alanlar nda en Ust duzeylere vas iImalestekleme

olarak belirlenmitir (C rac, 2003).

AIAS; gelecein mimarlar nn 6renimi, eitimi, yeti mesi ve snanmas gibi konularla
u ra maktad r. AIAS, mimar olacak stajyerlerin yeterlizéyde yetitiriimelerini ve ¢al ma

ko ullar n n yasalara uygunlunu salama konusundaki giiimlerin en éntinde yer alntr.

2.3 Turkiye'deki Yap
Turkiye’ de mimarl k meslenin geli imi incelendiinde; Orta Cada zanaatkar olan
mimar n rolt, Osmanl lar déneminde Hassa MimarlaaOn n orgutlenmesiyle da mi tir.

15. yuzy | ortalar ndan 19. yuzy | bar na kadar stren bu diizen, merkeze bae tamamen
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hiyerar ik bir yap dad r. mparatorlua ait binalar n planlanmas , mat ve tamirat, iraat
yap m izninin verilmesi, savasras nda orduya hizmet verilmesi, aat standartlar nn
belirlenmesi, fiyat ve Ucretlerin belirlenmesi, yalp c¢al malar ve orduya hizmet gibi
gorevler ocan gorevlerindendir. mparatorluk genelinde yap lan tim @atlar ocan
denetiminden ge¢mek zorundad r. Osmanlnn kengi syada 6zel bir mimarl k etimi
olmamakla beraber, inatla ilgili bilgiler askerlik eitimin bir par¢cas olarak verilmektedir.
Askeri e itimden sonra yetené olanlar secilip Hassa Mimarlar Ocaa kat Imaktad r
(Kuban,1973).

Cumbhuriyet dénemine gelindnde ise; 1928 ylndan 1954 y|na kadar mimarlgenel
dernek statlisiinde can Yuksek Mimarlar Birlii ve Mimarlar Dernei ile mesleki
orgutlenmelerini strdarmierdir. Mimarlar Dernei, mesleki etkinliin geli tirilmesi ve yasal
glvenceler sdanmas nda 6nemli kazan mlar elde etini 1954 y | nda Mimarlar Odas 'nn

kurulmas yla Mimarlar Derne gorevini Mimarlar Odas 'na devretntir[5].

Mimarlar Odas 1954 y | nda ¢ kar lan 6235 say lirk Miuhendis ve Mimarlar Birlii yasas
ile kurulmu tur. 1980’li y llara kadar ¢almalar n tlkenin ¢ blylik kentstanbul, Ankara ve
zmirde kurulan ubeler ile yiriten Mimarlar Odas 'n n bugin 23 ildabesi 82 kentte
Temsilcili i ve 61 kentte Oda Temsilcisi bulunmaktad r. Od& gaalarnn a rlkl bir
boluma ubeler taraf ndan gergekigilmekte, oda merkezi birimler aras ndagadimu
sa lamakta, genel politikalar belirlemekte ve mestegitlenmesini merkezi diizeyde temsil
etmektedir[5].

Mimarlar Odas 'n n gorev ve sorumluluklar kiresedn dinyada yanan gelimeler ve bu
geli melere ayak uydurmak icin zaman icinde artm Teknoloji'deki gelimeler, Gretim
ili kilerindeki dei imler, dei en ihtiyaglar nedeniyle mimarl ktan ve mimardan |baknler
de dei mektedir. Bu sebeple, mimar n formasyonun dgeiimesi ve surekli giincellenmesi
gerekmektedir. Bu konularla ilgili olarak ve yetkilllan m konular nda yeni uygulamalar
geli tirimektedir. Bu c¢al malara gore, mimarn mesleki hak ve yetkilerle hegm
yapabilmeleri icin mesleki genimini tamamlam olmas yeterli deildir. Turkiye’de de bu
anlay la mimar ve mimarl k hizmeti alanlar nda diizenleeneyap Imaktad r. Ote yandan,
Tarkiye'nin de taraf olduu GATS ve AB sirecinde TMMOB ve Universiteler, kigk
Olcekte mimarl k hizmetiyle ilgili olarak belirliorm ve kurallar n sdanmas ve hizmetlerin
serbest dolam n n salanmas nda gerekli olan alt yap nn dlwrulmas igin ¢almalar

yapmaktad r (TMMOB, 2006). Bu slrecte, Turkiye'nikiresel anlamdaki durumu
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incelendiinde; UIA ve ACE’nin yapt guncel ¢almalarn TMMOB taraf ndan takip
edildi i gorulmektedir. Kuruluundan baayarak Mimarlar Odas UIA iginde yer alm UIA
cal malarna katlm dei ik donemlerde UIA Yonetim organlar nda da gorev atm
Ayr ca ACE toplant lar na bir stiredir gbzlemci Ugkarak kat lan Mimarlar Odas , 30 Kas m—
1 Aralk 2007 tarihlerinde Belgika-Briksel'de gekgetirilen ACE Genel Kurul
Toplant s 'nda, 1 Ocak 2008 tarihinden itibarenf@akk na sahip olmak tzere ACE'ye Ozel

statiide Uye olarak kabul edilrtir.
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3. GATS SUREC VE TURK YE'DEK M MARLIKH ZMET N N
DE ERLEND R LMES

GATT (General Agreement on Trade and Tariffs - @iknTarifeleri ve Ticaret Genel
Anla mas) cercevesinde, 1986'da Uruguay'da ldygan 8. Cok Tarafl Ticaret
GoOru melerinde (Uruguay Turu - Uruguay Round), mallardaonra hizmetlerin de
serbestldiriimesi muzakerelerine gecilmi bu c¢al malar 1993 yl| Aralk aynda
tamamlanmtr. 125 llke s6z konusu muzakerelere katIwe Ulke Taahhut ve Muafiyet
Listeleri oluturulmutur. Uruguay Turunda alnan kararlar utye ulkelehiikiimetleri
taraf ndan 12—15 Nisan 1994 tarihleri aras nda ird&arake kentinde imzalanm ve GATS

1 Ocak 1995 tarihinde yururlé girmitir. GATT cercevesinde belirli aral klarla pek ¢ok
muzakere turu gerceklgilmi tir, daha sonra bu ank@a Uruguay Turu ile uluslararas bir
orgut olan WTO’ ya donim tir (TMMOB, 2004).

1986 y | nda baayan bu ¢almalar, 1995 y | na kadar surntir ve Turkiye'de bu dénemde
GATS’'n gerek yazm grubu, gerekse mizakere grubumdktif olarak yer almtr.
Tarkiye'nin de kurucu tye olarak imza attve 1 Ocak 1995 tarihinde yururlé giren Nihai
Senet ile Ulke Taahhit ve Muafiyet listeleri, 28bat 1995 tarihinde TBMM'de onaylanm
ve 26 Mart 1995 tarihi itibariyle, Turkiye'nin WTQ/a Uyelii resmi hale getirilmitir.
Boylece, GATS da bir i¢ hukuk duzenlemesi halinémgeir (TMMOB, 2004). Her llke,
kendi taahhtt ve muafiyet listelerini amaan n eki olarak kabul etntir. Anla man n metni
standart bir metindir, anlma eki taahhit listeleri ve muafiyet listeleri Ulkee gore
farkl | klar gostermektedir. Ulke k s tlar n n tanlanmas s ras nda, ulusal politikalara ayk r
olmas, ulusal givenlik, kamu da ve kamu dizeninin bozulmas tehlikesinin kan nfeas
durumunda, yabanc tizel ya da gercelnkn pazara giri ko ullar n n k s tlanmas mumkun
klnm tr. Turkiye'nin bu anlamaya taraf olmas yla beraber pek ¢ok sektdr gibhani k
hizmetleri de ag k bir sektor olarak sadece gdageiik k s t yla taahhut edilmiir(Tablo 3.1).
Boylece mimarl k hizmet sekt6ri 144 tlkenin hizreebhumuna ag Imt r (TMMOB, 2004).

Bu anlama uluslararas hizmet ticaretine Kin temel kavram, kural ve ilkeleri ortaya koyan
ilk cok tarafl anlamadr. GATS n imzalanma amac; uzun vadede hiziedretinin
serbestlemesini salamak ve ksa vadede, Ulkelerin hizmetler alan ndarumunu
belirlemektir (TMMOB, 2002).

* Bundan sonra Gumriik Tarifeleri ve Ticaret Geneladmas , GATT olarak an lacakt r.
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Tablo 3.1 1995 GATS mimarl k ve muhendislik hizrteethhttleri (TMMOB, 2002).

1995 GATS MIMARLIK VE MUHENDISLIK HIZMETLERi TAAHHUTLERI

Sektor-Alt Sektor

Pazara Giris Kosullari

Milli Muamele Kosullari

SEKTORE iLiSKIN
TAAHHUTLER

1- MESLEKIi HiZMETLER

A. Uzmanhk Gerektiren
Hizmetler

a) Hukuk Hizmetleri (sadece
yabanci ve Uluslararasi
yasalarla ilgili danismanlik
hizmetleri) (861)

b. Muhasebecilik, danigmanlik
ve defter tutma hizmetleri (862)

WN =

w N

Kisitlama Yok
Kisitlama Yok
Kisitlama Yok

Kisitlama Yok

Kapal

Kisitlama Yok

Serbest muhasebeci mali musavirler** ilgili odaya

Uye olduktan sonra kendi aralarinda sirket
kurabilirler.

Kisitlama Yok

Kisitlama Yok

Tirk Mahkemelerindeki temsilcilik sadece Tirk
vatandaglarina tahsis edilmistir.

Kisitlama Yok

Kapali

Kisitlama Yok

Turk ve yabanci serbest muhasebeci mali
musavirlerin kurdugu ortaklik burolarinda veya
sirketlerde yabanci isim ve tnvanlar kullaniimaz.

(Bu kisitlama ilgili mevzuatta yapilacak bir
degisiklikle kaldirlacaktir).

Muhasebecilik ve Yeminli Mali misavirlik hizmeti
vermek igin Turk vatandasi olmak gerekmektedir.

4  Kapali

d/e. Mihendislik ve Mimarlik
Hizmetleri (8671, 8672)

1* Kisitlama Yok Kisitlama Yok
2  Kisitlama Yok
3*** Kisitlama Yok
4*** Kisitlama Yok

Kisitlama Yok
Kisitlama Yok
Kisitlama Yok

* Yildiz “bir b6limin” anlamina gelmektedir.

** Yabanci serbest muhasebeci mali misgavirler, karsiliklilik sartina bagl olarak, Maliye Bakanhgr'nin teklifi izerine Bagbakan'in onay ile yetkilendirilirler. Yabanci
mali misavirler; muhasebecilik, vergi danismanhigi ve mali danismanlik hizmetlerini verebilirler, ancak tasdik yetkileri yoktur.

*** Yabancilar bu hizmetleri ancak ilgili odaya gecici tye olduktan sonra verebilirler.

GATS’ n taahhdtleri 4 hizmet turt (hizmet arz igk / mode) tzerinden tan mlanmaktad r.

Bunlar;

1. Snr otesi ticaret (model): Hizmetin, bir Uye (de& dier bir tye Ulkeye

gonderilmesi suretiyle seanmas d r.

2. Yurtd nda tiketim (mode2): Hizmetin, bir Uye Ulkede, ai bir Uye ulkenin

tlketicisine sunulmas suretiyle $anmas d r.

3. Ticari varl k (mode3): Hizmetin, Gye ulkenin hizm&inucusu taraf ndan herhangi bir

tye ulkede ticari varl k oldurmak suretiyle sdanmas d .

4. Gercgek Kkiilerin varl  (mode4): Hizmetin, bir UGye ulkenin hizmet sunucus
taraf ndan, dier bir Uye Ulkede, ticari varl k olturulmadan, gercek ki olarak

faaliyet gosterilmesi suretiyle danmas d r (TMMOB, 2002).

Yukar da GATS Anlamas cergevesinde tan mlanan ve Tablo 3.1'de délgdrdort ceit
hizmet icin Turkiye’nin tek taahhiudi gecici Uyelikstdr. Anlamaya taraf olan der
kendi

belgelerinde belirledi 155 hizmet sektorinin 72’sini agrr. Bu say yaklak olarak tim

ulkelerin ks tlamalar ulusal pazarlarn rko niteliktedir. Tiarkiye WTO’nun
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hizmetlerin %46,6’s na dtir ve geli mi Ulkelerin taahhit diizeyi yakl& %18 civar ndad r.
Bu durum, Tark mimarl k ofislerini hem ulusal pagarhem de uluslar aras pazarda zor bir
durumun icine sokmaktad r. Kiresel rekabette caltafaleneyimi olmayan Turk ofislerin
durumunu daha da guctedi i gibi ulusal 6lcekteki konumunu da riske sokmaktad
(TMMOB, 2002).

Tdm bunlar n sonucunda, 2000 y I ndan itibaren MiaraOdas ve Universiteler konuyla
ilgili cok kapsaml| cal malar balatm tr. Bunlar, eitimden meslein uygulanmas na kadar
geni bir Olcekte kalitenin yukseltiimesini ve kuresehlamda bir mimarl k hizmetinin

olu turulmas n hedeflemektedir. Boylece, kendi pazar rkorumak ve devam nda uluslar
aras ortamlarda hizmet sunan ofislerimizin vanl surdurebilmeleri igcin gerekli standartlara

sahip olunmas amaclamaktad r.

Tarkiye’deki Mimarl k Ofislerinin Giincel Durumu

Turkiye'deki mimari tasar m ofislerinin gincel dumnu incelendiinde; Mimarlar Odas 'n n
Aral k 2007 verilerine gore; TMMOB'ye kay tl 33454ye mimar ve 7748 tane tescilli buro
vard r. Son 5 y Ida Turkiye genelinde tescil yag biro say lar 6yledir; 2003'te 5064 biro,
2004'te 5400 biiro, 2005'te 6308 biiro, 2006 y | 8I&0 birodur. (ekil 3.1). Ug biyik kent
incelendiinde; zmir Mimarlar Odas 'na 909 biro, 3415 Uye; Ankaramdrlar Odas 'na
1080 buro, 7157 uyestanbul Buyukkentubesine 1741 biro (Trakya ve Yalova dahil),
13710 uye tescil ve kay tlemi yaptrm tr ( ekil 3.2; ekil 3.3). Bu ofislerin bir k sm buro
tescilleri olmas na ranen aktif olarak meslekle ilgili calma yapmamaktadr. Farkl
sektorlere gecmiir veya y I n belli donemleri calmamaktad r. Bunun sonucunda tescili
yap Im bdrolar n aktiflik durumlarnn de ken olmaktad r ve bu rakamlar her dénem
farkl | klar gostermektedir. Bu durum net ve Bkl sonuglara ulalmasna imkan

vermemektedir.

Son be y lda mimarlar odas stanbul Blyukkent ubesi’'ne kay t yapt ran yeni Uye say lar
2003'te 257 kii, 2004°'te 348 kii, 2005'te 479 kii, 2006’da 564 kii, 2007’ de 525 Kidir

( ekil 3.4). Ayr ca bu y llar iginde, Turkiye genetia kay t yapt ran tye say lar da 2003'te
833 ki i, 2004’te 970 kii, 2005’te 1189 kii, 2006’da 1350 ki, 2007’ de 1241 kidir ( ekil
3.5). Son beylda stanbul Biyikkent ubesi’ne tescil iemini gercgekletiren biro say s
2003'te 110 buro, 2004'te 133 buro, 2005’te 1860b@&006 y | nda 225 biro, 2007 y I nda
235 burodur (ekil 3.6).
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ekil 3.2 2007 Aral k ay itibariyle Mimarlar Odagye say lar



25

izmir
Ankara
stanbul

Turkiye

0 2000 4000 6000 8000 10000
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ekil 3.5 2003-2007 Y llar aras nda Turkiye genéémrmimarlar odas na Gye olmmimar
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ekil 3.6 2003—-2007 y llar ndastanbul’da Mimarlar Odas 'na tescilemini gergekletirmi
biro say lar

GATS sonras ndaki gelinelerle, Turkiye'de yabanc ofislerin faaliyetlexit g6stermitir.
Fakat Mimarlar Odas 'na resmi olarak kay tl sadécgabanc mimarl k ofisi vard r. Ama
bunun d nda yabanc ofislerin, Tirk mimarl k ofisleriyletak olarak gercekléirdi i birgok
proje 6rnei mevcuttur. Bu projelerde genellikle, Turk mimaérlofisinin imza yetkisi
kullan Imaktad r. Bunun yan sra fikir projesinyabanc firmalar taraf ndan haz rland
uygulama projesinin Turk mimarl k ofislerince hdard ortakl klarda gortlmektedir. Bu
durumun Ulusal o6lgekte, Turkiye’deki mimarl k ofsl icin do uraca olumsuz sonuclar
unlard r. Zaman iginde Turk mimarl k ofisleri Yalammimarl k ofislerinin altyklenicisi
konumuna gelebilir. Tark mimarl k ofislerinin pazgaylar n kaybedebilir. Toplum ve

kalturden kopuk bir yap lama geliebilir.

Bu sonuclar gostermektedir ki; Turkiye’deki hizmetunucular n uluslararas nitelikte
mimarl k hizmeti sunmas kag¢ nlmazdr. Bunun yatanUluslararas anlamda, kuresel
pazarda s6z sahibi olan ulkelerin mimarl k ofisldiem pazar n sorunlar na ve pazarn
standartlar na hem de pazardaki rekabetitar na ulusal 6lcekte cahn tlkelerin mimarl k
ofislerine varl n goére daha avantajl durumdadr. Bu konuylaliilglarak, ACE ve UIA
kiresel pazarda verilecek hizmetlerde baz staladagetirmeye calmaktad r. Fakat ulusal
pazarda hizmet veren (lkelerin bu standartlar lakas ve ayak uydurmas icin emek ve

zamana ihtiyaclar vardr.

GATS anlamas, eitimden meslek uygulamas na kadar gelir alan kapsayacakekilde
di er taraf Ulkelerle denk olmay, kdrkl tan ma ve onay verme konusunun ¢6zimani

gerektirmektedir. Turkiye’deki mimarl k ofislerininyabanc mimarl k ofisleriyle rekabet
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edebilmesi i¢in verdikleri hizmetin niteini bu Ulkelerle benzer konuma tanal d r. Kiiresel
rekabet koullar n 6 renerek bu kaullara ayak uydurulmas gerekmektedir. Mimarlar ©da
ve Universitelerin yapt klar son dénem mimarl kmietinin niteli ini geli tirmeye yodnelik
cal malar bu yonde ekillenmektedir. Bu kurumlar taraf ndan yap lan géhcal malar,
mimarl k e itimi, meslek unvan kazanma ve meste surekli gelimesine odakl olarak

yuratilmektedir.

3.1 Mimarlk E itimi Ve Akreditasyon

Turkiye'de, Bat’'daki kurumsal anlam yla mimarl k igmi, ilk kez Osman Hamdi Bey
taraf ndan kurulan Sanayi-i Nefise Mektebi’nin 188Bnda e itime balamas yla giindeme
gelmi tir. Bu kurum Ecole des Beaux Arts modeline goreatiienmitir. 1927 y | nda Devlet
Guzel Sanatlar Akademisi ad n alarak yeniden yeayalIr Im t r ve akademinin datim suresi
5 yla ¢ kart larak yeni program duiltusunda tasar m igin altyap oturacak matematik,
fizik, kimya, geometri, perspektif, malzeme, sataaithi ve mimarl k tarihi gibi dersler ilk iki
y la yerle tirilmi tir. kinci iki y Il k bélime ise uzmanl k dersleri, mimgroje atélyeleri ve
seminerler, son y | ise dencilerin kendi bdar na bir proje geltirerek mezun olduklar proje
cal masna ayrimtr. Kurum, 1982’ de yuksekdetim yasas kapsam nda Universiteye
dont erek Mimar Sinan Universitesi olarak adland r Inr, 2004 y | nda Mimar Sinan Giizel

Sanatlar Universitesi ad n almr (Tékmeci, 2003).

Hendese-i muilkiye adyla 1884 acg lan Sivil Muhendilektebi, 1909'da askeri idareden
tamamen ayr larak Mihendis Mekteb-i Alisi adn alm. 1928'de Yiksek Mihendis
Mektebi ad n alan kurumda birbirinden b@as z olarak yol inaat, inaat muhendisli ve
planlama bolumleri kurulmaur. Bu bdlimlerde 3 y Il k ortak éimden sonra doérdincd,
beinci ve altnc snflarda ihtisas alanlar ndaiten verilmi tir. Mimarl k ve muhendislik
bolumleri 1937 yInda birbirinden ayrIntr. 1944 ylnda stanbul Teknik Universitesi
olarak yeniden diizenlenmesi ile ayn y| muhenkigi rl ki Alman Teknik Universite
modeli referans al narak yiksek muihendis mimar tpatiek tGzere Mimarl k Fakultesi

acim tr.

1937 yInda kurulan Y Id z Teknik Okulu'nda 194de Mimarl k B6lumu ag¢ Imtr, ancak
okul bu dénemde buylk 6lclide ara teknik elemantyretii tir. Bu okul 1969 y | ndastanbul
Devlet Miihendislik ve Mimarl k Akademisi, 1983'te I z Universitesi, 1992’de de Y Id z

Teknik Universitesi ismini alarak etkinini bugtine dek surdirmtiir (T6kmeci, 2003).
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1956 y I nda kurulan Orta Dai Teknik Universitesi'nin ilk ¢ekirdeéni Mimarl k Fakdltesi
olu turmaktad r. ODTU’niin kurulwyla stanbul d nda Ankara’da mimarl k @timi
verilmesinin yan sra, bir Gd¢lincti modelleiten vermi tir. Bdylece, ABD'de 2. Diinya
Sava sonras nda benimsenen ve k smen Bauhaus’taneasimlyeni bir mimarl k atimi

modeli Turkiye’de uygulanmaya danm tr (T6kmeci, 2003).

YOK’ in kurulmas n n ard ndan 1980li y llarda t¢ mrl k bolima kurulmutur. Ancak,
mimarl k boltmlerinin say s ndaki 6nemli arh 19901 y llarda gercekleni tir. YOK ve
Milli E itim Bakanl 'nn yurtd nda O retim Uyesi yetitirme programlar na paralel olarak
Anadolu'nun ceitli kentlerinde yeni Universiteler ve bunlara ba7 mimarl k boéliumu

kurulmu tur.

Bu donemde KKTC (Kuzey K br s Turk Cumhuriyeti) #erulan vak f Gniversitelerine ba

5 mimarl k bélumu, Girne Amerikan Universitesi (B)8Lefke Avrupa Universitesi (1990),
Do u Akdeniz Universitesi (1991), Yak n Do Universitesi (1992) ve Uluslararas K brs
Universitesi (1996) ac Imt r. Bu boliimler KKTC uyruklu ve yabanc tencilerin yan s ra

biyuk oranda Turkiye'den gelenr@ncilere eitim vermektedir (Dostolu, 2005).

1990’lar n ikinci yar s ndan bu yanatanbul’ da kurulan vak f Universiteleri bunyesingle
yeni mimarl k bolimii, Yeditepe Universitesi (1998gykent Universitesi (1997), Maltepe
Universitesi (1997), stanbul Kiltir Universitesi (1998), Halic Univeest (2000) ve
Bahceehir Universitesi (2001) ilezmirde zmir Ekonomi Universitesi (2003) binyesinde

bir mimarl k bélimu a¢ Imtr (Dosto lu, 2005).

Tablo 3.2 Mimarl k boltimlerinin say s nda y llarérg art (Dosto lu, 2005).
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Tablo 3.2'de yllar icindeki mimarl k bolimleri sayndaki art gosteriimektedir. Bu
tablodan da anldaca gibi 1990lardan sonra mimarl k bolimlerinin sagda ciddi bir art

gozlemlenmektedir.

2005 OSYM Orenci Secme ve Yerlérme Merkezi K lavuzu’'na gore, Tlrkiye'de 22 dewle
ve 7 vak f Universitesinde, Kuzey K brs Tiurk Cumigati'nde ise 5 vak f Universitesinde
toplam 34 mimarl k bélumi bulunmaktad r. Bu sayentiz K lavuz’da bulunmayan Yizuncu
Y | Universitesi’'ndeki (Van) mimarl k bolimu ve sace mimarl k yiksek lisans program
olan Gebze Yuksek Teknoloji Enstitisu (Kocaeli) Mtk Bolumu ile birlikte toplam 36’ya

¢ kmaktad r.

2005 y I nda Orenci Se¢me ve Yerlérme Sistemi ile mimarl k érencisi alan yurtd nda 3
universite bulunmaktad r. Bunlar, Azerbaycan Mintarke n aat Universitesi (Baku-
Azerbaycan), Moldova Teknik Universitesi (Kiev-Moldova) ve Gediminas Teknik
Universitesi (Vilnius-Litvanya) dir. Bu tniversitlle birlikte YOK’e bal mimarl k bolimi

say s 39 olarak gérinmektedirgkil 3.7).

e 0 ' H
32% O devlet Univ.

W vak f Univ

ekil 3.7 Mimarl k bolimlerinin bulundw devlet ve vak f Universitelerinin oranlar
(Fidano lu; Co gun; 2005).

Yuziincu Y | Universitesi ve Gebze Yiiksek Teknoljimarl k Bolimleri haric 2005 y | nda
OSYS ile mimarlk o6rencisi alan yiksekdetim lisans programlar toplam Knci
kontenjan ise 1928'dir (Dosttu, 2005).

1990’lardan sonra mimarl k &mi veren kurumlar n say s ndaki art kontrol ve denetim
problemlerini de beraberin de getirtii. Altyap daki ve eitim elemanlar n n say lar ndaki
yetersizlik bu eitim kurumlar ndaki eitimin kalitesini di tirmektedir. Mimarl k eitimindeki
kalitenin ytkseltiimesi, UIA, UNESCO ve ACE kurallaa uyum ve bu kurumlar n birbirleri
aralar ndaki ede erli e ili kin bir 6lgme ve deerlendirme sisteminin duzenli olarakitgm
kurumlar n denetlemesi gerekmektedir. Bu durum arirk e itiminin verilmesinde gerekli

niteliklere sahip bir akreditasyon kurumunu dluulmas n gerektirmektedir.
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Akreditasyon

UIA'nn yay nlad metinlerde mimarl k e@tim programlar n n akreditasyonu, isteritm
kurumunun kendisi taraf ndan gonulli olarak talegilnei , isterse yetkili kuruldar
taraf ndan zorunlu tutulmuolsun, toplum yarar ac¢ s ndan, oncelikleitien program n
ba ar yla tamamlayarak mezun olanlar n edinditandartlar n, yetkin bir mesleki pratik icin
gereken tasar m, teknik ve mesleki becerilerin aeak lan etik formasyonun yeterli olmas n
garanti alt na almay amaclamaktad r [11].

Olu turulacak akreditasyon kurumlar nn, kriterlerinimesnel ve dau saptanm o6lgcme
sistemine sahip olmas, ist bal ve yol gosterici bir anlayla Universitelerin kurumsal
yap lar n korumas , bir standart dayatmas getderekurumlar n kendi hedeflerini esneklik

ve uyum icinde dizenlemesi, toplam kalitenin yuklseési amac na uygun olarak
kurumlamas salanmal d r (Onel, 2005).

Turkiye'deki mimarl k eitimi veren kurumlar gergcevesinde Neslihan Dokitmun yapt

¢al ma mevcut durumu ortaya koymaktadr. Neslihan Ddstoun yapt tespitler
gostermitir ki; mimarl k bélimlerinde toplamda ortalama slesaatleri 212'dir, fakat farkl
okullar n mimarl k bolimlerindeki ders saatleri srada 102 saatlik bir farkl |k
gozlenmektedir (ekil 3.8). Bunun yan nda iki u¢ orne bak Id nda bir Gniversite 70 ders
alnmas n zorunlu k larken bir dér tniversitede bu durum 40 ders ile snrl tutultar

( ekil 3.9). Ayr ca ekil 3.10’'da goruldul gibi proje derslerinin saatlerinde ve kredileend
de farkl | klar olabilmektedir (Dostdu, 2005).
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ekil 3.8 2003 verilerine gore mimarl k bélumlerintiglam ders saatleri ve mimari proje
dersi saatleri (Dostdu, 2005).
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Bunlara ek olarak, AB'nin 2005 ylnda yaynlad mesleki yeterliliklerin tan nmas
hakk ndaki direktifte mimarl k dtimin stresi tan mlanmaktad r. Buna gore; mimarl k
e itimi, bir Universite veya ale er bir e itim kurumunda tam gin esas na dayal kesintisiz
dort y | sreli teorik ve pratik etim ya da tam gin esas na dayal bir Universited@z Ug vy |
temel olmak Uzere alt y| sireli teorik ve pratileslek ¢almas tamamlanmal d r. Eim
bundan sonra yap lacak Universite dizeyinde biavsm baar ile gecilmesi sonucu
tamamlanmaktad r. Universite diizeyinde olan bitira, mimarl k e itiminin teorik ve pratik
yonleri aras nda denge kurmal ve daha 6nce Avdglda’ Yap incelenirken anlatlan 11

maddeden olwan bilgi ve becerilerin kazan Imas n garanti etiaie[10].

Mimarl k e itimi batininde kiiye bilgi ve beceriyi kazand rmas icin 6ngorileth Rriter
incelendiinde, hem Mimarlar Odas, hem de Mimarl kiteni veren kurumlar tlkemizin
bulundu u co rafyadaki farkl | klar ve kendine 6zgu 6zellikletikkate alarak 4 kriterin daha
eklenmesi gerekti Uzerinde uzlamaya varm lard r. 12.13.14.15. inci maddeler bu anda

11 maddelik bilgi ve beceri paketine eklentini

1. Kentsel, doal ve arkeolojik sit alanlar n n ve kilttirel mirakorunmas amac yla

tarihsel-kuramsal-uygulama bilgi ve becerilere pasimak,

2. Do al afetler veri olarak kabul edilerek, givenli yagsar m ve her turli yap |

cevrenin iyiletirilmesi ve gelitirilmesi konusunda 6zgln gim alm olmak,

3. Tasarm sonras proje Uretimi sirecinde gereklinotlan manl k, muavirlik,
fizibilite, ihale dosyas haz rlanmas ; kda t rmal ke if, arthame haz rlanmas ;
imalat projesi haz rlanmas; mimari proje hazrlasm i ve ilem takibi i¢in

gerekli hukuk bilgisine, proje yonetimine kin bilgi ve beceriye sahip olmak,

4. Yap Uretimi surecinde gerekli olan proje vantiye koordinasyonu, planlamas,
in aat yonetimi, mesleki kontrollik, Uretim ve yap ndémi vb. gibi konularda

gerekli bilgi ve beceriye sahip olmak.

2001 ylndan bu yana yaplan dort Kurultay surdei Lisans-Lisansistl Atélyesi ve
MOBB G (Mimarl k Okullar Béliim Bakanlar leti im Grubuj toplant lar nda, Mimarl k
e itimi veren akredite olmu(akranl kabul gormu) bir kurumdan mezun olarak diploma

veya sertifika al nmas konusunda tartalar yap Im tr.

* Bundan sonra Mimarlik Okullari Béliim Baskanlagtisim Grubu, MOBBG olarak an lacakt r.
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Bu balamda eitim kurumlarn akredite etmek amac yla 2005 ydien kurulan MAK
(Mimarl k Akreditasyon Kurulu), (iniversiteler arasndaki farkl | klarn giderilsie
belirlenen kriterleri sdayan Universitelerin ulusal akreditasyonunun laamas gorevini
Ustlenmitir. Belirlenen kriterler Avrupa Birlii, AB e itim kriterleri, NAAB e itim

kriterlerine temellendirilmi, 35 e itim kriteridir.

M AK’ n temel amac mimarl k @timini de erlendirme ve yetkinlik ¢calmalar arac| ile
geli tirmektir. BOylece, daha iyi étilmi ve kalitesi yukseltiimi mimarlar yetitirilerek

toplum refah n n ileri gotirulmesi hedeflenm.

Akreditasyon ve onay konusunda AK c¢al malar n surdirmektedir. ACE ve Avrupa
Mimarl k Okullar Birli i, kendi mimarl k okullar yla ibirli i konusunda ortak bir ¢cama
gurubu kurmulardr. Ayn ortam ulkemizde de MOBB ve MDEKON’la (Mimarl k
Fakiiltesi Dekanlar Konseyi), Mimarlar Odas n n diizenli olarak fikir averi i sa lamas

konusunda da bwekilde salanmaktad r.

Akreditasyonla ilgili bir dier konu ise ders kredileridiru anda YOK taraf ndan olturulan
mevcut Oretim planlar ndaki kredi sistemi’nin butgce kanunlaesas al narak @etim
elemanlar n n ders yuklerinin saptanmas na yonblikama¢ tamaktad r. Kurumlar aras

0 renci-0 retim eleman hareketlilinin amacglayan Erasmus ve Sokrates projelerinde
e itimin suresinden ¢ok, d@etim planlar , ders icerikleri ve mimar adaylanmers ici ve d
etkinliklerinin de erlendiriimesini amaglayan kredi transfer sistente igercekleti i
gorulmektedir. Bu konuyla ilgili olarak MOBE toplant lar nda ve Kurultaylarda fenci
performans n Olgmeye yonelik, ECTS (European Qr&dansfer System - Avrupa Kredi
Transfer Sistemi) ile de ortiien bir kredilendirme hedeflenmesi gerektvurgulanm tr
(Pekel-TMMOB, 2005).

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS - European Credt Transfer System)
AB e itim program SOCRATES’in yiksekdenime ayrlan program ERASMUS’un
balamasyla, oOrencilerin yurtd nda gormiu olduklar eitimlerinin tan nmas, hem

kendileri hem de ulkelerindeki yiksekétim kurumlar icin sorun haline gelnir. ECTS

" Bundan sonra Mimarl k Akreditasyon Kurulu, AK olarak an lacakt r.
” Bundan sonra Mimarl k Fakiiltesi Dekanlar Kons&§iDEKON olarak an lacakt r.

™ Bundan sonra Avrupa Kredi Transfer Sistemi, ECTe®ak an lacakt r.
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0 renci hareketliliini kolaylatrmak ve orencilerin yurtd nda gordukleri eitimlerinin
kendi ulkelerinde tan nmas n garanti alt na alngak AB taraf ndan 1980lerin sonuna da
geli tirilmi tir. ECTS, ilk olarak 1988 y | nda ERASMUS Prograailt nda kurulmutur. 6
y Il k pilot uygulaman n baar s, Uzerine ECTS, ERASMUS’a dahil ediltii (1995-1999).
1998 y | balar nda ise ECTS Rehberlik Aolu turulmu tur. Socrates kapsam nda her y |

200.000 6rencinin dolam s6z konusudur.

Ulkeler aras ndaki gerek &im, gerekse notland rma sistemlerindeki farklak nedeniyle,
0 rencilerin ders yuklerinin belirlenmesinde ve alchotlar n transferinde bir ¢ ortak dil
kullan Imas gerekmektedir. Bu amacla her ders i@&CTS kredisi (ECTS credit)
belirlenmektedir, alnan notlar ise ECTS notlandrnsistemi (ECTS grading scale)

yard m yla harf notuna dontiirtimektedir.

ECTS kredisi, drencinin bir dersi baryla tamamlayabilmesi igin yapmas gereken
cal malar n tumUna (teorik ders, uygulama, seminegysiel cal ma, s navlar, édevler, v.b)
ifade eden bir birimdir. ECTS’de bir akademik Klke itime 60 kredi, bir donemlik atime

ise 30 kredi verilmektedir. 1 akademik y Ida 3 dé@neygulamas bulunan kurumlarda, her bir

doénem icin 20 ECTS kredisi verilmektedir.

K saca ECTS kredisi, bir akademik y | herhangi yiilkksekd retim kurumunda tam zamanl
olarak tamamlamak icin gereken toplam gah zaman na gore ilgili dersin ne kadar ¢gah
gerektirdi ini belirten bir say d r. Derslergin ECTS Kredisinin Belirlenmesi bir akademik
ylda alnmas gereken tum derslerin kredilerininoplamnn 60 olmas
zorunlulu udur. Derslere ECTS kredisi verilmesi, bir tur dddéme ilemidir. ECTS kredisi
sadece ders saatine bal olmay p, o dersin oldurdu u tim i yidkini kapsar. Ders saati,
e er bir ders klasik olarak yap | yorsa, yukuyle ve dolay s yla ECTS kredisiyle dodan
ilgilidir.

Zorunlu ve sec¢meli derslerin tumine ECTS kredisilvelidir.  zlenen programdan mezun
olabilmek i¢in al nmas zorunlu olan tez ¢atas, proje ¢almas veya staj gibi camalara
da ECTS kredisi veriimelidir. ECTS notland rma eminin ana amac, ®encinin

performans hakk nda yuksek@tim kurumlar na ek bilgi verereleffafl  sa lamaktr.

Tarkiye'nin Erasmus program na giri2004 y | nda olmutur, fakat ECTS Turkiye'de heniiz
tam olarak oturmu bir sistem deildir. Ayr ca AB konseyinde kabul edilen SIM direfkt

do rultusunda meslek sorumlulunu Ustlenebilmek icin en az 300 ECTS kredisi bir
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e itimden gecmek gerekmektedir. Fakat Turkiye’dekivmé sistemle 4 y Il k lisans &imi,
en fazla 240 krediyi kadamaktad r. Bu kredi, yine Universitelerde yapdkak bir eitimle

(yuksek lisans gibi) tamamlanmak zorundad r.

Turkiye’de Mimarl k E itim Modelleri

Tirkiye'de 6 renciler OSYM s nav yla Universite ve yilksekokudlajirmekte, bu okullardan
bir meslek sahibi olarak mezun olmaktad rlar. Buudu her zaman @encinin yetenek ve ilgi
alanlar na uygun meslek se¢mesine imkan vermemiekt®dtimarl k gibi 6zel yetenek
gerektiren bir meslen merkezi sistemle Genci kabul etmesi akademik ve gevrelerinde
tart lan bir konudur. Bir dier problemde, farkl mimarl k fakiltelerinde veriles itim
programlar d r. Yurtd nda olduu gibi, Turkiye’de de farkl ihtiyaclar deultusunda farkl
mimarl k okullar kurulmusa da 1981 universiteler yasas ndan sonra tim rhkmar

okullar n n eitim ve 6 retimleri birbirine yak n bir hale getirilmiir ( ekil 3.11).

Sanayi-i Nefise Mekteb-i Alisi (Mimar Sinan Guzeargtlar Universitesi) biinyesinde 1883
y I nda e itime balayan ve Turkiye’nin ilk mimarl k bélimu 5 y Il késintisiz ve tek amal
e itimle 1982 y|na kadar yiksek mimar unvan ile siek eleman yettirmeye devam

etmi tir.

Miihendis Mekteb-i Alisi (stanbul Teknik Universitesi), 1940’ vy llarda iime balayan
mimarl k boliminde 5 y Il k kesintisiz ve tekamal eitim modelini 1974 y | na kadar
surdirmutdr. Bu y Idan sonra 1982 y | na kadar 4 y | lisa8sy | yiksek lisans programlar

ile iki a amal eitim modeline ge¢cmitir.

Orta Do u leri Teknoloji Enstitiisti (Orta Dar Teknik Universitesi) 1956 y | nda 4 y | lisans
2 y | yuksek lisans programlar yla iki@mal eitim modelle balam ve 1982 y | na kadar

mimar, yiksek mimar unvan vermeye devam eimi

stanbul Teknik Okulu (Y Id z Teknik Universitesi}940’l y llarda mimarl k boliumunde 4
y Il k tek a amal bir modelle atime balam , 1959 yInda 4 y | lisans, 1 y |, daha sonra 2

y | yuksek lisans programlar ile gime 2 aamal olarak devam etntir.

Yiksek Oretim Kurumlar, 4.11.1981'de kabul edilen 2547 bakanun ve 20 Temmuz
1982 ‘de ¢ kan 41 say | kanun hikmuinde kararndeganiden yap lanarak bugutnkuitm
modelini uygular duruma getirilmtir. 1982 ylndan sonra batin yiksek rétim

kurumlar nda eitim sistemi 4 y | lisans (2 y| 6n lisans + 2 y B y | yiksek lisans olmak
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tzere toplam 6 y Il k kesintili iki mal modele goreekillenmi tir ( ekil 3.12).

Turkiye'de 2006 ylna kadar mimarlk #imi veren 4 yllk bir kurumda lisansn
tamamlayan bir ki mimar unvan n kazanmaktayd . 2006 y|ndan itdra mezun olan
0 rencilerin diplomalar nda “mimarl k éimi alm tr” yaz larak ceitli ad mlardan oluan
bir unvan sisteminin oldurulmas amaclanmaktad r. Em ici staj ve meslek prati bu

surecin dier ad mlar n oluturmaktad r.

Mevcut eitim modelinde (ekil 3.12), 4 y Il k lisans program n tamamlayantdimar”, 2

yl ya da 3 yll k yiksek lisans programlar n tamlayanlar “Yiksek Mimar”, belirli bir
uzmanl k program nda diploma almea, o alanda uzman olan “Yiksek Mimar” veya “Bilim
Uzmanl ” unvanlar kazanmaktad rlar. 4 yllk lisans igmini tamamlayarak “Mimar”
unvan kazanan, 2 y Il k lisans program n tamaratak “Yuksek Mimar” unvan kazanan

veya “Bilim Uzmanl kazanan kiiler bu unvanlarla Mimarlar Odas’na kayt
yapt rabilmektedir. Ayr ca, yasalarla korunaritecal ma haklar, yetki ve sorumluluklara
sahip olmaktad rlar. Bu durum, yap lan Kurultaytir’'ve MOBBG toplant lar nda da ortaya
konuldu u gibi, 6 ya da 7 yllk bir é@tim program n tamamlayanlar n deneyim, bilgi ve

birikimlerini g6z ard eden bir olwmdur (Aysu, 2005).

ekil 3.11 Ulkemizde kurulan ilk mimarl k okulundéu yana 4 Mimarl k Fakiiltesinde
uygulanan eitim-6 retim modelindeki de imler (Aysu, 2005).
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ekil 3.12 1982 YOK. Yasas sonras Mimarl k Fakl@tende uygulanan étim-6 retim
modeli ve mesle uygulama ili kileri (Aysu, 2005).

Mimarl k ve E itim Kurultay cergevesinde Onerilenigm modelleriyle, bu sorunu an ve
kademeli eitim anlay yla 0 rencinin performansn arttrmaya yonelik sistemler

geli tirilmi tir.

ekil 3.13 1. Oneri gtim modeli: profesyonel-uygulamac meslek elem@mnel, 2005).
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ekil 3.14 2. Oneri dtim modeli: uzman meslek eleman (Onel, 2005).

ekil 3.15 3.Oneri d@tim modeli: profesyonel-uzman meslek eleman (O2605).

ekil 3.16 4.Oneri dtim modeli: akademisyen-aarmac meslek eleman (Onel, 2005).
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ekil 3.17 5.0Oneri gtim modeli: farkl lisanstan meslek edinme, profeisel meslek
eleman (Onel, 2005).

ekil 3.18 6.0Oneri étim modeli: lisanstan sonra kesintiliiimle, profesyonel-uzman

meslek eleman (Onel, 2005).

ekil 3.13 te ag¢ klanan model ile (Meslek Edinme €8i); ayn bélimde, alt uzmanl k
alanlar n se¢gmeksizin, 300 ECTS kredilik tezsikggk lisans program n diploma projesi ile
tamamlayanlar ve 1 yllk meslek prahi yapanlar, profesyonel — uygulamac meslek

eleman - *“yetkin mimar” (master of arch.) unvaaz&nacaklard r.

ekil 3.14 te a¢ klanan model ile (Uzmanl k Streayn bolimde, alt uzmanl k alanlar ndan
birini secerek, 360 ECTS kredilik tezli yiuksel Isaprogramn yuksek lisans tezi ile
tamamlayanlar ve 1 y Il k meslek prati yapanlar, uzman meslek eleman — “uzman mimar”

(master of science in history of architecture,aeston ve benzeri) unvan kazanacaklardr.
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ekil 3.15 te a¢ klanan model ile (Meslek + Uzmarfbiureci), ayn boélimde, alt uzmanl k
alanlar ndan birini segerek, 390 ECTS kredilik diph projesi ve yuksek lisans tezi ile gift
yuksek lisans program n tamamlayanlar ve 1 ythkslek pratiini yapanlar, profesyonel —
uzman meslek eleman - “uzman yetkin mimar” (mastegcience in restoration + master of

architecture in restoration ve benzeri) unvan kaeaklard r.

ekil 3.16 da ac klanan model ile (Doktoraifim Sireci), ayn bolimde, alt uzmanl k
alanlar ndan birini segerek, 390 ECTS kredilik dwokt program n doktora tezi ile
tamamlayanlar ve 1 yllk meslek prati yapanlar, akademisyen — aramac meslek
eleman - “doktor yetkin mimar” (philosophy degreePh. D. In Restoration ve benzeri)

unvan kazanacaklard r.

ekil 3.17 de ag¢ klanan model ile (Farkl Lisans dgteonlar ndan Meslek Edinme Sireci),
farkl bolimde, alt uzmanl k alanlar n segmeksjZ80 ila 420 ECTS kredilik tezsiz yiuksek
lisans program n , gerekli goruldil takdirde lisans program ndan da dersler al ndiplboma
projesi ile tamamlayanlar ve 1 y Il k meslek prati yapanlar, profesyonel — uygulamac

meslek eleman — “yetkin mimar” unvan kazanacaklar

ekil 3.18 de ac¢ klanan model ile (Lisans'tan Somtesintili E itimle Meslek Edinme
Sureci), ayn bdlimde, 240 ECTS kredilik lisansgoeam Uzerine, 4 y Il k meslek pratni
yapanlar ve Kkesintili olarak 120 ECTS kredilik, e#iite olmu, sertifikal e itimi
tamamlayanlar, ulusal bir s navdan ge¢mekuko ile profesyonel — uygulamac meslek

eleman - *“yetkin mimar” unvan kazanacaklard r.

Bu 6neri eitim modellerinin tamamlanmas sonucunda mimatazand klar unvanlar ile

meslek yaam nda yetki kullanarak, sorumluluk Ustlenerek ugigwa yapabileceklerdir.

ekil 3.17 deki 6neri dndaki modellerde, 1. adm tamamlayan mimarl k Cnali

0 rencileri, “aday mimar” olarak mimarlar odas na ramrk 0 rencisi kayd, 2. adm
tamamlayanlar ise mimarlk bolimia lisans mezunu raka “tanma” kayd
yapt rabileceklerdir. 6. secenek adaki modellerde, 4. ad m tamamlayarak mimarlar
odas n n iginde yer alaca mesle e kabul eylemini yerine getirecek, yetkin mimar anwn ,
yetki ve sorumluluu kullanmaya onay verecek, besz bir kurul ya da kurum
olu turulacaktr. 6. secgenekte bu lem Universitelerin ilgili fakilteleri taraf ndan

gercekletirilecek ulusal bir s nav ile gercekkgilecektir.
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Tirkiye'de uygulanan mevcut modelde, uzmamla i¢in, mimarl k fakultelerinde yer alan
bolimlerde lisans etimi tamamland ktan sonra ayn bilim alan nda yeks lisans
programlar na girilebilmektedir. Uzmanlicak bilim alan n dei tirilmesi ancak 6nceden
tespit edilmi ylUksek lisans programlar yla damaktad r. Bu durum mimar adaylar n n belirli
bir bilgi ve ilgi duyduu bilim alan nda uzmanlana hakk n snrland rmaktadr. Yeni
onerilen modellerdeekil 3.17’de de goruldiu gibi farkl lisans eitimi alan 0 rencilerin de
uc yllk bir lisans eitimi ve gerekli meslek ici @timi alarak meslee kabul edilmesi

ongorualmektedir (Aysu, 2005).

Mimarl k e itimi teorik bilgilerin yan sra, etim siresine yay Im bir meslek deneyimi
kazand r Imas gerekmektedir. Turkiye'deki Univés@rde 60 ile 180 gun aras nda den
surelerde farkl uygulamalar s6z konusuduantiye ve biro staj olarak ikiye ayrlan bu
uygulamalar, bir¢cok Universitede yaz staklinde dizenlenilmektedir (Ardaman, 2003). Bu
konudaki en dnemli sorun, mimar adaylar n n staji yeilmakta zorlanmalardr. Her y|
yakla k 2000 kiinin mimarl k e itim kurumlar na girdii ve iki staj (antiye ve biro)
yap Imas gerekti di Unulirse yaklak olarak 4000 staj yeri gerekmektedir. Buna ekaka
ornek eitim modellerinde de gosterildigibi, e itimin tamamlay ¢ kademesi olan meslek ici
e itim icin de belli bir biro ve antiye say s gerekmektedir. Bu sorununimas igin de
universiteler taraf ndan buro vantiye alanlar catlendiriimeye cal Imaktad r. Ornein,
roleve ve arkeoloji gibi alan camalaryla bu c¢edtlendirme salanmaya cal Imaktadr.
Ayrca YTU (Y Idz Teknik Universitesi)de, otuz giilk bir surenin okuldaki Getim
tyeleri taraf ndan yuritulen atama projeleri ile staj ¢élili i sa lanmaktad r (Ardaman,
2003). Stajla ilgili bir dier sorun, nitelikli staj yerlerinde denetlenen &iaj deneyiminin
kazandrimasdr. Bu sebeple staj yaplacak yerlede akredite edilmesi konusu

gundemdedir.

3.2 Meslek Prati i ve Mesle e Kabul
Mimarl k e itimi sonras nda meslek prati kazanImas, mesle hazrlk ve mesleki
performans n arttr Imas amaclar n tgan bir konudur. Meslek praii farkl a amalardan
olu an eitim sirecinin tamamlay c bir parcas olarak ddulmelidir. GATS ve AB
cercevesinde Ulkelerin birbirlerini karkl tan mas konusunda aranan temel unsurlatoian
olmakla beraber UIA'n n metinlerinde de meslek pratgereklili i ag¢ klanmaktad r.
Turkiye'deki mimarl k eitimi sonras bdyle bir diizenleme yoktur ama yenerd e itim

modellerinde meslek prati kredili olarak duunulmektedir. Meslek Odas 'n n belirledi
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surede ve kontroliinde bir sistem glilmeye cal Imaktad r.

Mimarl k e itimi tamamland ktan sonra, meslauygulamak tzere yetkin k | nmak ve unvan
kazanmak icin belirlenen nitelikte, Meslek Odasyronaylad kurumlarda bir Mimarl k
prati i kazanlmas ve bunun kantlanmas gerekmekteDiinya’da uygulanmakta olan
meslek pratiinin suresi farkl | klar goéstermektedir. UIA'n n nmbakat metnine gore, bu sire
2 y1[12], ABD'de bu sure yaklak olarak 3 y I, ngiltere’de ise 2 y | olarak belirlenntir.
ABD’ de mimarlk lisans alabilmek icin mimarl k &mi ard ndan tamamlanan lisans
snavnda barl olmak art aranmaktadr. Turkiye'deki mevcut yap da isemarl k

e itimini tamamlamak yeterlidir. Fakat Turkiye'nin Afeki mimarl k e itimiyle uyumlu bir

yap ya kavuturulmas n amaglayan cainalar kapsam nda bu konu tzerinde durulmaktad r.

Tablo 3.3 ABD ve Turkiye’ de mimarl k lisans al&be ko ullar (C rac ,2003)

M MARLIK
L SANSI

1T

L SANS SINAVI

1T

MESLEK CALI MA

1T

M MARLIKE TM

M MARLIK
L SANSI

17

M MARLIKE TM

ABD : TURK YE

L SANSLI M MAR OLAB LME KO ULLARI

Turkiye’de meslek pratiyle ilgili yap lan ¢al malarda gorder oyledir; Mimarlar Odas ,
meslek pratiinin 2 y | olmas , MOBBG ise, 52 hafta olmas yodnundedir. Her iki secemekt
de sirenin uzun olmas ve her y | mimarl k bélunmden 1000 kiinin mezun olmas buyuk
bir sorun olarak goriilmektedir. Buna ek olarak rakgprati inin gercekletirilecek ofisin
belli niteliklere sahip olmas gerekmektedir.ifinde oldu u gibi bir akreditasyon sistemi
kurulup bu mimarl k ofislerinin akreditasyonu &nmal d r. Mimarlar Odas 'n n akredite
sayaca kurumlar n nitelikleri, bu ofislerin meslek pratiicin sa layabilecei olanaklar n

belirlenmesi gerekmektedir. Daha dncedeinitdi i gibi Turkiye’ de Mimarlar Odas 'nda



43

tescilli olan 7748 ofis bulunmaktad r ve her y I0D0ki i mimarl k bélimlerinden mezun
olmaktad r. Bunun yan s ra, daha once a¢ klanatine modellerinde de belirtilen 26 ile 30
hafta aras nda de en diploma 6ncesi staj n yap labilmesi icin de ibbil istihdam alan
gerekmektedir. Mevcut ofislerin buydk bir k sm a#ite olsa dahi, bir sire sonra yma
olu arak, mimarl k ofislerinin talebi katayamamas sonucun dabilir. Butin bunlar
gostermektedir ki, meslek pratical ma alanlar n n cetlendiriimesi ve zenginldiriimesi
zorunludur. Bunun sdan labilmesi icin en blyik veren olarak kabul edilen kamunun da bu
konuda aktif rol Ustlenmesi ve gerekli istihdam rargtImas na katk da bulunmas
gerekmektedir. Fakat 2003 y | ndarénciler aras nda yap lan buro staj nakiin ankette,
0 rencilerin Ozel burolar secii gbzlenmitir ( ekil 3.19). Bunun yan sraekil 3.20'de
goruldiu U gibi anketi yan tlayan @encilerin blyik bir c¢ounlu unun yurticinde staj
yapmaktad r (Ozer, TMMOB,2003). Yurtchdaki ofislerle balant kurularak, meslek
prati ini yurtd nda yapmak isteyecek fenciler buralara yonlendirilebilir. Gerekli olan
istihdam n yarat Imas konusunda, kamuda ve yurida meslek prati i¢in gerekli zeminin

olu turulmas , bu konudaki s k nt lar n &mas nda 6nemli rol tstlenebilecektir.

100%;

80%

60%1

40%

20%1

0%:-

Ozel Biiroda Kamuda Der

ekil 3.19 Buro stajnnyap Id kurum (Ozer, TMMOB,2003).

100%;

80%

60%

40%;

20%:

0%+
Yurtigi Yurtd

ekil 3.20 Biro stajnnyap Id yer (Ozer, TMMOB,2003).
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Bunun yan sra, mevcut ofislerin meslek pratkazanmak igin gerekli ¢aima alan
sa layabilecek durumda olup olmad n tespit edilmesi de gerekmektedir. Meslek prain
e itimin devam olarak ditindii tmuzde, bu ofislerin mimar adaylar n n mesleki geline
katk s olacak nitelikte ¢calmalar yapan, konusunda yetkin mimarlardan atubir yap ya

sahip olmas da gerekmektedir.

Meslek pratiini tamamlayan mimar aday n n kazanddeneyim ve bilginin 6lgilmesine
yonelik bir s nav veya bir onay kurulu taraf ndaesiek unvan kazanmas $anmaldr. Bu

konuyla ilgili Mimarlar Odas 'n n calmalar sturmektedir.

UIA’ya Uye olan 76 Ulke veya bdlgeden edinilen dge gore, Turkiye dahil, birlie Gye olan
22 Ulkede meslek praii uygulamas yoktur. UlA'ya Uye der 54 llkede dtim sonras
meslek pratii vard r. Bu Ulkelerin yaln zca 5’'inde uygulamaylgili herhangi bir zorunluluk
yoktur. 54 ulkenin 35’inde ise yetkili bir kurul raf ndan gecerliliini koruyacak ekilde
yap s tan mlanan ve bu yap icinde denetlenenuggulama mevzuat na sahiptir (COAC,
2002).

Tarkiye'de 2006 ylna kadar mimarlk #imi veren 4 yllk bir kurumda lisansn
tamamlayan bir ki mimar unvann kazanmaktayd . Bu yldan sonra Y@K ¢ karm
oldu u genelge cercevesinde, art k mezun olamigcilerin diplomalar nda “mimarl k éimi
alm tr” yazlarak ceitli ad mlardan oluan bir meslee kayt sisteminin oluurulmas
amaclanmaktad r. Him ici staj, mimarn meslee kabul edilmesi ve mimar unvan
alabilmesi icin tamamlanmas zorunlu bir ad md r me sebeple ¢ok h zl birekilde bu

uygulaman n hayata gegcirilmesi gerekmektedir (Ay€05).

3.3 Surekli Mesleki Geli im
Turkiye'deki mimarl k ortam ndaki en 6énemli eksiktien biri mimarl k eitimi ve meslei
aras ndaki kopukluktur. Bu kopukluk sonucunda mesigeni at lan mimarlar, uzmankca
alan deneyerek se¢cmektedir. Yeni teknolojilergiséyar eitimi, malzeme detay bilgisi,
maliyet dekorasyon gibi alanlarda bilgilenme mimakendi olanaklar yla sé&anmaktad r.
Mimarl k surekli gelimeyi ve 6 renmeyi gerektiren bir meslek olmas sebebiyle, lekegi
e itimin gereklili i mimarlar taraf ndan yan tlanan anketlerde bétintitir ( TU Mimarl k

Fakdltesi Komisyon Raporu, 1994).

Mimarlar icin SMG, mesleki alana uygun biekilde oluturulmu bir program ve gerceve

ba lam nda mimarlar taraf ndan ytruttlen planl ve eliiz bir etkinlik olarak tan mlanabilir.
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Bu etkinlik, mimarlar n kiisel kulttrlerini, meslek pratiklerini ve yetkinligrini geli tirmeyi
ve korumay , surekli bir de im iginde olan sanat, bilim ve teknoloji konusuraddu u kadar

estetik, sosyal ve yasal alanlardaki bilgilerinngéllemeyi amaglamaktad r [9].

SMG, dei en dinyaya uyum skmak, yeni teknolojileri takip etmek, ge#n ve dei en
standartlara uyum skamak, dei en ¢evre bilincine uyum gibi amaclar tgan bir e itim
kademesidir. Meslek ici &im, meslek Uyelerinin bilgilerini paylanas na dayanmaktad r ve
hayat boyu siurecek bir gim kapsam nda desrlendiriimektedir. Mimarl k eitimiyle al nan

bilgilerin giincel kalmas n ve geimini sa layan bir niteliktedir.

Turkiye’de meslek ici @tim geli imine bak|d nda, zmir, Ankara ve stanbul mimarlar
odas ubelerinde konuyla ilgili pilot uygulamalar y llarddevam etmektedir. 2004 y | nda
Mimarlar Odas Genel Kurulu'nda, SMG programlarydnlendiren ve deerlendiren bir
kurum olarak SMGM'nin (Siirekli Mesleki Geiin Merkezi) yonetmelii kabul edilmitir.
02 Haziran 2005 tarihli, 25933 Say| Resmi Gazkteyay mlanarak yurUrlie giren
TMMOB Mimarlar Odas Serbest Mimarl k Hizmetleritdygulama, Tescil ve Mesleki
Denetim Yodnetmelii'nin 7. maddesi uyar nca “mimar n tescil alabilmes yenileyebilmesi”
icin “Mimarlar Odas’'nn 6ngordil meslek ici eitimi alm olmak” art aranaca

duyurulmutur (Tuna, 2005).

Mimarlar Odas SMGM, kamu ad na mesleki sorumlulglkklenecek mimarlar n, ylda
toplam 1 haftalar n de ik e itim programlar kapsam ndaki etkinliklere kat laramimarl k
mesleiyle ilgili geli meleri edinmelerini hedeflemektedir. 20-21 Kas nd2@arihinde kabul
edilen “Serbest Mimarl k Hizmetleri Uygulama, Tdsee Mesleki Denetim Ydnetmeli’
kendi ad na serbest ¢caln mimar n, Mimarlar Odas 'nca tescilinin yap Imagenilenmesi,
biro tescil belgesinin ve serbest mimar muhrinimrmesi icin, di er yakimlultklerin yan

s ra, Mimarlar Odas 'n n dngordi meslek ici eitimi alm olmas n da 6ngérmektedir [15].

Uluslar aras platformlarda da SMG’nin 6nemi vuaguhaktad r. UIA yay nlad metinlerde
SMG'yi tan mlamakta ve kendisine Ha lye 0&rgutlerin yapacaklar, tavsiye edilen
¢al malarn otesinde uluslararas biriten sistemi olarak goérmektedir. Ayrca ACE
yay nlad SMG tuzi U ile 2010 ylna kadar Uyesi olan drgutlerde ageviyede SMG
program n hedefledini belitmektedir. Avrupa’daki Ulkelerde farkl ekillerde uygulanan

SMG'nin yaps vyaynlanan tizik cercevesinde dizemeye bdam tr [9]. SMG

" Bundan sonra Surekli Mesleki Gétin Merkezi, SMGM olarak an lacaktr.
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uygulamas yapan bircok Avrupa Ulkesinde uygulansa loir stire dncesine kadar zorunlu
de ildi, birgok tlke zorunlu tutulmas icin camalar n balatm tr. Orne in Aimanya’da 30

y Id r gonulliluk esas na dayanan bir sistem ol&hGS 2006 y | nda zorunlu hale getirilerek
kayda tabi olan bir uygulama olntur. ngiltere’de ise bu sistem son 2 senedir
uygulanmaktadr. 35 saat bilgi gincelleme uzerin€DC (Continuing Professional
Development - Surekli Profesyonel Gef) vard r. Bunun 19 saati seminer, geri kalan
makale, kitap vb. etkinliklerdir (Tanyel, 2005).

Mimarlar Odas, MV (Mimarl k Vakf) Enstitiisti, Universiteler, MesteOdalar, Sektor
Birlikleri, Firmalar, Ozel Dershaneler, SMG kapsadua eitim veren kurululard r. Mimarlar
Odas’nn yllardr kendi binyesinde ¢ e itimler (Bilgisayar eitimleri, bilirki ilik

e itimleri gibi) vermektedir [15]. Fakat ¢cok gdenmi ve tim mimarlar kapsamas
hedeflenen bir sistemin uygulanmas igin yetersilmaktad r. Bunun icin de yukar da say lan
kurulu larla ortak cal malarn surdirmektedir. C#li yap sektorlerinin (Celik Birlii,
zolasyon kuruldar gibi) daha 6nceki y llarda da verdikleri iemler, mimarlar odas nn

denetiminde yap Imaya banm tr (Tuna, 2005).

Ceitli Kurulu lar arac!| yla al nacak bu dtimlerin Uye siciline ilenecektir. Mimarlar
Odas 'nn kurulduu ginden bu yana Uye sicilleri, ilk kay tta al ndmlgiler ve oda
denetiminde gerceklariimi projelerle snrlyd . Yeni geltirilen Gye sicil sistemi ile al nan

e itimler, unvan, meslek uygulamas gibi Uye hakk ndaha detayl bir sistemin
olu turulmas hedeflenmektedir. Bu sayede, odaya uUge aiimarlar odan n onaylad bir
sicil kayd na sahip olabilecektir ve gerekli birrdmda odadan bunu talep edebilecektir.
Boylece, sadece projeye imza atanlarn ilde projede calan herkesin kayd
tutulabilecektir[16].

SMG kredili olarak duzenlenen bir sistemdir ve katusicil kay tlar bu anlamda yol gdsterici
nitelikte olacaktr. Bdylece hangi #imin alnd , hangisinin al naca kolayl kla tespit
edilebilecek, odadan da bu konuda yard m al nmakyka acakt r. SMGM’nin bu eitimler
icin belirledi i sure, 1 yla dalm olan toplamda 1 haftadr. 2007 y| icin 18 kredi

belirlenmi tir [9].

SMG programlar ile mimarlar n eksikini hissettikleri alanlarda éim almalarn etmeyi,
ald klar eitimleri kredilendirmeyi ve buna ba olarak bir yetkinlik sistemini
hedeflenmektedir. Bu uzmanl kla karrImamas gereken bir konu olmakla beraber,

uzmanl k, Universitelerde akademik bir dizeydertsimesi gereken bir konudur. Mimarl k
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meslei icin SMG, akademik yolla elde edilen bu uzmam gincel konular nda

geli tirlmesi ve korunmas amac n tanaktad r.

SMG, Turkiye'deki mimarlar odasnn yllardr pilogal malarla yuruttit ve belli bir
altyapy salad bir konudur. SMGM’de bu konuyu duzenleyerek gdérgkatformun
yarat Imas na calmaktad r. Birgok Avrupa Ulkesinde SMG’nin zorunlido u, ngiltere ve
Almanya’ da ¢ok yak n gelecekte zorunlu hale geimieeniz bircok Avrupa ulkesinin bu
zorunlulu u yaratmam olmas, Turkiye’nin bu durumda ki avantajl durumowu ortaya

koymaktad r.

SMGM, mimarl k hizmetlerinin catlendiriimesi ve etkinletiriimesi a¢ s ndan, toplumsal
gereksinmelerin gelim ve yoneli alanlar n belirleyerek, heniiz tan mlanmargereksinme
alanlar n inceleyen bir kurumdur. Bu yo6nelalanlar n n baz lar nda (bilirkilik, yang n
guvenlii gibi) hizmet vermek isteyen mimarlar gerekli giérmi e itimleri tamamlay p,
sertifika elde etmek zorundad rlar. iEmlerin tamam na yonelik bir zorunluluk yoktur,

mimar kendini eksik hissetti, geli tirmek istedii alanlarda programlar n tamamlamaktad r.
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4. SONUGC

Kireselleme ve hizmetlerin Ulkeler aras ndaki serbest dolan hedefleyen anlanalar;
rekabetin ulusal Olce a arak uluslararas platformlara tamasna sdam tr. Bu
geli meler; uluslararas platformda, mimarh kalitesinin artt r Imas amac yla, mimarl k

formasyonunun surekli giincellenmesini ve gaksini gerektirmektedir.

Avrupa Birli i, Uluslararas Mimarlar Birlii ve Avrupa Mimarlar Birlii mimarl k alan nda
daha yuksek hizmet standartlar n n belirlengial malar n strdirmektedir. Bu gefe ve
ilerlemelere ek olarak, kiresel pazarda, mal venagenin serbest dolannn yan sra
hizmetlerin serbest dolan da gliindeme gelntir. Bu alanda WTO ve GATS anlamas ve
Avrupa Birli i cercevesinde céli cal malar yaplmaktadr. GATS ile olturulan,
hizmetlerin Ulkeler aras serbest dota olgusu, anlamaya taraf tlkeler icin ¢ok buiyuk bir
pazar yaratmaktad r. Bu durum da hizmet verilenefilk konuyla ilgili standartlar n n
yakalanmas ve Kkaliteli bir hizmet sunulmas n ¢érenektedir. Bu anlamda, AB Uye
Ulkelerinin eitim ve meslek standartlaryla Turkiye’nin standarn n kar la trlarak

ulkeleraras denklin nas | oluturulaca ortaya konmaldr.

GATS anlamas, eitimden meslek uygulamas na kadar gepir alan kapsayacalkekilde

di er taraf Ulkelerle denk olmay, kdrkl tan ma ve onay verme konusunun ¢dzimdani
icermektedir. Mimarl k hizmetinin serbest dola n hedefleyen GATS ile uluslararas
pazarda oluan rekabet ortam nda var olabilmek igin belirlerstandartlar n yakalanmas
zorunludur. Turkiye’deki mimarl k ofislerinin, yaba mimarlk ofisleriyle rekabet
edebilmesi icin verdikleri hizmetin nitelni bu Ulkelerle benzer konuma tmalar
gerekmektedir. Ayrca kiresel rekabet #arn 0O renerek bu kaillara ayak
uydurulmal d r. Mimarlar Odas ve Universitelerinmarl k e itimi, meslek unvan kazanma
ve meslein surekli gelimesine odakl olarak ydruttukleri mimarl k hizmetinniteli ini

geli tirmeye yonelik ¢cal malar da bu yondeeskillenmektedir.

GATS ve AB cercevesinde mesiauygulamak igin akredite bir &im kurumundan mezun
olma art bir zorunluluk haline gelmektedir. Mimarl k i@mi ile ilgili olarak; Turkiye’'deki

mevcut 4 yllk lisans dtimi siresi, kredileri ve niteli bak m ndan hem AB hem de
ACE'nin yay nlad belgelerle uyumlu deldir. Meslek yetkisi verilmesi i¢in AB taraf ndan
yay nlanan SIM direktifinde en az 300 ECTS kredbik e itimi tamamlamak gerekmektedir.
Ayrca kurumlar aras d@enci-0retim eleman hareketlilini amacglayan Erasmus ve

Sokrates projelerinin ECTS notland rma sistemi dgercekletiriimektedir. Bu sebeple
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programa kat Imak isteyen mimarl kiem kurumlar nca notland rma sisteminin buna uygun
geli tirilmesi gerekmektedir. Turkiye'deki mevcutigm sisteminin 240 ECTS yi katamas
nedeniyle, Universitede yap lacak ek biritenle bu kredinin 300'e tamamlanmas

gerekmektedir.

Bu cercevede kurultaylarda 6nerilen, Mimarl kitini ve Akreditasyon boélimuande anlat lan

e itim modelleri konusunda fikir birline var | p, zaman kaybetmeden bu 6nerilerin hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Mimarl k gimi, e itim i¢i staj, meslek prati, mesle e kabul ve
SMG gibi farkl aamalardan olian bu modeller hayat boyu surecek biitien sistemi olarak
dizenlenmitir. Mimarl k gibi surekli gelimeyi gerektiren bir meslek icin bu kag n Imaz bir

gercektir.

Mimarl k e itiminin bir pargas olarak gorulmesi gerekentien ici staj, Turkiye’deki mevcut
durumda 60 ile 180 gun aras nda iden surelerle Universite diizeyinde lsmmaktad r. Bu
farkl | klar, ulusal 6lcekte staj sirelerinin deaknad bir ortam yaratmaktad r. Oneriigim
modellerinde, 26 ile 30 hafta aras ndaiden surelerle nitelikli, denetlenen bir staj dendyim
hedeflenmektedir. Gerekli niteliklere sahip ofigleelirlenmesi igin ofislerin akredite olmas
gerekmektedir. Staj konusuyla ilgili olarak Mimé&rlE itimi ve Akreditasyon boélimunde,
yeterli staj yerinin sdanamamas sorunu aktar Irh; kamu alan nda staj, éenciyi zorlayan
protokoller sebebiyle denciler taraf ndan ¢ok fazla tercih edilmemekteBin durum kamu
alan nda stajla ilgili olarak kay p istihdama neda#maktad r. Kamunun bu anlamda yapaca
te vikler gerekli staj alannn yaratimas na bulylkcidde katk saayacaktr. Ayrca
Mimarl k E itimi ve Akreditasyon béluminde de anlatldgibi YTU’ de yirutilen otuz
gunlik aratrma projeleri ile staj catlili i salanmaktadr. Bu uygulamann dir
Universitelerin mimarl k fakultelerinde de uygulaasn eitim i¢i staj konusuna katk da

bulunacaktr.

Mimarl k e itimi sonras nda meslek pratikazan Imas , mesleki performans n arttr Imas n
amaclayan bir deneyimin elde edilmesini hedeflemdikt Meslek pratii Glkelerin birbirini
tan mas konusunda Uzerinde 6nemle durulan bir kotmakla birlikte, AB ve UIA
metinlerinde de gereklili a¢ klanmaktad r. ABD’de meslek praitin stiresi yaklak olarak
Uc yl, ngiltere’ de ise 2 yldr. Turkiye’de mevcut duruendu uygulama yoktur, fakat
AB’deki mimarl k e itimiyle uyumlu bir yap nn oluturuimas i¢in bu konu Uzerinde
cal malar balam tr. Kurultaylarda ag klanan dneri im modellerinde unvan kazanmadan

onceki aama olarak belirlenen ve belli bir krediye sahipas ditntlen meslek pratinin
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suresi ile ilgili iki gort vard r; Mimarlar Odas bu surenin 2 yl, MOBB ise 52 hafta
olmas kanaatindedir. Surenin uzun olmas véira i¢i staj icin de istihdam yarat Imas
gerekmesi sebebiyle meslek pratalanlar n n ceitlendiriimesi gerekmektedir. Kamu ve
yurtd ndaki ofislerle yap lacak ortak camalar ile ceitlilik art rImaya ¢al Imaldr. Bu

anlamda en 6nemli konu gerekli altyap nn hazrlasmr. Oncelikle burolar n akredite
olmas gerekmektedir, bunun igin akreditasyon sasttett belirlenmeli ve bir akreditasyon
kurulunca durumlar sertifika ile onaylanmal d ralla sonra akredite olmburolar n meslek
prati i icin ay racaklar kapasitenin listeleri oturulmal dr. Bu ¢al ma hem gerekli olan
istihdam n karlan p kar lanamad n belirlemeye hem de éim ici staj ve meslek prati

icin yap lacak dal m n sa lanmas na yard mc olacaktr.

Mimarl k surekli gelimeyi ve 6renmeyi gerektiren bir meslektir, bu anlamda iden
dinyaya uyum sdamak, yeni teknolojileri érenmek, dei en standartlar takip etmek gibi
amaclarla SMG uygulamas gerekmektedir. UIA'nn A€E'nin yay nlad metinlerde
SMG’nin 6nemi vurgulanmaktad r. SMG Amerika’ dauolu hale gelmitir ve Avrupa’da da
zorunlu olmas icin birgcok Ulke caimalara baam tr. Turkiye’de Mimarlar odas meslek ici
e itim konusunda stanbul, Ankara ve zmir ubelerinde yllardr baz uygulamalar
yapmaktad r, fakat bu uygulamalar gerekliitdi e sahip deildir. 2004 y | nda SMGM’nin
kuruimas ve ilgili yonetmelin kabul edilmesi ile mimarn tescil alabilmesi ve
yenileyebilmesi icin “Mimarlar Odas 'n n 6ngordii meslek ici eitimi alm olmak” art
aranmaktad r. Bugun bir¢cok Glkede SMG uygulamap Iggamaktad r veya zorunlu didir,
Turkiye bu konuyla ilgili cal malar n sistemli bir ekilde ortaya koyma bar s n gdstermi
ve uygulamaya bé&m olan say| ulkelerdendir. SMG ile al nanigmiler belirli kredilere
sahiptir ve mimarlar her y | bu kredileri tamamlacmeorundad r. Mimarlar Odas kuruldu
ginden bugline mimarlar n sicil kay tlar n tutmakta S nrl bilgi iceren bu sicil sistemi
geli tirilerek mimar n ald e itimlerin, ¢cal t  projelerin gincel durumunun kay t edildi
genel bir sistem oldurulmal d r. Bdylece mimar ihtiyac oldunda ald e itimlerin ve
kredilerin bir dokimuine ulabilecektir. Mimarlar odas ve Universiteler, minmae itime
ba lad ilk andan son ana kadar mevcut raporlarnn hepsortak bir a ile
ula abilmelidirler. Bdyle bir a n kurulmas effaf bir ekilde mimar n eitim durumuyla ilgili
bilgi sa lama f rsat verecektir. Bu yap ile mimar n akadem itiminde kazand uzmanl k
ve bu uzmanl n yllar icinde SMG eitimleriyle ulat noktan n takip edildii bir a

kurulabilecektir.
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Hizmet ticareti konusunda Ulkelerin aras ndakirkan ortadan kald rmay hedefleyen GATS
ile mimarl k alan nda Turkiye’de yeni pazarlardaaypmlma ve kendi pazar n koruma sava
icine girmi tir. Uluslararas pazarda varln gosterebilmek ve mevcut pazar n kaybetmemek
icin de uluslararas platformdaki getieleri ve donitiimleri takip ederek bunlara uyum
sa lamak zorundadr. Mimarlar Odas ve universitela@y planan uluslar aras direktifler

nda mimarl k hizmet kalitesinin yikseltimesinidefleyen ¢al malar na bdam tr.

Bu anlatlanlardan yola ¢ karak igmin siresi ve nitelii u anki durumuyla yetersiz
gozukmektedir. Bu durum o©nerilen iBm modellerinde ac¢ klanan yap ya uygun olarak
dizenlenmelidir. Cada bir yakla mla e itimde yarat lacak kademeli gim sureci ve bu
surecin SMG ile desteklenmesi, mimarl k gibi gehir bilgi yelpazesine sahip olunmas n
gerektiren bir meslek igin kag¢nlmazdr. iEmin sdresi ve niteliinin geli tirilmesi
konusundaki diizenlemeler hem kiresel dlgekte gigkni stirecin bir pargcas , hem de ulusal
anlamda topluma ve cevreye karsorumluluumuz olan nitelikli bir mimarl k ortam
yarat Imas igin gerekli bir ad md r. Mimarl k alanda yap lan dizenlemelerde sivil toplum
orgutlerinin de katImas sé&anarak toplumsal sorumluluk, toplum bilincinin gé&filmesi;
buna parelel olarak da mimarlar ve toplum arasndbf larn kuvvetlendirilmesi
sa lanmaldr. Ayrca mimarl k alan nda daha bilingliir toplum, mimarl k hizmetinin
kalitesinin arttrImas nda da etkili olacaktr. Mar adaylarnn etim ve deneyim
kazanmalar amalar nda yeterli diizeyde yetilmelerini ve ¢al ma koullar n n yasalara
uygunlu unun salanarak stajda tcret ve sigorta konular ile il§iimalar destekleyen ve bu
mekanizmalar n tevik edilmesini salayan yasal dizenlemeler yap Imal d r. Meslek odala
da bu anlamlamda tasar m firmalar n n bu surect@alyelar n salayacak duzenlemeleri
getirmelidirler. Ote yandan mimarl k #minin dizenlenmesi siirecinde aktoér olarak
0 rencilerin sireg iginde yeralmalar 6nemlidir. Geeeitimin igeri inin dizenlenmesinde
gerekse akreditasyon sureclerindereiici temsiliyeti gereklidir. Bu temsiliyet konular
Uzerinde ortak paydaya ulmas n kolaylat racaktr. Aamal bir eitim slreci sonunda
unvan alnmas ve ard ndan SMG ile farkl seviyelein farkl e itim programlar nn
haz rlanaca bir sistem dutndlmelidir. Boylece y llar icinde mimarlar n uzman artarken,

SMG kapsam nda olturulan programlara ilginin korunmas da lsaacakt r.

Bu tez cal mas yla ortaya ¢ kan sonuglar ile gelecekte yapkaarat rmalarda bir model

olu turularak istatistiksel analizler yap Imas dadlebilir.
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